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Konunun Onemi

* Yaslanma ve bakim sorunu

* Bakim sigortasi kuruldugunda
gerekli fiziki alt yapi ve insan
gucu

* Nitelikli insan gucu sorunu
* Gocmen isciler

* Bakim personeline olan talep
nasil artar ?

* Mevcut calisma kosullari nasil ?




Arastirmalar, bakim sektérinde calisanlarin karsilastigi
zorluklarin, isten ayrilma egiliminden tukenmislige,
cinsiyet esitsizliginden go¢gmen kokenli calisanlarin
dezavantajlarina kadar uzandigini géstermektedir.

Diisiik Ucret ve Uzun Calisma Saatleri (Lee ve ark,
2023) Kore'de yetersiz calisma kosullari ve yuksek
mesleki tehlikeler stresi etkilerken, iyi calisma kosullari
ve dusuk mesleki tehlikeler isten ayrilma niyetini
etkilemistir. vde bakim calisanlarinin disuk tcret, uzun
calisma saatleri ve yuksek is yogunlugu nedeniyle stres
yasadigi ve isten ayrilma egilimlerinin arttig
gorulmektedir. Ucretlerin artirilmasi ve is tanimlarinin
netlestirilmesi dnerilmektedir

Tam zamanl pozisyonlar, calisanlarin iste kalmasini
kolaylastirmaktadir (Johnson, 2014).

Isvec ve Avusturya'da gécmen kékenliler daha
dezavantajli (Rodrigez ve ark., 2021)

Turkiye'de ASHB' dan evde bakim parasi alan bakicila
sosyal guvencesiz calisiyor (Karadeniz, 2011).



* Isvec'te yapilan bir arastirmada, kadin bakim
verenlerin erkeklere gore daha fazla ve daha yogun
bakim sagladigi, cogunlukla tek basina calistigi ve is-
yasam dengesinde daha fazla zorlandigi
goOsterilmistir. Kadinlarin is basvurusu yapmalari da
daha sik engellenmektedir (Magnusson ve ark, 2021)

 Turkiye'de yash ve hasta bakimi cogunlukla aile tGyeleri
tarafindan Ustlenilmektedir. Bu kisiler genellikle
kadinlardir ve bakim igi toplumsal olarak kadinlarin
gorevi olarak gorulmektedir (Ozen, 2021 ,Hasqgul ve
ark, 2016)

« Dusuk egitim duzeyi, istikrarsiz is durumu ve
ekonomik sikintilar, bakim verenlerin ytkinu
artirmaktadir. Ozellikle diisuk gelirli bélgelerde maddi
sorunlar ve saglk hizmetlerine ulasim zorluklari 6ne '
cikmaktadir (Ertekin ve ark, 2023)

- Insan onuruna yakisir is, Ucretsiz ise geri ddsnme
guvencesi gibi destek sistemlerin hayata gecirilmesi /

(Oglak, 2017)
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» TUIK HHIA, GYK Mikro Veri Setlerinden
SPSS yoluyla capraz betimsel tablolar

* Demografik veriler

* Calisma kosullari (Ucret, sosyal
guvenlik haftalik calisma saati, kidem,
fazla calisma)
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Medyan Yas, Kidem, Haftalik Calisma
Saati, Fazla Calisma Ucret, 2024

SGKya Haftalik
Kayltllll Kidem |CalismafFazla |Ucret
YH) Saatl ah TL)

Kayﬁh 1 17002
Turk Kayit Disl 4 5 5 7600
Kayitl 44 2 45 17932
Yabanci Kayit Disi 47 2 58 7784



Tablo 18- Cesitli AB Uyesi Ulkelerde Evde Bakima Muhtac Kisiye Bakan Kurumsal Olmayan Bakicinin Sosyal
Guvenlik Haklari

Avusturya Evde akrabasina bakan kisinin sosyal giivenlik primleri devlet tarafindan 6denmektedir.

Hirvatistan Bakicinin saglik, emeklilik ve issizlik sigortasi primleri devlet tarafindan 6denmektedir.

Bakicinin saglik primleri devlet tarafindan 6denmekte ve bakici olarak calistigi siireler emeklilige

Gek Cumhuriyeti hak kazanmada dikkate alinmaktadir.

Fransa Diger calisanlar gibi sosyal glvenlik haklarina sahiptir.

Ailede bakima muhtac kisiye bakan kisinin emeklilik sigortasi primleri uzun donem bakim sigorta-

Almanya sindan karsilanmaktadir. Is kazasi primsiz rejim ile finanse edilmektedir.
italva Bakiciya ddeme yapilmamaktadir. Bakima muhtac kisiye bakilan siire emeklilik sigortasinda calis-
y mis gibi sayilmaktadir.
Polonya Bakicinin sosyal sigorta primleri devlet tarafindan karsilanmaktadir
Portekiz Bakicilar icin bir yardim bulunmamaktadir.
Slovakya'da enformel bakicinin ve kisisel yardimcinin emeklilik, maluliyet ve saglik primleri devlet
Slovakya . .
tarafindan édenmektedir.
i Enformel bakim cercevesinde bakicilar icin nakit 6deme bulunmamaktadir. Ancak bakicilar icin
Ispanya oo el e gt : P S €
disik primli istege bagli sosyal sigortaya prim 6deme imkani vardir.
Hollanda Enformel bakim cercevesinde bakicilar icin herhangi bir yardim bulunmamaktadir.
. Evde bakima muhtac kisi olmasi halinde daha az prim ddeme giin sayisi ile emekli olma imkani
Yunanistan D

vardir. Bunun disinda bakicilar icin sosyal glivenlik rejimi bulunmamaktadir.

Kaynak:http://www.missoc.org/MISSOC/INFORMATIONBASE/COMPARATIVETABLES/MISSOCDATABASE/comparati-
veTableSearch.jsp Erisim tarihi:06/07/2017

icinde Karadeniz. 2018)



Sonuc ve Oneriler

- Insan onuruna yarasir is
- Isci olarak taninma
- Is ve sosyal glvenlik kanunlari kapsamina alinma

« Bakim sigortasinin yurarlige girmesi

 Kayitli calismanin ontundeki engellerin kalkmasi (6lum ayhqgi vb.
uygulamalar)

* Nitelikli personel icin egitimin tegviki (kurslar, meslek lisesi ve myo
programlari)
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