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Giriş
 1.1.1995

Art. 1,  68, 69 (SGB XI) Gesetz zur sozialen Absicherung d es  

Risikos der Pflegebedürftigkeit (Pflege- Versicherungsgesetz – 

PflegeVG) BG Bl . I S . 1014, 2797 („Bakıma Muhtaç Olma Riskine Karşı Korunma İçin Sosyal  Güvenlik Yasası“)

Sosyal bakım sigortası ~ uzun vadeli bakıma muhtaç olma 

riskini karşılamak için, yasal sağlık sigortası şemsiyesi 

altında sosyal güvenliğin bağımsız bir ayağı („Bakım sigortası 

hastalık/sağlık

sigortasından sonra/arkasından gelir.”)

Yasal sağlık sigortasına bağlı olma sebebi ~ uzun vadeli 

bakım hizmetlerinin sağlanması için yeni ve maliyetli bir 

idari yapıya gerek kalmadan,  sağlık sigortasının önleme, akut  

tedavi, rehabilitasyon ve evde bakım konusundaki 

deneyiminden yararlanmak (BT-Drucks. 12/5262, 2)



Giriş

 Kısmi kapsamlı sigorta/kısmi teminat

Uzun süreli bakıma ihtiyaç duymanın mali riski kısmen karşılanır.

Zira uzun süreli bakım ihtiyacına bağlı yardımların miktarı sınırlıdır ve ayrıca bakımın

öncelikli olarak yakın akrabalar tarafından sağlanması beklenir.

Bunu n neticesinde sigortalının kişisel sorumluluğu ve kendi ihtiyaçlarını kendi karşılaması

artar.



Giriş

 Diğer sosyal güvenlik sistemleri ile ilişkisi (§ 13 S G B  XI)

 Kaza sigortası (SGB  VII) ve sosyal tazminat (SGB XIV) sistemindeki bakım yardımları bakım sigortası yardımları 

karşısında öncelikli bir konumdadır.

 Eğer sağlık sigortası tarafından sağlanan evde bakım hizmeti, evde bakım yardımları ile aynı şekilde 
eşdeğer

ise, evde bakım için uzun vadeli bakım sigortası yardımları verilmez.

 Bakım sigortası yardımları sosyal  yardım sisteminin bakım yardımları (§§ 61-66a S G B  XII) karşısında öncelikli bir 

konumdadır.  Lakin bakım sigortası kısmi teminat sağladığı için, sosyal yardımlar muhtaçlık durumunda 

gerekli olabilir.

€ Milyon

h8ps://www.vdek.com/presse/daten/f_p@egeversicherung.html



Giriş

 Son yıllarda birçok yasa değişiklikleri . . .

. . .  örneğin:

Pflegeunterstützungs- und -entlastungsgesetz (PUEG), 19.6.2023, BGBl . 2023 I Nr. 155

Özellikle evde bakımın güçlendirilmesi, bakıma muhtaç kişilerin ve bakıcıların üzerindeki 
yükün hafifletilmesi, profesyonel bakıcıların çalışma koşullarının iyileştirilmesi için uzun 
vadeli bakım sigortasında kapsamlı düzenlemeler yapılması, Anayasa Mahkemesinin 
kararının uygulanması için çocuk sayısına göre prim oranının farklılaştırılmasının 
getirilmesi (BVerfG 7.4.2022 – 1 BvL 3/18 ua) amaçlanmıştır.



Giriş

 Gelecekte reform ihtiyacı, özellikle beklenen demografik gelişmelerden ve ilişkili
sorunlardan dolayı …

…  örnegin bakım ve destek ihtiyacı olan kişi sayısında artış, azalan istihdam 
potansiyeli, bakım personeline ihtiyacın büyümesi vs.

20 yaş altı 65 yaş üstü 80 yaş üstü

BMG, Achter P@egebericht, 2024, 42



Giriş

 Yeni hükümetin koalisyon anlaşmasına göre planlanan değişiklikler ile ilgili komisyon

çalışması yapılması ve 2025 yılının sonunda bitirilmesi bekleniyor (S. 109).

2025 yılı içerisinde çıkması beklenen „Bakım Yeterlilik Yasası“  (Pflegekompetenzgesetz), 

özellikle bakım personeline daha fazla yetki vererek daha bağımsız hareket edebilmelerini 

sağlamayı amaçlamaktadır; örneğin tıbbi yardımların reçetelenmesi veya önleyici bakım gibi 

konularda. Bu  değişikler ile öncelikle bakım kalitesini artırmak, aile üyeleri ve pratisyen 

hekimlerin yükünü hafifletmek hedefleniyor.



Organizasyon ve
Finansman
 Yasal sağlık kasalarına (Krankenkasse)/ başka bir anlatımla yasal sağlık sigorta kurumlarına bağlı bakım

kasaları (Pflegekasse) /  başka bir anlatımla yasal bakım sigorta kurumları

2025 ~ 94 sağlık kasaları
 Bakım kasaları ~ kamu tüzel kişi, özyönetim
 Dağıtım yöntemi
 Katkı/prim finansmanı
 2025: katkı oranı brüt aylık gelirin 3,6%, fakat çocuksuz sigortalılarda 4,2% (0,6% çocuksuzluk ek ücreti)

 Kural olarak çalışanlar ve işverenler, aylık sigorta primini yarı yarıya öderler (sadece çalışanlar tarafından karşılanan

çocuksuzluk ek ücreti hariç), yani her biri 1,8% oranında

 1.7.2023 ~ bakım sigortasındaki ebeveynlere, sahip oldukları çocuk sayısına bağlı olarak farklı prim
oranları uygulanır (BVerfG 7.4.2022 – 1 BvL 3/18 ua), işverenlerin prim oranı sabit 1,8% kalır

çocuksuz = 4,20 % (çalışanlar: 2,40 %)

1 çocuk = 3,60 % (çalışanlar: 1,80 %)

2 çocuk = 3,35 % (çalışanlar: 1,55 %)

3 çocuk = 3,10 % (çalışanlar: 1,3 %)

4 çocuk = 2,85 % (çalışanlar: 1,05 %)

5 ve üzeri çocuk = 2,60 % (çalışanlar: 0,8 %)h8ps://www.bundesgesundheitsministerium.de/themen/p@ege/online-ratgeber-p@ege/die-p@egeversicherung/Cnanzierung.html



Sigortalı Kişiler

 Sosyal bakım sigortasında zorunlu sigortalılar, yasal sağlık sigortasının üyeleridir (§ 20 S G B  XI)

Kural: „Bakım sigortası hastalık/sağlık sigortasından sonra/arkasından gelir.”

 Özel sağlık sigorta şirketlerinde sigorta yükümlülüğünü yerine getiren sigorta sözleşmeleri 
kapsamında hastalık riskine karşı sigortalı olan kişiler, uzun süreli bakıma muhtaç olma 
riskini karşılamak üzere söz konusu şirket ile bir sigorta sözleşmesi yapmak ve sürdürmek 
zorundadırlar (§ 23 S G B  XI)

 Üyelerin eşleri, çocukları ve belirli koşullar altında sigortalı aile üyelerinin çocukları 
sigortalıdır (§ 25 S G B  XI)

yasal zorunlu sigortalılar bakım sigortası yaklaşık 74 ,56  milyon (
31.12.2023)

özel zorunlu sigortalılar bakım sigortası yaklaşık  9 , 14  milyon (31.12.2023)



Yardımlar

 Ö n  koşul ~ önceki sigorta dönemi, yani son on yılda iki yıl sigortalılık (§ 33 II S G B  XI)

 Bakıma muhtaç olma durumu (§ 14 S G B  XI) ve bakım derecesine (§ 15 S G B  XI) bağlı zorunlu yardımlar

• Bakıma muhtaç kişiler, sağlıkla ilgili bazı 

engellerden/eksikliklerden dolayı kendi kendilerine 

yetenebilme imkanına veya yeteneğine sahip olmayan

ve bu nedenle başkalarının yardımına muhtaç olan

kişilerdir.

• Fiziksel, bilişsel veya zihinsel bozuklukları olan kişiler 

veya sağlıkla ilgili sıkıntı veya zorluklarla kendi 

başlarına başa çıkamayan veya bunları 

dengeleyemeyen kişilerdir.

• Bakım ihtiyacı kalıcı olmalı ve en az altı ay sürmesi 

beklenmelidir.

• Değerlendirme kural olarak bir tıbbi hizmetler birimi 

experi (Medizinischer Dienst) - bunlar özel olarak 

eğitilmiş bakım uzmanları veya hekimler olabilir - ile 

kişisel görüşme esnasında gerçekleşir .

Bakıma muhtaç olma durumu ve

bakım derecesi değerlendirmesindeki 

belirleyici soru, kişinin kendi başına 

günlük yaşamını ne ölçüde

sürdürebildiğidir.

Bakıma muhtaç olma durumu ve bakım 

derecesi belirlenmesinde yasada 

belirlenen yaşam alanları

değerlendirmeye dahil olur ve puanlanır:

-> hareketlilik, zihinsel ve iletişimsel 

beceriler, davranış bicimleri ve psikolojik 

sorun durumları,  kendi ihtiyaçlarını 

karşılama, hastalık/tedavı durumlardaki 

tutum,  günlük yaşamın ve sosyal 

ilişkilerin tasarlanması.

B u  puanlar farklı ağırlıkta toplam

değerlendirmeye dahil olur. Örneğin kendi 

kendine yetme alanı hareketlilik alanından daha 

ağırlıklıdır. Sonunda bakım derecesinin elde 

edilebileceği toplam puan değeri bulunur.



https://www.medizinischerdienst.de/fileadmin/MD-zentraler- 
Ordner/Downloads/01_Pflegebegutachtung/250203_TUR_01_BF.pdf



Yardımlar

 Tespit edilen bakım derecesine göre çeşitli yardımlar (nakit yardımı, ayni bakım hizmetleri, 28 S G B  XI) . . .

. . .  örneğin ( 21a S G B I, 36 ff. S G B  XI):

- evde bakım, vekaleten bakım

-> bakım süresi, aile bakım süresi

-> bakım üstlenen kişinin (Pflegeperson

-> son yıllarda önemli artışlar 

bakım ödeneklerinde artışlar

- kısmen yatılı gündüz ve gece bakımı

- kısa süreli (yatılı) bakım

- yatılı bakım

19 S G B  XI) sosyal güvencesi

 Bakım derecesi 1 ~ yardımlar kısıtlı (§ 28a S G B  XI)

Yardımlar önleyici niteliktedir ve kötüleşmeyi önlemeye hizmet eder,

bakıma muhtaç kişinin kendi yaşam ortamında kalması amaçlar.

https://www.gkv- 
spitzenverband.de/media/grafiken/pflege_kennzahlen/spv_kennzahlen_ 
04_2025/SPV_Kennzahlen_Booklet_04-2025_300dpi_2025-04-14_BF.pdf



İstatistikler

Giderler
€ Milyar

Bakım derecesine 
göre hak sahipleri 
(2024)
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