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SIGORTALILIGIN SONA ERMES]

MADDE 9- Kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan si-
gortalilik;

a) 4 incii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
sigortalilarin, hizmet akdinin sona erdigi tarihten,

b) 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki
sigortalilarin;

1) Gelir vergisi miikellefi olanlar icin, miikellefiyetlerini ge-
rektiren faaliyetlerine son verdikleri tarihten,

2) (Degisik: 17/4/2008-5754/7 md.) Gelir vergisinden muaf
olanlar icin, esnaf ve sanatkar sicili kaydinin silindigi veya 6
nc1 maddenin birinci fikrasinin (k) bendi kapsamina girdigi ta-
rihten,

3) (Degisik: 17/4/2008-5754/7 md.) 4 iincii maddenin birinci
fikrasinin (3) numarali alt bendi kapsamina girenlerden, sahis
sirketlerinden kolektif, adi komandit girketlerin komandite
ve komanditer ortaklar1 ve donatma istiraki ortaklarinin ver-
gi miikellefiyetlerinin sona erdigi tarihten, sermayesi paylara
bolinmiis komandit girketlerin komandite ortaklarinin, sir-
ketin ticaret sicil memurlugundan kaydinin silindigi tarihten,
limited sirket ortaklarindan hisselerinin tamamini1 devreden
sigortalilarin, hisse devrinin yapilmasina ortaklar kurulunca
karar verildigi tarihten, anonim sirketlerin yonetim kurulu
iiyesi olan ortaklarinin yonetim kurulu iiyeliklerinin sona er-
digi tarihten, iflas veya tasfiye durumu ile miinfesih duruma
diisen sirketler icin ortagin talep etmesi halinde, mahkeme ka-
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rari ile iflasin, tasfiyenin acilmasina, ortaklar kurulu karari ile
tasfiyenin baglamasina veya girketin miinfesih duruma diisme-
sine karar verildigi, ortaklarin talepte bulunmamasi halinde,
mahkemece iflasin kapatilmasina karar verildigi, tasfiyesi so-
nuclanan sirketlerin ortakliklarinin ise tasfiye kurulu karari-
nin ticaret sicili memurlugunca tescil edildigi tarihten,

4) (Miilga: 17/4/2008-5754/7 md.)

5) (Degisik: 13/2/2011-6111/28 md.) Tarimda kendi adina ve
hesabina bagimsiz ¢alisanlar icin, tarimsal faaliyetinin sona
erdigi veya 6 nc1 maddenin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca
muafiyet kapsamina girdigi yahut 65 yagim1 doldurmasi nede-
niyle talepte bulundugu tarihten,

6) Koy ve mahalle muhtarlarinin, muhtarlik gérevlerinin sona
erdigi tarihten,

7) Herhangi bir yabana iilkede ikamet eden ve o iillke mevzuat:
kapsaminda sigortali olarak caligsmaya basladig: veya ikamet
esasina bagh olarak, o iilke sosyal giivenlik sistemine dahil ol-
dugu tarihten bir giin 6ncesinden,

8) (Degisik: 17/4/2008-5754/7 md.) (3) numaral alt bent kap-
saminda iflas veya tasfiye durumu ile miinfesih duruma diisen
sirketlerin ortaklarindan 4 iincii maddenin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsaminda caligmaya baslayanlarin, caligmaya bas-
ladiklar: tarihten bir giin 6ncesinden,

9) Koy ve mahalle muhtarlarindan; kendi adina ve hesabina
bagimsiz calismasindan dolay: gelir vergisi miikellefiyeti bulu-
nanlar haricg, ayn1 zamanda hizmet akdi ile calisanlarin ¢alig-
maya basladig: tarihten bir giin 6ncesinden,

10) (Degisik: 17/4/2008-5754/7 md.) Gelir vergisinden muaf
olan, ancak esnaf ve sanatkarlar sicili kaydina istinaden 4 iincii
maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortal: sa-
yilanlardan, bu sigortaliliklarinin devami sirasinda, hizmet
akdi ile caliganlarin caligsmaya basladig: tarihten bir giin 6nce-
sinden,

11) (Ek: 13/2/2011-6111/28 md.) 6132 sayil1 Kanuna tabi jo-
key ve antrenérler icin, lisanslar1 yenilenmeyenlerin lisansh
olduklar1 y1lin sonundan,

¢) 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda si-
gortal1 sayi1lanlarin;

1) (Degisik: 17/4/2008-5754/7 md.) Olim veya aylik baglan-
masim gerektiren hallerde gorev ayliklarinin kesildigi tarihi,
8/6/1949 tarihli ve 5434 sayil1 Kanunun 40 inc1 maddesinde be-
lirtilen yag hadleri ile sihhi izin siirelerinin doldurulmasi ha-
linde ise bu siire ve hadlerin dolduruldugu tarihleri takip eden
aybasindan,
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2) (Degisik: 17/4/2008-5754/7 md.) Diger hallerde ise gorev-
den ayrildiklar: tarihten,

d) 5 inci madde geregi baz1 sigorta kollarina tabi tutulanlarin,
sigortali sayilmalarini gerektiren halin sona erdigi tarihten,
e) 6 nc1 maddenin birinci fikrasinin (1) bendi kapsaminda olan-
lardan, caligmakta iken bulundugu iilkenin sosyal giivenlik
kurumu ile irtibatlandirilanlar ile uluslararasi sosyal giivenlik
sozlesmeleri cercevesinde, secimini bu yonde kullananlar icin
sigortalandiklari tarihten,

itibaren sona erer.

Ancak, hastalik ve analik hiikiimlerinin uygulanmasinda sigor-
talilik;

a) Ilgili kanunlar geregi sigortalinin iicretsiz izinli olmasi, gre-
ve igtirak etmesi veya igverenin lokavt yapmasi hallerinde, bu
hallerin sona ermesini,

b) Diger hallerde ise birinci fikrada belirtilen tarihleri,

takip eden onuncu giinden baglanarak yitirilmis sayilir.
Birinci fikranin (a), (c) ve (d) bentlerine gore sigortaliligi sona
erenlerin durumlari isverenleri tarafindan, (b) bendinde belir-
tilen sekillerde sona erenlerin durumlari ise kendileri ve sozii
edilen bentte belirtilen faaliyetin sona erme halinin bildirildigi
kuruluslar veya vergi daireleri tarafindan, en ge¢ on giin icin-
de Kuruma bildirilir. Bu kisilerin meslek kuruluslarina ya da
vergi dairelerine olan yiikiimliiliitklerini yerine getirmemis ol-
malar1, sigortaliligin sona ermesine iligkin belge ya da bilginin
verilmesine engel tegkil etmez. (Ek ciimle: 13/2/2011-6111/28
md.) Vergi dairelerince vergi miikellefiyetinin sona erdigine
iligkin yapilacak bildirimlerde bu siire vergi miikellefiyeti terk
isleminin tesis tarihinden itibaren iki ay1 gegmemek iizere ver-
gi miikellefinin igi birakma iglemlerinin vergi dairelerince te-
kemmiiil ettirildigi tarihten baslar.

Birinci fikranin (e) bendine gore sigortalilig: sona erenler ile 8
inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendine gore bildirimi ya-
pilan sigortalilarin, sigortaliliginin sona ermesine iligkin bil-
dirimleri, ii¢ ay icinde Kuruma yapilir.

Bu maddenin uygulanmasina iligskin usil ve esaslar, Kurum ta-
rafindan cikarilacak yonetmelikle diizenlenir’.

t Maddenin gerekeesi “Kisa ve uzun vadeli sigortalar bakimindan sigortaliligin hangi hallerde

sona erecegi calisma iliskilerine gore ayri ayri belirlenmistir” seklinde olup aciklayic nitelik
tagimamaktadir.
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GIRIS

Sigortalilik niteligi kural olarak “bu niteligi kazanma kosullarimin yitirilmesi
ile kaybedilmektedir”. Bu hususa iligkin genel esaslar 5510 sayili Kanun'un
9. maddesinde duzenlenmigtir. Asagida ayrintili olarak ele alinacag: uzere,
bu belirleme yapilirken hem sigorta kollar1 hem de sigortalilik statileri ba-
kimindan ayr1 ayr: ve farkl dizenlemeler 6ngéralmustir. Bununla birlikte
bazi hallerde kanun koyucu sosyal sigorta iligkisinin sona ermesine ragmen
sigortalinin sosyal risklere kars: korunabilmesi i¢in s6z konusu iligkinin bel-
li bir siire daha devam etmesini 6ngérmusttr. Baz: hallerde ise sigortalilik
sona ermesine ragmen 6denek veya yardimlardan yararlanma imkan: tanin-
migtir’,

Belirtmek gerekir ki, 5510 sayili Kanun'un 9. maddesi ile sinirh olarak sigor-
taliligin sona ermesi ele alindigindan bu kisimda yer verilmemekle birlikte,
sigortaliligin sona ermesine iligkin 6zel dizenlemeler de mevcuttur®. Bu kap-

2 5510 sayii Kanun'un 92. maddesinin 3. fikrasina gore, “Sigortalilik, bu Kanunda sayilan

sigortali sayilma sartlarinin kaybedilmesi veya ¢liim halinde sona erer”.
3 Ornegin, 5510 sayil Kanun'un 16. maddesinin son fikrasina gére, “Emzirme Gdenegine
hak kazanan sigortalilardan 9 uncu maddeye gore sigortalihgi sona erenlerin, bu tarihten
baslamak iizere tigyiiz giin icinde ¢ocuklart dogarsa, sigortali kadin veya esi analik sigortast
haklarindan yararlanacak sigortal erkek, dogum tarihinden énceki onbes ay iginde en az 120
giin prim ddenmis olmasi sartiyla emzirme ddeneginden yararlandirilir”.
Ornegin, 5510 sayili Kanun’un Ek 6. maddesinin 2. fikrasia gore, “Bu madde kapsaminda
sigorta hak ve yikiimliliikleri; kendilerince veya kendilerini ¢alistiranlar tarafindan ya da
¢alisanlarin tiye olduklar: meslek odasi, birlik veya benzeri kuruluslarca bildirimin Kuruma
yapildigi tarihten itibaren baglar, birinci fikrada belirtilen sekildeki ¢alisma durumlarimin
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samda Ornegin, sigortaliigin 6lim halinde sona ermesi ve sonuglari 6lim
sigortasina iligkin diizenlemelerle (m. 32-36) hikme baglanmigtir. Bunun
gibi anilan maddenin konusunu zorunlu sigortalilik halleri tegkil ettiginden,
istege bagh sigortaliligin sona ermesi ayr1 bir maddede diizenlenmistir.

Sunu da ekleyelim ki, 5510 sayili Kanun’un 9. maddesinde sigortaliligin sona
ermesi halinde bildirim yukamlaliga de diizenlenmigtir. Bildirime iligkin
esaslar sigortalilik statistne gore farkliliklar gostermektedir. Bildirim yu-
kiimlalagini ayr: bir baglik altinda incelemeye ¢alisacagiz.

I. KANUNUN 4. MADDESININ BiRiINCI FIKRASININ (A) BENDINE
GORE SIGORTALI SAYILANLAR BAKIMINDAN SIGORTALILIGIN
SONA ERMES]

A. Genel Olarak

5510 sayili Kanun'un 9. maddesinde m. 4/I-a kapsaminda sigortali olanlarin
sigortaliliklarinin hizmet akitlerinin sona erdigi tarihten itibaren sona erdigi
ongorilmisgtir. Boylelikle mulga SSK'nun yurirlikte oldugu dénemde ka-
nunda agik¢a diizenlenmemis, fakat uygulamada kabul edilen esas yasal di-
zenlemeye kavusturulmustur®. Belirtmek gerekir ki, séz konusu sigortalilik
statistinde yer alanlarin hepsi hizmet akdine tabi caligmadiklarindan duzen-
lemede yer alan “hizmet akitlerinin” ifadesinin “caligma iligkisinin” geklinde
anlagilmasi uygun olacaktir. O halde ¢alisma iligkisinin ortadan kalkmasiyla
sigortali niteligi, dolayisiyla sosyal sigorta hak ve yukamlilukleri sona er-
mektedir®. Boylelikle, sigortalilik ile sosyal sigorta hak ve yiikiimliliiklerinin
bagladiklar1 olgunun, yani fiilen ¢aligmanin bitisi ile son buldugu kabul edil-
migtir.

Galigma iligkisinin sona ermesi ise farkh gekillerde gerceklesebileceginden,
tabi olunan kanuna goére hizmet akdinin sona erdiginin 6ngérildiga tim
haller bu kapsamda dikkate alinmalidir. Ancak bir igverenin nezdindeki ¢ca-
Lismanin bitip de hemen akabinde bagka bir igverenin nezdinde ¢caligma bag-
lamigsa, yani kesintisiz ¢aligmanin s6z konusu oldugu hallerde sigortalilik
niteligi varligini koruyacaktir. Bunun gibi, kisinin kamu goérevlisi olarak ¢a-
lismaya baglamasi, dolayisiyla 4/1-c bendi kapsaminda sigortali olmas: sigor-
taliligin degil m. 4/I-a kapsamindaki sigortaliligin sona ermesine yol agacak-
tir. Benzer gekilde, m. 4/I-a kapsamindaki sigortalilik sona erip m. 4/I-b kap-
saminda ¢aligmaya baslama da sadece m. 4/I-a kapsamindaki sigortaliligin
sona ermesi sonucunu doguracaktir. Bu hallerin yani sira aylik baglanmas:
i¢in yazili istekte bulunma, uzun vadeli sigorta primlerinin tahsili (toptan
6deme) ya da 6lum hallerinde de uzun vadeli sigorta kollar1 acisindan sigor-

son bulmasindan itibaren sona erer”. Ek 6. madde kapsamindakilerin sigortaliliginin sona
ermesine iligkin ayrica bkz. Saribay Ozturk, 247 vd.

> Aslankoéyly, 543.

6 Giizel/Okur/Caniklioglu, 179; Centel, 134.
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talilik son bulmaktadir. Buna kargilik, ask: halleri ya da igsizlik dénemlerinde
uzun vadeli sigorta son bulmaz’.

Belirtelim ki, sigortaliligin sona ermesine iligkin olarak 2925 sayili Tarim
Iscileri Sosyal Sigortalar Kanunu'nda bu Kanunun kapsamina giren sigor-
talilara 6zel bir duzenlemeye yer verilmistir®. Buna gére, primlerini gecikme
cezasi ve gecikme zammu ile birlikte ait oldugu yili takip eden yilin Subat ay1
sonuna kadar 6demeyenler icin o yilin 1 Ocak giniinden itibaren, sigortali-
liklarina devam etmek istemediklerini Kuruma yazili olarak bildirenler i¢in
bu bildiriminin Kurum kayitlarina intikal ettigi tarihi izleyen yilbagindan iti-
baren, sosyal guvenlik kuruluglarina tabi olarak ¢alismaya baslayanlar icin
prim veya kesilmeye basladig: tarihten itibaren tarim is¢isi sigortaliliklar
sona ermektedir (m. 6/I)°. Tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle siirek-

7 Sozer, 67. Ayrica bkz. Aydin, 45.
8 2925 sayili Kanun'un 6. maddesinde de sigortalilifin sona ermesi ve kesintiye ugramasi
diizenlenmis olup bu hitkme gore, “Sigortali olanlardan;
a) Primlerini gecikme cezasi ve gecikme zammu ile birlikte ait oldugu yili takip eden yilin Subat
ay1 sonuna kadar édemeyenlerin o yilin 1 Ocak giiniinden itibaren,
b) Sigortaliliklarina devam etmek istemediklerini Kuruma yazili olarak bildirenlerin, bu
bildiriminin Kurum kayitlarina intikal ettigi tarihi izleyen yilbasindan itibaren,
¢) Sosyal giivenlik kuruluglarina tabi olarak calismaya baglamalar: nedeniyle prim veya kesenek
kesilmeye bagsladig tarihten itibaren,
Sigortaliliklar: sona erer.
(¢) bendi uyarinca sigortaliliklari sona erip de sosyal giivenlik kurulugslart ile ilgilerinin kesilmesi
nedeniyle prim veya kesenek ddenmesine son verilenlerin sigortalihiklari, prim veya kesenek
ddenmesine son verildigi tarihi izleyen aybasindan itibaren kendiliginden bagslar”. 2925 sayili
Tarim {s¢ileri Sosyal Sigortalar Kanunu kapsaminda sigortaliliga iliskin ayrintih bilgi icin
bkz. Yardimcioglu, 465 vd.
®  Bu hususta ayrica bkz. 6.8.2010 tarih ve 2010-93 sayili Kurum Genelgesi. Yargitay 10.
Hukuk Dairesinin 27.9.2021 tarih ve E. 2021/4686, K. 2021/11008 sayih kararina gore,
“Yiirirlikte birakilan maddeler arasinda sigortaliigin sona ermesi ve kesintiye ugramasini
diizenleyen 6. maddesi bulunmakta olup yiiriirliikte oldugu aciktir. 2925 sayili Yasa'nmin 6.
maddesi de “Sigortali olanlardan;
a) (Degisik bent: 17/04/2008-5754 S.K./76.mad) Primlerini gecikme cezasi ve gecikme zammu
ile birlikte ait oldugu yili takip eden yihn Subat ay1 sonuna kadar édemeyenlerin o yilin 1 Ocak
giiniinden itibaren,
b) Sigortaliliklarina devam etmek istemediklerini Kuruma yazili olarak bildirenlerin, bu
bildiriminin Kurum kayitlarina intikal ettigi tarihi izleyen yilbasindan itibaren,
¢) Sosyal giivenlik kuruluslarina tabi olarak calismaya baslamalar: nedeniyle prim veya kesenek
kesilmeye bagladig tarihten itibaren,
Sigortaliliklar sona erer.
(¢) bendi uyarinca sigortaliliklari sona erip de sosyal giivenlik kuruluglart ile ilgilerinin kesilmesi
nedeniyle prim veya kesenek ddenmesine son verilenlerin sigortaliliklari, prim veya kesenek
ddenmesine son verildigi tarihi izleyen aybasindan itibaren kendiliginden baslar.” hiikmiine
amir olup, dolayisiyla 01.10.2008 tarihinde yiirirliige giren 5510 sayih Yasa'min yiiriirliik
tarihinden onceki donemlerde 2925 sayili Yasa kapsaminda sigortali olanlar, 2925 sayili
Yasa'nin 6. maddesi kapsaminda sigortalilik sartlarini devam ettirdigi, sigortaliligin sona ermesi
hallerini icermedigi miiddetce, 5510 sayil Yasa'min ek 5. maddesi kapsaminda degil, yine 2925
sayil Yasa kapsaminda sigortali olmaya devam edeceklerdir. ... Davacimin talebi 01.08.2007-
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siz caliganlarin sigortaliliklarinin ise tarimsal faaliyette bulunmak sebebiyle
zorunlu sigortali olmak da ddhil m. 4 kapsaminda zorunlu sigortali olarak
calismaya baglanilan tarihten, sigortaliliklarini sona erdirme talebinde bu-
lunanlarin talep tarihinden, prim borcu bulunanlardan talepte bulunanlarin
primi 6denmis son gunden, gelir ya da aylik talebinde bulunanlarin ayliga
hak kazanmis olmak sartiyla talep tarihinden ve 6lim halinde 6lim tarihin-
den itibaren sona erecegi hitkkiim altina alinmigtir (5510 sK. ek madde 5/1I).

B. Hastalik ve Analik Sigortalar1 Agisindan Sigortaliligin Sona
Ermesi

5510 sayili Kanun'un m. 4/I-a kapsaminda sigortali olanlarin sigortaliliklari-
nin ¢aligma iligkisinin bitimi ile ayni anda sona ermesi, sosyal sigorta riskle-
rine karg1 aniden korumasiz kalinmasina yol acacagindan baz: kisa vadeli si-
gorta kollar1 bakimindan bu kurala istisnalar getirilmis bulunmaktadir. Zira
bireylerin sosyal gtivenlik hakkinin saglanmasi ve korunmasi sosyal devlet
ilkesinin bir geregidir.

Bu kapsamda 5510 sayili Kanun'un sigortaliligin sona ermesine iligkin da-
zenlemesinde hastalik ve analik sigortalar1 bakimindan caligma iligkisinin
devami aranmaksizin, sosyal sigorta iligkisinin belirli bir siire i¢cin korunmasi
ongorilmistar'. Kisa vadeli sigorta kollarindan hastalik ve analik sigortala-
r1bakimindan sigortalilik iligkisinin belirli bir siire daha devam etmesine ilig-
kin diizenlemelerin de sosyal devlet ilkesine hizmet ettigi séylenebilir. Bu-
nunla birlikte belirtelim ki, getirilen 6zel diizenlemede 6ngériilen bazi haller
caligma iligkisinin sona erdigi degil hizmet akdinin askida oldugu hallere
iligkindir'*. Nitekim 5510 sayili Kanun'un 9. maddesinin 2. fikrasina gore,
“Ancak, hastalik ve analik hiikiimlerinin uygulanmasinda sigortalilik;

a) Hgili kanunlar geregi sigortalimn iicretsiz izinli olmas:, greve istirak etmesi
veya isverenin lokavt yapmasi hallerinde, bu hallerin sona ermesini,

b) Diger hallerde ise birinci fikrada belirtilen tarihleri,

takip eden onuncu giinden baslanarak yitirilmis sayilir”*?. Boylece sigortalinin
tcretsiz izinli oldugu, greve katildig1 veya isverenin lokavt uyguladig: hal-

14.08.2014 tarihleri arasinda 2925 sayih Yasa’ya tabi sigortali oldugunun tespiti istemine
iligkindir. Bu dénemdeki yasal mevzuatin incelenmesinden 01.08.2007-01.10.2008 tarihleri
arasinda 2925 sayili Yasa'min yiiriirliikte oldugu, 2925 sayili yasanin 5510 sayil Yasa’'nin 106.
maddesiyle bazi maddeleri hari¢ miilga oldugu anlasilmaktadir. 2925 sayili Yasa 01.10.2008
tarihi itibariyle miilga olmus ise de; “ sigortaliligin sona ermesi ve kesintiye ugramast “ bashkl
6. maddesi yiiriirliikte birakilmistir. Buna gére 01.10.2008 tarihinden énce 2925 sayili Yasa
kapsaminda baglayp devam eden sigortaliligin 6. maddede diizenlenen sona erme hallerinden
birinin meydana gelmemesi halinde sigortaliligin devam edecegi anlasilmaktadir”.

0 Aydin (2000), 40.

™ Ayrica bkz. Sézer, 65 vd.

2 SSIY m. 14/7 hitkmiine gore, “Hastaltk ve anahk hiikiimlerinin uygulanmasinda sigortalihk
niteligi;
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lerde hastalik ve analik sigortalar1 agisindan sigortalilik niteligi bu hallerin
sona erdigi tarihi takip eden onuncu ginden baglanarak yitirilmis sayilmak-
tadir. 5510 sayili Kanun'un 9. maddesinin 2. fikrasinin a bendinde sayilan bu
hallerde aslinda ¢alisma iligkisi sona ermemis olmakla beraber sigortalinin
fiilen ¢caligmasi da s6z konusu degildir. Bunlar hizmet akdinin askiya alin-
dig1 hallerden oldugundan sigortalilara ticret 6denmemekte, dolayisiyla da
igverenin prim 6deme yikumluligu s6z konusu olmamaktadir'. Boylelikle,
sigortalilik niteliginin fiili calisma olgusuna veya sigortalilik iligkisi doguran
faaliyetin devam suiresine bagl oldugu yoénundeki kurala bir istisna getiril-
mistir. Ayrica prim 6dememesine ragmen sigortalilik niteliginin belli bir siire
daha devam etmesine olanak taninmigtir. Sonug itibariyle, sosyal gavenlik
hukukunun koruyucu karakterini daha da belirginlegtiren ve sosyal koruma
amacina uygun disen bir dizenleme éngérilmiigtir'.

Fikranin a bendinde sayilan hallerden ilki ticretsiz izinli olunan dénemlere
iligkindir®®. Digerleri ise grev ve lokavtta gecirilen ask: siireleridir. Bu hal-
lerde ask: stiresinin bitimini miiteakip on gunlik siire icerisinde ¢alismaya
baslanmasi1 durumunda sosyal sigorta iligkisi kesintiye ugramaksizin devam
edecektir. Hitkimde belirtilenler disinda kalan diger baz1 devamsizlik hal-
lerinde de sigortalilik iligkisinin devam ettigi 6gretide kabul edilmektedir.
Ornegin, kisa caligmada gegirilen siireler, zorlayici sebep nedeniyle caligilma-
yan sureler, gozalt1 ve tutukluluk nedeniyle ¢alisilmayan stirelerde de sigor-

a) Hgili kanunlar geregi sigortalimn ticretsiz izinli olmasi, greve istirak etmesi veya isverenin
lokavt ilan etmesi hélinde, bu hallerin sona ermesini,

b) Diger hallerde ise birinci fikrada belirtilen tarihleri,

takip eden onuncu giinden baglanarak yitirilmis sayilir. Sigortaliligin sona ermesine iligkin
bildirimlerde bu husus goz éniinde bulundurulur”.

Aslankoyli, 545. Is sozlesmesinin askiya alinmasina iliskin ayrintili bilgi icin bkz. Siizek,
3vd.

1 Guizel/Okur/Caniklioglu, 182; Aydin, 50.

2016/21 Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Uygulamalar1 Genelgesine gore, “Ucretsiz izinlerin
tespitinde 4857 sayih Kanunun ilgili maddeleri dikkate alinacaktir. Kanuni zorunluluk
disginda gerek toplu is sozlesmeleri gerekse sigortal ile isveren arasindaki sézlesme gibi
diizenleyici tasarruflarla kabul edilen daha uzun siireli icretsiz izin sirelerinin kabulii
mimkin bulunmamaktadir. Diger taraftan, 4857 sayih Is Kanununun 56 nc maddesinde,
yillik iicretli izinlerini isyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gegirecek olanlara
istemde bulunmalari ve bu hususu belgelemeleri kogulu ile gidis ve doniislerinde yolda gececek
siireleri karsilamak tizere isveren tarafindan toplam dért giine kadar iicretsiz izin verilecegi,
74 tincii maddesinde ise istegi halinde dogum yapan kadin is¢iye on alti veya on sekiz haftalik
istirahat siiresinin tamamlanmasindan sonra alti aya kadar ticretsiz izin verilecegi ongoriilmiis
ve Kanunda bu stirelerin haricinde iicretsiz izin diizenlenmesine yer verilmemistir. Buna gore
4/1-(a) kapsamindaki sigortalilarin yukarida belirtildigi sekilde yasal iicretsiz izinli sayildiklar:
dinemde saglk hizmet sunucular: tarafindan kendilerine istirahat raporu verilmesi halinde
is goremezlik ddenegi ddenecek olup bu kisiler icin igverenlerince calisilmadigina dair bildirim
yapilmasina gerek bulunmamaktadir”.
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talilik iligkisinin devam ettigi isabetle ifade edilmektedir’®. Bu halleri “sosyal
sigorta iligkisini etkilemeyen durumlar” olarak anmak mumkindar. Sunu da
ifade edelim ki, bu bent dahilinde belirttigimiz istisnalar yalnizca 5510 say1ili
Kanunun m. 4/I-a kapsamindaki sigortalilar ilgilendirmektedir.

Bilindigi uizere, hastalik sigortasindan saglanan haklardan gecici is goremez-
lik 6deneginden yararlanma kosullar1 arasinda sigortalilik niteliginin sona
ermemesi de vardir. Sigortalinin 6denekten yararlanabilmesi i¢in istiraha-
tin bagladig: tarihte sigortalilik niteliginin sona ermemis olmas: gerektigi,
2016/21 Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Uygulamalar1 Genelgesinde de ifade
edilmigtir. Sigortalilik niteliginin yitirildigi tarihe kadar hastalik ve analik
sigortalarindan gecici is géremezlik 6denegi sigortaliya ¢alisiyormuscasina
6denecek, sigortalilik niteliginin bittigi tarihten sonraki kismi ise 6denme-
yecektir. Nitekim SSIY m. 40/10 hitkm “Sigortalinin, hastalik ve analik sigor-
tast bakimindan gegici is goremezlik 6denegi almasina esas istirahat raporu siiresi
icinde, sigortalilik halinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde, sigortaliligin
sona erdigi tarihten sonra en fazla onuncu giine kadar gegici is goremezlik 6denegi
ddenir” seklindedir'’. Belirtelim ki, analik nedeniyle dogum iznindeki kadin
sigortalinin hizmet akdi askidadir. Analik izni sona erdikten sonra on giin
icinde tekrar ¢aligmaya baglanmamasi halinde sigortalilik niteligi sona ere-
cektir'®. Emzirme 6denegi bakimindan 5510 sayili Kanun'un 16. maddesin-
de 6zel bir diizenlemeye yer verilmistir.

Hitkiimde yer alan “Diger hallerde ise birinci fikrada belirtilen tarihleri, takip
eden onuncu giinden baslanarak yitirilmis sayilir” ifadesi ise ¢alisma iligkisinin
olagan sona erme hallerini belirtmektedir. Bu hallerde de hastalik ve analik
sigortalar1 bakimindan on gin gectikten sonra sigortalilik niteligi yitirilmis

16

Sézer, 67. 2016/21 Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Uygulamalari Genelgesine gére, “Sosyal
Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 14 iincii maddesinin dordiinci fikrasinin (¢) bendinde, “Ayrica
Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasimin (a) bendi kapsamindaki sigortallar icin aylik
prim ve hizmet belgesi verilmemesi veya tutukluluk ve gozalt: hali, yol izni ve diger ticretsiz
izinler, devamsizlik, puantaj, kismi istihdam, yarim ¢alisma, fesih, tarihinde calismama ve diger
nedenlerle aylik prim ve hizmet belgesinde giin ve kazang bildiriminde bulunulmamast halinde
en son primin iliskin oldugu tarih itibariyla sigortalhiligi durdurulur. Ancak ilgili kanununda
belirtilen iicretsiz izin halinde ise iznin sona erdigi tarih itibariyla sigortaliligi durdurulur.”
hiikmiine yer verilmistir.

Buna gore, APHB'e “(4)-gozaltina alinma, (5)-tutukluluk, (6)- kismi istihdam, (7)- puantaj
kayitlar, (14)-diger, (15)-devamsizlik, (16)-fesih tarihinde ¢alismarmus, (20)-iicretsiz yol izni,
(21)-diger iicretsiz izin, (23)-yarim ¢alisma, (24)-yarim ¢alisma ve diger nedenler” eksik giin
nedeni olarak bildirilen ve bu aylarda giin ve kazang bildirilmeyen sigortalilar icin en son primin
iliskin oldugu tarih itibariyle sigortalilik niteligi yitirilmis sayilacaktir.

Bunlarin disinda kalan eksik giin nedenlerinde giin ve kazang bildirilmemesi halinde de
sigortalilik niteligi devam edecektir”.

¥ Ayrica bkz. Cavus, 78.

8 Cavus, 79.
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olacaktir. Bu cercevede is iligkisinin sona erdigi tarih itibariyle on gin iceri-
sinde ortaya ¢ikan bir hastalik halinde sigortali gegici is géremezlik 6denegin-
den yararlanabilecektir. Ancak 6rnegin on birinci gin itibariyle hastalanmisg
olmasi durumunda gegici is géremezlik 6deneginden yararlanamayacaktir®.
Isten ayrildiktan sonra on giinliik siire dolmadan gerceklesen dogum halinde
dogumdan sonraki kesin ¢aligma yasaginin séz konusu oldugu sekiz haftanin
dolmasi ile sigortalilik niteligi sona erecektir®.

SSIY m. 14/4-¢ hitkmii uyarinca “Ayrica Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasimin (a) bendi kapsamindaki sigortalilar igin aylik prim ve hizmet belgesi ve-
rilmemesi veya tutukluluk ve gézalti hali, yol izni ve diger ticretsiz izinler, devam-
sizlik, puantaj, kismi istihdam, yarim ¢alisma, fesih tarihinde calismama ve diger
nedenlerle aylik prim ve hizmet belgesinde giin ve kazang bildiriminde bulunulma-
mast halinde en son primin iliskin oldugu tarih itibariyle sigortaliligi durdurulur.
Ancak ilgili kanununda belirtilen ticretsiz izin halinde ise iznin sona erdigi tarih
itibariyla sigortalihigi durdurulur”. Buna gore aylik prim ve hizmet belgesinde
“4-Gozaltina Alinma, 5-Tutukluluk, 6-Kismi Istihdam, 7-Puantaj Kayutlari,
14-Diger, 15-Devamsizlik, 16-Fesih Tarihinde Calismamis, 20-Ucretsiz Yol
Izni, 21-Diger Ucretsiz Izin, 23-Yarim Galisma, 24-Yarim Calisma ve Diger
Nedenler” eksik giin nedeni olarak bildirilen ve bu aylarda giin ve kazang
bildirilmeyen sigortalilar icin en son primin iligkin oldugu tarih itibariyle
sigortalilik niteligi yitirilmis sayilacaktir. Bunlarin diginda kalan eksik giin
nedenlerinde giin ve kazang bildirilmemesi halinde de sigortalilik niteligi de-
vam edecektir®’.

Sunu da belirtelim ki, saghik yardimlar: agisindan sigortaliligin sona ermesi-
ne iligkin hitkiim ve sonuglar genel saglik sigortasinda dizenlenmistir.

II. KANUNUN 4. MADDESININ BIRINCI FIKRASININ (B) BENDINE
GORE SIGORTALI SAYILANLAR BAKIMINDAN SiGORTALILIGIN
SONA ERMES]

5510 sayili Kanun'un 4/I-b hitkma kapsamindaki sigortalilarin sigortalilik
iligkisi esas itibariyle, sigortali sayilmalarini gerektiren durum sona erdigi ve
sona erme ile ilgili islemler tamamlandig1 zaman sona ermektedir®. Bununla
beraber nitelikleri ve durumlarindaki farkliliklar dikkate alinmak suretiyle
s6z konusu sigortalilik statiisiinde yer alanlarin sigortaliliginin sona ermesi
Kanunun 9. maddesinde ayrintili bir bicimde diizenlenmigtir®. Belirtelim ki
olim, bagimsiz caliganlar agisindan da sigortalilig sona erdiren hallerdendir.

19

Ornekler icin ayrica bkz. Aydin, 42.
20 Aydin, 43; Sozer, 66.

2 Elma, 165.

2 Alper/Kilkis, 232.

2 Alper, 149; Arici, 326. S6zi gecen Kanunun m. 9/I-b hitkmiine gore, “4 tincii maddenin
birinci fikrasimin (b) bendi kapsamindaki sigortahlarin;
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Kural olarak, bagimsiz ¢alisanlarin vergi ya da meslek kurulusu kayitlar si-
lindiginde bu kimselerin ¢alisma iligkisi de sona ermis olacaktir. Bu kapsam-
da gelir vergisi mukellefi olanlarin miikellefiyetlerini gerektiren faaliyetleri-
ne son verdikleri tarihten, gelir vergisinden muaf olanlarin esnaf ve sanatkar
sicili kaydinin silindigi tarihten itibaren sigortaliliklar: sona ermektedir. Bu
kisilerden gelirleri prime esas kazang alt sinirinin altina digenlerin sigortali-
liklari ise esnaf ve sanatkar odalar birliklerinden aldiklar: muafiyet belgesini
takip eden on giin i¢cinde Kuruma intikal ettirenlerin sigortaliliklar1 belgenin
duzenlendigi tarihten, bu siirenin gecilmesi halinde ise belgenin Kurum ka-
yitlarina intikal ettigi tarihten itibaren sona ermektedir (SSIY m. 14/2-c).

Cesitli sirketlerle ortaklik iligkisine bagl olanlarin 5510 sayili Kanunun 7.
maddesinde belirtilen sigortalilik iligkisinin baglamasini gerektiren halle-

1) Gelir vergisi miikellefi olanlar icin, miikellefiyetlerini gerektiren faaliyetlerine son verdikleri
tarihten,

2) Gelir vergisinden muaf olanlar i¢in, esnaf ve sanatkar sicili kaydinin silindigi veya 6 na
maddenin birinci fikrasimin (k) bendi kapsamina girdigi tarihten,

3) 4 iincii maddenin birinci fikrastun (3) numaral alt bendi kapsamina girenlerden, sahis
sirketlerinden kolektif, adi komandit sirketlerin komandite ve komanditer ortaklari ve donatma
istiraki ortaklarinin vergi miikellefiyetlerinin sona erdigi tarihten, sermayesi paylara boliinmiis
komandit sirketlerin komandite ortaklarimn, sirketin ticaret sicil memurlugundan kaydimn
silindigi tarihten, limited sirket ortaklarindan hisselerinin tamarum devreden sigortalilarin,
hisse devrinin yapilmasina ortaklar kurulunca karar verildigi tarihten, anonim sirketlerin
yonetim kurulu iiyesi olan ortaklarinin yonetim kurulu iiyeliklerinin sona erdigi tarihten, iflas
veya tasfiye durumu ile miinfesih duruma diisen sirketler icin ortagin talep etmesi halinde,
mahkeme karart ile iflasin, tasfiyenin aglmasina, ortaklar kurulu karari ile tasfiyenin
baslamasina veya sirketin miinfesih duruma diismesine karar verildigi, ortaklarin talepte
bulunmamasi halinde, mahkemece iflasin kapatilmasina karar verildigi, tasfiyesi sonuglanan
sirketlerin ortakliklarimin ise tasfiye kurulu kararimn ticaret sicili memurlugunca tescil edildigi
tarihten,

4) (Miilga: 17/4/2008-5754/7 md.)

5) Tarimda kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlar igin, tarimsal faaliyetinin sona erdigi
veya 6 nct maddenin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca muafiyet kapsamina girdigi yahut 65
yasini doldurmas: nedeniyle talepte bulundugu tarihten,

6) Koy ve mahalle muhtarlarimin, muhtarlik gorevlerinin sona erdigi tarihten,

7) Herhangi bir yabanc iilkede ikamet eden ve o tilke mevzuat: kapsaminda sigortal olarak
calismaya basladigi veya ikamet esasina bagh olarak, o iilke sosyal givenlik sistemine dahil
oldugu tarihten bir giin éncesinden,

8) (3) numaral alt bent kapsanunda iflas veya tasfiye durumu ile miinfesih duruma diigen
sirketlerin ortaklarindan 4 tincii maddenin birinci fikrasimin (a) bendi kapsaminda ¢alismaya
baslayanlarin, calismaya basladiklar1 tarihten bir giin éncesinden,

9) Koy ve mahalle muhtarlarindan; kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢calismasindan dolay: gelir
vergisi miikellefiyeti bulunanlar hari¢, aynm zamanda hizmet akdi ile ¢alisanlarin ¢alismaya
basladig1 tarihten bir giin éncesinden,

10) Gelir vergisinden muaf olan, ancak esnaf ve sanatkarlar sicili kaydina istinaden 4 tincii
maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan, bu sigortalhiliklarinin
devam sirasinda, hizmet akdi ile calisanlarin calismaya bagsladign tarihten bir giin éncesinden,
11) 6132 sayili Kanuna tabi jokey ve antrendrler igin, lisanslari yenilenmeyenlerin lisansh
olduklar1 yihin sonundan,” itibaren sona erer.
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rin sona erdigi tarihten® (SSIY m. 14/2-¢), tarimda kendi adina ve hesabina
bagimsiz ¢alisanlar icin tarimsal faaliyetlerinin sona erdigi (SSIY m. 14/2-j)
veya kazanclar1 prime esas kazang alt sinirinin altina dastagu ve talep etme-
leri halinde veya 65 yasini doldurduklari tarihten (SSIY m. 14/2-k), koy ve
mahalle muhtarlarinin bu gérevlerinin sona erdigi tarihten (SSIY m. 14/2-1)
itibaren, kéy ve mahalle muhtarlarindan kendi adina ve hesabina bagimsiz
calismasindan dolay: gelir vergisi miikellefiyeti bulunanlar hari¢ ayn1 zaman-
da hizmet akdi ile ¢alisanlarin sigortaliliklar: hizmet akdine gore ¢aligma-
ya bagladiklar1 tarihten bir giin éncesinde (SSIY m. 14/2-i) sona ermekte-
dir. Ayrica, gelir vergisinden muaf olup da esnaf ve sanatkr sicil kaydina
istinaden m. 4/I-b kapsaminda sigortal1 sayilanlardan bu sigortaliliklarinin
devami sirasinda hizmet akdi ile ¢aliganlarin ¢alismaya bagladiklar: tarihin
bir giin éncesinden sigortaliliklar1 sona ermektedir (SSIY m. 14/2-h). Sézi
edilen sigortalilarin esnaf ve sanatkr sicili kayitlar1 devam etmis olsa bile
hizmet akdiyle ¢alismaya baglamalari ile birlikte kendi ad ve hesaplarina ¢a-
lismalarindan dolay: sigortali sayilmalari sona erecek, ancak diger kogullar
da gerceklemis ise m. 4/I-a kapsaminda sigortal olabileceklerdir®. Boylelik-
le, belirtilen bagimsiz calisanlarin bagimsiz statiideki sigortaliliklarinin yeni
statiiye ge¢melerinden bir giin 6nce sona ermesi hitkme baglanmigtir®.

Herhangi bir yabana iilkede ikamet eden ve o tlke mevzuat: kapsaminda
sigortal olarak calismaya bagladig: veya ikamet esasina bagh olarak o tlke
sosyal gtivenlik sistemine dahil olduklar: tarihten bir giin 6ncesinden (SSIY
m. 14/2-1), iflas veya tasfiye durumu ile miinfesih duruma diigen sirketlerin
ortaklarindan hizmet akdiyle calisgmaya baglayanlarin ise, calismaya bagla-
diklar1 tarihten bir giin 6ncesinden (SSIY m. 14/2-§) sona ermektedir.

Son olarak, 6132 sayili Kanun’a tabi jokey ve antrenérlerden lisanslar: yeni-
lenmeyenlerin lisansh olduklar1 yilin sonundan itibaren sigortaliliklar: sona
ermektedir (SSIY m. 14/2-m).

Ayrica, 5510 sayili Kanun m. 4/I-a kapsaminda sigortali sayilanlar acisindan
oldugu gibi m. 4/I-b kapsamindaki sigortalilar agisindan da ¢aligma iligkisi-
nin son buldugu, yani faaliyetin durdugu, vergi ya da sicil kaydinin silindigi
hallerde hastalik ve analik sigortalar1 bakimindan sigortalilik iligkisi on gin
daha devam etmektedir?” (m. 9/1I-b).

2 Yargitay 10. Hukuk Dairesinin 12.12.2017 tarih ve E. 2015/15410, K. 2017/8881 sayili
kararinda belirtildigi tizere, vergi kaydinin re’sen terk edilmis olmas: tek bagina sirketin
ticari faaliyetinin sona erdiginin kabulii i¢cin yeterli degildir. Sirketin ticari faaliyetinin
sona erip ermedigi yeterince aragtirilmali, bu kapsamda sirket yetkilileri ile sirkete komsu
igyerlerinden bilgisi olabilecek sahislarin beyanlarina bagvurulmali, zabita aragtirmasi
daha detayli yapilip faaliyetin bittigi tarih net olarak tespit edilmeye ¢caligilmalidir.

% Aslankoéylid, 545. Bu tarih sigortalilarca en ge¢ on giin icinde isten ayrilis bildirgesi ile

Kuruma bildirilecektir.

% Tuncay/Ekmekgi/Giilver, 252.

27 Sozer, 67.
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III. KANUNUN 4. MADDESININ BiRINCI FIKRASININ (C) BENDINE
GORE SIGORTALI SAYILANLAR BAKIMINDAN SiGORTALILIGIN
SONA ERMES]

5510 sayili Kanun m. 4/I-c kapsaminda sigortali sayilanlarin sigortalilikla-
r1 gérevden ayrildiklar: tarihte sona ermektedir®®. Diger taraftan aylik bag-
lanmasini gerektiren hallerde gorev ayliklarinin kesildigi tarihi, 5434 sayili
Kanun m. 40 hukmiinde belirtilen yas hadleri ile sihhi izin strelerinin dol-
durulmas: halinde ise bu stire ve hadlerin dolduruldugu tarihleri takip eden
ayin ilk giiniinden itibaren sigortaliliklar1 sona ermektedir. Oliim; kamu go-
revlileri agisindan da sigortaliligi sona erdiren hallerdendir. Bu halde gérev
ayliklarinin kesildigi tarihi takip eden aybasindan itibaren sona ermektedir
(SSIY m. 14/3).

IV. DIGER BAZI SiGORTALILAR BAKIMINDAN

Kismen sigortalilarin sigortaliliklari ise sigortali sayilmalarini gerektiren ve
ilgili maddede 6ngorilen kosullarin ortadan kalktig: tarihte sona ermektedir
(ayrica bkz. SSIY m. 14/4). Ornegin, hitkiimli ve tutuklularin sigortaliliklar:
saliverildiklerinde, yani hitkiimliilikleri veya tutukluluklar: ya da 5. madde-
de sayilan igyerlerindeki ¢aligmalar: son buldugunda sona ermektedir®.

Harp malulleri ile 2330 ve 3713 sayili Kanunlara gére vazife malullagii ayli-
g1 baglanmig olanlardan m. 4/1 kapsaminda sigortali olanlar ¢aligmalarinin
sona erdigi tarihten itibaren sigortaliliklar: sona ermekte, m. 4/I-a ve 4/I-b
kapsaminda ¢aliganlardan uzun vadeli sigorta kollarina tabi olup bu sigorta
kollarindan ¢ikmak isteyenler hakkinda isteklerine dair yazili taleplerini ta-
kip eden ayin bagindan itibaren sadece ig kazasi ve meslek hastalig: sigortas:
hiikiimleri uygulamaya devam edilmektedir (SSIY m. 14/4-c ve 14/4-¢).

Kamu idarelerinin dig temsilciliklerinde istihdam edilen ve temsilciligin bu-
lundugu ilkede sturekli ikamet izni veya bu devletin vatandaghgini da haiz
bulunan Turk uyruklu s6zlesmeli personelden, bulundugu iilkenin sosyal gi-
venlik kurumunda sigortali oldugunu belgeleyenler ile kamu idarelerinin dis
temsilciliklerinde istihdam edilen sozlesmeli personelin uluslararasi sosyal
guvenlik sozlesmeleri cercevesinde ve temsilciligin bulundugu tlkenin ilgili
mevzuatinin zorunlu kildig: hallerde igverenleri tarafindan bulunulan tlke-
de sosyal sigorta kapsaminda sigortali yapilanlarin ise bulunduklar: tlkenin
sosyal giivenlik sistemi ile iligkilendirildikleri tarihten itibaren sigortalilik-

% Sozi gecen Kanunun m. 9/1-b hitkmiine gére, “4 tincii maddenin birinci fikrasinin (c) bendi

kapsaminda sigortal sayilanlarin;
1) Olim veya ayhk baglanmasini gerektiren hallerde gorev ayliklarmin kesildigi tarihi,
8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanunun 40 inct maddesinde belirtilen yas hadleri ile sihhi
izin stirelerinin doldurulmast halinde ise bu siire ve hadlerin dolduruldugu tarihleri takip eden
aybasindan,
2) Diger hallerde ise girevden ayrildiklar: tarihten” itibaren sona erer.

2 Aslankéyli, 545; Arici, 329.
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lar1 sona ermektedir (SSIY m. 10/1-i). Esasen 5510 sayili Kanun'un m. 6/1I-
| hikmi kapsamina giren bu kigiler, ¢caligmakta iken bulunduklar: ilkenin
sosyal giivenlik kurumu ile irtibatlandirildiklari, uluslararasi sosyal gavenlik
sozlegmeleri ¢ercevesinde secimlerini bu yonde kullandiklar: takdirde sigor-
taliliklar1 o ulkenin mevzuatina gére sigortalandiklar: tarihte sona ermek-
tedir. Bu duizenlemenin belirgin 6zelligi; yabana tilkede ¢aligan sigortalinin
o ulkede sigortalanmasidir. $ayet sigortali, bulundugu tilkede sigortalanma-
mig ise devam eden sigortaliliklar: sona ermemektedir™®.

V. SIGORTALILIGIN SONA ERDiGINiN BiLDIRILMESi

5510 sayili Kanun'un 9. maddesinde sigortaliligin sona erdiginin bildirilme-
si zorunlulugu getirilmigtir. Bu kapsamda s6zi gecen hitkmun 3 ve 4. fik-
ra dizenlemelerinde sigortaliligi sona erenlerin Kuruma kim tarafindan ve
hangi stirede bildirilecekleri hitkme baglanmigtir®. Buna gére, m. 4/I-a ve m.
4/1-c kapsaminda sigortalilarin igverenlerince, kismen sigortalilarin ise ilgili
kurumlarca durumlari en gec on giin icinde e-sigorta yoluyla (SSIY m. 14)
Kuruma bildirilmelidir.

Duzenlemede dikkat ¢eken husus; m. 4/I-a kapsaminda sigortalilarin ise gi-
rig bildirimleri acisindan benimsenen farkh siirelerin sigortaliliklarinin sona
ermelerinin bildirimi agisindan benimsenmemis olmasidir®>. Buna gére, m.
4/I-a kapsamindaki sigortalilarin sigortaliliginin sona erdigi tarih isverenler
tarafindan 6rnegi SSIY ekinde yer alan (Ek-5) “sigortali isten ayrilis bildir-
gesi” ile sigortalihigin sona ermesini takip eden on gin icinde e-sigorta ile
Kuruma bildirilir. On giinlik siire hesaplanirken parmak hesabi yapilir ve
sigortalinin isten ayrildig: giin hesaba dahil edilmez®. Sigortal: isten ayrilis
bildirgesinde kaydedilen bilgiler, ayrica ilgili aylik prim ve hizmet belgesin-
de de gosterilir. Yasal siiresi dolmadig icin hentiz Kuruma verilmeyen aylik
prim ve hizmet belgesinde yer alacak sigortali caligmalarinin Kurumca bilin-
mesini gerektiren diger hallerde de bu sekilde igslem yapilir. Ancak on gunliik

%0 Aslankéyly, 544.
3L “Birinci fikranin (a), (c) ve (d) bentlerine gire sigortaliligi sona erenlerin durumlari igverenleri
tarafindan, (b) bendinde belirtilen sekillerde sona erenlerin durumlar ise kendileri ve sozii
edilen bentte belirtilen faaliyetin sona erme halinin bildirildigi kuruluslar veya vergi daireleri
tarafindan, en ge¢ on giin i¢inde Kuruma bildirilir. Bu kisilerin meslek kuruluslarina ya da vergi
dairelerine olan yiikimliiliklerini yerine getirmemis olmalari, sigortalilifin sona ermesine
iliskin belge ya da bilginin verilmesine engel teskil etmez. (Ek ciimle: 13/2/2011-6111/28
md.) Vergi dairelerince vergi miikellefiyetinin sona erdigine iliskin yapilacak bildirimlerde bu
siire vergi miikellefiyeti terk isleminin tesis tarihinden itibaren iki ayr gecmemek iizere vergi
miikellefinin isi birakma islemlerinin vergi dairelerince tekemmiil ettirildigi tarihten baslar.
Birinci fikranin (e) bendine gore sigortalihgi sona erenler ile 8 inci maddenin birinci fikrasimin (c)
bendine gore bildirimi yapilan sigortalilarin, sigortaliliginin sona ermesine iligkin bildirimleri,
ii¢ ay icinde Kuruma yapilir”.

32 Sozer, 138.

33 Elma, 164.
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siire dolmadan aylik prim ve hizmet belgesi verilmis ise ayrica sigortali isten
ayrilis bildirgesi verilmez.

Sunu da belirtelim ki, Is Kanunu'nun 21. maddesine istinaden is mahkeme-
lerince veya 6zel hakem tarafindan verilen kararlar uyarinca, géreve iadesine
karar verilen sigortali personelin kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kara-
rinin tebliginden itibaren igverenin is¢iyi ise baslatmamasi halinde sigortal:
personelin ige baglamak i¢in igverene yaptig1 bagvurusuna iligkin tebligatin
alindig: tarihin icinde bulundugu ay: takip eden ayin sonuna kadar verilen si-
gortali igten ayrilis bildirgesi yasal siiresinde verilmis sayilir (SSIY m. 25/7)%.
Bu durumda sigortalinin yeni isten ayrilig tarihi mahkemece karar verilen
bosta gegen siirenin son giinii olacaktir®®. Isverenler ise iade davasini kazan-
masina ragmen ige baglatilmayan iscileri icin dért aylik bosta gecen siirelere
ait ucret ve diger sosyal 6demeleri ihtiva eden aylik prim ve hizmet belgeleri
yaninda ig¢inin ise iade talebinde bulundugu ay1 takip eden ayin sonuna ka-
dar isten ¢ikis bildirgesini de vermek zorundadir. Ogretide, ise iade davasini
kazanan ig¢inin isten ¢ikis bildirgesi daha 6nce verildiginden, isten ¢ikis ta-
rihinin SGK tarafindan dért ay 6telenmesi ve igverenden ¢aligtirmadig: bir
iscisi icin igten cikig bildirgesi istenmemesine yonelik bir diizenleme yapil-
masinin daha isabetli olacag belirtilmektedir. Bu gériis dogrultusunda fiilen
caligmayan is¢i adina dért aylik stre icin prim bildirgesi veren igverenden
ayrica igten ayrilig bildirgesi istenmesinin dogru olmadig: ifade edilmekte-
dir. Kanunda diizenlenmemis olan bir yiikiimlalagin ve bunun uzantisi olan
idari para cezasi uygulamasinin yonetmelikle getirilmis olmasinin kanuna
aykir1 oldugu da ézellikle belirtilmektedir®. Kanaatimizce de kanunda di-
zenlenmeyen bir yukamlualagun yonetmelik hukmii ile getirilerek idari para
cezasl yaptirimina baglanmasi isabetli degildir.

Isten ayrilis bildirgesinin hatali diizenlenmesi halinde ise bildirgenin yasal
verilme siiresinin sona erdigi tarihe kadar Kuruma mivracaat edilmeksizin
e-sigorta kanaliyla silinmesi mumkiindar. Bu siire gectikten sonra ise gin-
celleme ve diuzeltmeler ancak Kurum tarafindan yapilabilmekte, bunun i¢in
isverenin sundugu isten ayrilis tarihinin aylik prim ve hizmet belgelerindeki
bildirimle kontrol edilmesi, siiphe ve tereddiit olmamas: halinde s6z konusu
bildirgelerin dékim alindiktan sonra silinmesi, sigortali isten ayrilis bildir-
gesinin gun, prime esas kazang ve isten ¢ikis tarihi bilgilerinin aylik prim ve
hizmet belgesi Kuruma verilmemisse isverenden temin edilerek, verilmis ve
isverenin beyaniyla uyumlu ise de aylik prim ve hizmet belgesinde bildirilen
kayitlar esas alinarak diizeltilmesi, olugan idari para cezasinin silinen igten
ayrilis bildirgesinin verilme siiresi i¢cinde olmasi halinde komisyon karar ile
kaldirilmas: gerekmektedir®’.

3 Sakar, 134.

% Giizel/Okur/Caniklioglu, 184; Stimer, 94.
% Ozdamar/Cakar, 907-908.

37 Elma, 167-168.
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Ayrica belirtelim ki, 5510 sayii Kanun'un 6. maddesinin 1. fikrasinin (1)
bendi kapsaminda sigortali olanlardan, ¢aligmakta iken bulundugu ilkenin
sosyal giivenlik kurumu ile irtibatlandirilanlarin, uluslararasi sosyal gavenlik
sozlegmeleri cercevesinde, se¢imini bu yénde kullananlar i¢in sigortalandik-
lar1 tarihten itibaren; Kanunun 8. maddesi birinci fikrasinin (c) bendine gore
kamu idarelerinin yurt dig1 gérevinde calisanlar, gérevlerinden ayrildiklar:
tarihten itibaren, isverenlerince ti¢ ay icinde Kuruma bildirilir (SSIY m. 14/6).

Kendi adina ve hesabina ¢alisanlarin sigortaliliklar: sona erdiginde ise bunun
hem kendilerince hem de haklarinda ise giris bildirgesi diizenleyip Kuruma
bildirmesi gereken kurulus, vergi dairesi, sirket yetkileri, ticaret sicil memur-
lugu® veya (muhtarlar agisindan) il ve ilce miilki idare amirliklerince® on
giin icinde bildirilmesi gerekmektedir®. Goruldugi tizere, hem sigortalilik-

% Ticaret sicil madirliklerinin bildirim yiikamlaliklerine iliskin ayrica bkz. Ozsungur,
632.
Muhtar secilemeyenler ile secimlere girmemeleri nedeniyle secim tarihi itibariyle
sigortaliliklar1 sona erenlerin Kuruma yapilacak bildirimine esas olan on gunliik siirenin
baslangicinda, il ve ilce secim kurullarinca muhtar segilenlere iligkin yazinin il ve
ilce milki amirliklerine intikal ettigi tarih esas alinmakta, yani stire il veya ilce se¢im
kurullarinin muhtar secilenlere iligkin bildirim yazisinin il ve ilce mulki amirliklerine
intikal tarihinden itibaren baglatilmaktadir. Bkz. 21.5.2019 tarih ve 2019/11 sayih
Kurum Genelgesi.
40 SSIY m. 14/2 hitkmiine gore, “Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasimin (b) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlardan,
a) Ticari kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle gercek veya basit usulde gelir vergisi
miikellefi olanlarin sigortaliliklari, bu miikellefiyetlerinin sona erdigi tarih itibariyla sona
erer ve vergi miikellefinin isi terke iliskin yoklama veya 213 sayili Vergi Usul Kanununca
vergi incelemeye yetkili olanlarca diizenlenen raporlarin ya da vergi miikellefiyetinin
sonlandirilmastyla ilgili mahkeme kararimn uygulanmast da dahil tiim islemlerinin vergi
dairesince iki ay1 gegmemek iizere tekemmiil ettirildigi tarihten (vergi miikellefinin isi terk
islemlerinin, tamamlanmas: akabinde, bilgisayar sistemine girildigi tarih) itibaren vergi
dairelerince ve sigortalilarca,
b) Gelir vergisinden muaf olanlarin sigortaliliklar1 esnaf ve sanatkar sicil miidiirliiklerindeki
kayitlarimin silindigi tarihte sona erer ve bu tarih esnaf ve sanatkar sicil miidiirliiklerince ve
sigortalilarca,
¢) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasimin (b) bendinin (2) numaral alt bendine tabi
olanlardan esnaf ve sanatkdrlar odalar birliklerinden alacaklar: (Ek-2) muafiyet belgesi ile
belgeleyerek on giin i¢inde Kuruma intikal ettirenlerin sigortaliliklart belgenin diizenlendigi
tarihten, bu siireyi gecirenlerin sigortaliliklar: ise belgenin Kurum kayitlarina intikal ettigi
tarihten itibaren, Kurumca ticaret sicil miidiirliiklerinden alinan kayitlardan resen tescili
yapilanlarin Kurumca sigortalilik tescillerinin teblig edildigi tarihten itibaren 10 giin ierisinde
esnaf ve sanatkdrlar odalar: birliklerinden alacaklar: ve resen tescil tarihinden geriye dogru
en fazla 1 yila iliskin olmak iizere (Ek-2/A) muafiyet belgesi ile belgelemeleri ve belgenin
diizenlenme tarihinden itibaren 1 ay icerisinde Kuruma ibraz etmeleri halinde muafiyetin
baslangig tarihi itibariyle sona erer, bu tarih sigortalilarca,
¢) Sirket ortaklarindan;
1) Kollektif sirket, adi komandit sirketlerin komandite ve komanditer ortaklari ile donatma
istiraki ortaklarinin sigortaliliklar: vergi miikellefiyetlerinin bittigi tarihte sona erer ve bu tarih
vergi dairelerince ve sigortalilarca,

39



430 SAVA$ KUTSAL / BOZKURT GUMRUKCUOGLU

2) Anonim sirketlerin yonetim kurulu iiyesi olan ortaklarimin sigortaliliklar: bu gérevlerinin
bittigi tarihte sona erer ve bu tarih sirket yetkililerince ve sigortalilarca,

3) Limited sirket, sermayesi paylara béliinmiis komandit sirketlerin komandite ortaklarinin
sigortaliliklar: hisse devrine iliskin alinan ortaklar kurulu karari ile hissenin devrine iligkin
tanzim edilen noter devir sizlesmesinin ve devrin pay defterine islendigi sayfamn birer
suretlerinin birlikte ibraz edilmesi veya hisse devri ticaret sicil memurluguna tescil edilmis ise
ticaret sicil gazetesinde ilan edildigi niishasimn ibraz edilmesi kaydiyla ortaklar kurulu karar
tarihi itibartyla sona erer ve bu tarih, sigortalilar ve sirket yetkililerince,

d) Iflasin agilmasma mahkemece karar verilen sirketlerin ortaklarmin sigortahliklar
sigortalimin talebi hdlinde mahkemenin karar tarihinde, sigortalimn talebinin olmamast
hélinde ise mahkemece iflasin kapatilmasina karar verildigi tarihte sona erer ve bu tarih
sigortalilar ve sirket yetkililerince,

e) Tasfiyenin agilmasina mahkemece karar verilen sirketlerin ortaklarimin sigortaliliklar
sigortalimin talebi halinde mahkemenin karar tarihinde sona erer, bu tarih sigortalilarca,
sigortalimin talebinin olmamast hélinde tasfiye kurulu kararimin ticaret sicil memurlugunca
tescil edildigi tarihte sona erer ve bu tarih ticaret sicil memurlugunca ve sigortalilarca,

f) Tasfiyesine sirketin ortaklar kurulu tarafindan karar verilen sirketlerin ortaklarinin
sigortaliliklart sigortalimin talebi halinde tasfiyenin baslanmasina karar verildigi tarihte
sona erer, bu tarih sigortallarca, sigortalimin talebinin olmamast halinde ise tasfiyenin
sonuglandigina iliskin tasfiye kurulu kararimn ticaret sicil memurlugunca tescil edildigi tarihte
sona erer ve bu tarihler sigortalilarca ve ticaret sicil memurluklarinca,

g) Miinfesih duruma diigen sirketlerin ortaklarimin sigortaliliklar sigortalimin talebi hélinde
sirketin miinfesih duruma diistiigii tarih itibariyla sona erer, bu tarih sigortalilarca, sigortalimn
talebinin olmamast halinde miinfesih duruma diisen sirketin tasfiyesinin sonuglandigina dair
tasfiye kurulu kararimn ticaret sicil memurlugunca tescil edildigi tarihte sona erer ve bu tarihler
sigortalilarca ve ticaret sicil memurluklarinca,

g) Mahkeme karar ile iflasin, tasfiyenin agilmasina, ortaklar kurulu karart ile tasfiyenin
baslamasina veya miinfesih duruma diismesine karar verilen sirketlerin ortaklarindan hizmet
akdi ile ¢alismaya baglayanlarin sigortalibiklar, ¢alismaya basladiklar: tarihten bir giin
oncesinden itibaren sona erer ve bu tarih sigortalilarca,

h) Gelir vergisinden muaf olarak sigortaliliklar: devam ederken hizmet akdi ile ¢alismaya
baslayanlarin sigortaliliklari, calismaya basladiklar tarihten bir giin éncesinden itibaren sona
erer ve bu tarih sigortalilarca,

1) Koy ve mahalle muhtarlarimin sigortaliliklart muhtarhik gorevinin bittigi tarihte sona erer ve
bu tarih il ve ilce miilki amirliklerince ve sigortalilarca,

i) Koy ve mahalle muhtarlarindan Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasi (b) bendi
kapsaminda gelir vergisi miikellefi olanlar harig, aynm zamanda hizmet akdi ile ¢alismaya
baslayanlarin sigortaliliklari, cahismaya bagsladiklari tarihten bir giin éncesinden itibaren sona
erer ve bu tarih sigortalilarca,

j) Tarimda kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlarin sigortahiliklar: tarimsal faaliyetin
bittigi tarihte sona erer ve bu tarih ziraat odalarinca, ziraat odast bulunmayan yerlerde ise
tarim il/ilce miidiirliiklerince ve sigortahlarca,

k) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasimin (b) bendinin (4) numaral alt bendine
tabi olanlardan ziraat odalarindan, ziraat odalarimin bulunmadigt yerlerde ise tarim il/ilce
miidiirliklerinden alacaklari (Ek-2) muafiyet belgesi ile belgeleyerek on giin i¢inde Kuruma
intikal ettirilenlerin sigortahliklar1 belgenin diizenlendigi tarihten, bu siireyi gegirenlerin
sigortaliliklar ise belgenin Kurum kayitlarina intikal ettigi tarihten itibaren, Kurumca ziraat
odalarindan veya ziraat odalarimn bulunmadigi yerlerde tarim il/ilce miidiirliiklerinden alinan
kayitlardan resen tescili yapilanlarin Kurumca sigortalilik tescillerinin teblig edildigi tarihten
itibaren 10 giin igerisinde ziraat odalarindan veya ziraat odalarinin bulunmadigi yerlerde tarim
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larinin tescilinde bildirim ytuktmlasa kilinmamig bu kigiler sigortaliliklari-
nin terkininde ilgili makamla birlikte bildirimle yukimli kilinmiglar hem de
tescillerinin aksine terkin i¢in Kuruma yapilacak bildirim stiresi her ihtimal
agisindan ayni belirlenmigtir®!.

Belirtilen mercilerin bildirim yuktmlerinin baglamas: icin sigortalinin faali-
yetinin sona erdiginin kendilerine bildirilmis olmas1 da gerekmektedir. Zira
on gunliuk siirenin baglangia sigortalinin faaliyetinin sona erdiginin bildi-
rildigi tarihtir. Bununla birlikte, sigortalilarin ilgili meslek kuruluglarina ya
da vergi dairelerine olan yiikiimlaliiklerini yerine getirmemis olmalar: sigor-
talihgin yitirilmesine iligkin belge ya da bilginin verilmesine engel degildir.
Bir diger ifadeyle, ilgili kurum ve kuruluslar, sigortalinin kendilerine kars:
yukimliliklerini yerine getirmemesi nedenine dayanarak bildirim yuka-
minden kaginamaz*?. Kural olarak m. 4/I-b’li sigortalinin vergi dairesi veya
ilgili kurum, kurulug ve birliklerdeki kaydinin silindigi tarih, faaliyetine son
verdigi tarih ise de aksi ayn1 gii¢ ve nitelikteki delille kanitlanabilecektir®.
Vergi dairelerince vergi miikellefiyetinin sona erdigine dair yapilacak bildi-
rimlerde bu siire vergi miikellefiyeti terk isleminin tesis tarihinden itibaren
iki ay1 gegmemek tizere vergi miikellefinin igi birakma isleminin vergi daire-
lerince ikmal edildigi tarihte baglamaktadir.

Ote yandan kamu idarelerinin dis temsilciliklerinde ¢alisanlarin sigortalilik-
larinin sona ermesi halinde Kuruma bildirim t¢ ay icinde yapilmalhidir. Ek
m. 15 kapsaminda giivenlik korucu olanlar agisindan ise goérevlerinin sona
erdigi tarihten itibaren bir ay i¢inde valiliklerce e-sigorta yoluyla Kuruma bil-
dirim yapilmalidir*.

Gerekli belge ve bilginin Kurumun bilgi islem sistemlerinin hizmet dig1 kal-
mas1* nedeniyle siiresinde iletilmemesi halinde, yikimlaligun igletim sis-

il/ilce miidiirliiklerinden alacaklari ve resen tescil tarihinden geriye dogru en fazla 1 yila iliskin
olmak iizere (Ek-2/A) muafiyet belgesi ile belgelemeleri ve belgenin diizenlenme tarihinden
itibaren 1 ay icerisinde Kuruma ibraz etmeleri halinde muafiyetin baslangi¢ tarihi itibariyle
yahut 65 yasini doldurmast nedeniyle talepte bulundugu tarihten itibaren sona erer, bu tarih
sigortahlarca,
1) Herhangi bir yabanci iilkede ikamet eden ve o iilke mevzuat: kapsaminda ¢alismaya baslayan
veya ikamet esasina bagh olarak o iilke sosyal giivenlik sistemine dahil olanlarin sigortaliliklari,
calismaya veya ilgili tilke sosyal giivenlik sistemine dahil olduklar: tarihten bir giin dncesinden
itibaren sona erer ve bu tarih sigortalilarca,
m) 6132 sayili Kanuna tabi jokey ve antrendrlerin sigortaliliklari, lisanslar: yenilenmeyenler
i¢in lisansh olduklari yilin sonunda sona erer ve bu tarih Tiirkiye Jokey Kuliibii ve sigortalilarca”
10 gin i¢inde Kuruma e-sigorta yoluyla bildirilir.

4 Sozer, 195-196.

42 Aslankéyli, 546; Tuncay/Ekmekgi/Giilver, 252; Alper, 152.

4 Aslankéyli, 546.

44 Alper, 152.

4 Hangi hallerde bu durumun mevcut oldugunun kabul edilecegi maddenin bir sonraki

fikra hikmiinde belirtilmis bulunmaktadir. Ayrica Kurumun bilgi islem sistemlerinde
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temindeki sorunun ortadan kalktig: tarihi takip eden en ge¢ besinci iggtini-
niin sonuna kadar yerine getirilmesi gerekmektedir (SSIY m. 5/2). Bunun
gibi sigortali isten ¢ikig bildirgelerinin verilmesi gereken son gunin resmi
tatil gintine rastlamas: halinde isten ¢ikis bildirgesi, resmi tatili takip eden
ilk iggtinii olan pazartesi gini verilebilmekte ve verilen sigortali isten ¢ikis
bildirgesi yasal siiresi icinde verilmis sayilmaktadir. Isten cikis bildirgesinin
verilmesi gereken son giintin mali tatil dosnemlerine denk gelmesi halinde de
sigortalilara ait igten ¢ikig bildirgeleri 5604 sayili Kanunda belirtilen siireler
icerisinde Kuruma e-sigorta yoluyla verilebilmekte ve bildirgeler yasal stresi
icinde verilmig sayilmaktadir*.

5538 sayili Kanun ile yapilan degisiklikle, Bakanlik ile ilgili dort ayr1 biri-
me yapilan bildirimlerde igverenler lehine 6nemli bir dizenleme yapilmis ve
1.8.2009 tarihinden itibaren isten ¢ikarmalar halinde Kuruma yapilan bil-
dirimlerin Basin s Kanunu, Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu ve
Issizlik Sigortasi Kanunu geregince Is-Kur ve Bakanliga yapilmasi gereken
bildirimler yerine sayilmasi esas1 getirilmigtir. Boylelikle belirtilen kurumla-
ra ayr1 ayr1 bildirim yapilmas: gerekliligi sona ermistir?’.

ariza olmamasina ragmen igverenin igyeri dosyasinin veya sigortalimin ikametgihinin
bulundugu il, ilce, mahalle veya sokakta meydana gelen birtakim olaylar ile arizalar
nedeniyle belgelerin stiresinde iletilmemesi halinde de yikimliligin sorunun ortadan
kalktig: tarihi takip eden besinci iggiiniiniin sonuna kadar ertelenecegi kabul edilmigtir
(m. 5/4).

% Ozdamar/Cakar, 908.

47 Alper, 153; Sozer, 141.





