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MADDE 54

DOC. DR. ORHAN ERSUN CIVAN

AYLIK VE GELIRLERIN BiRLESMESI

MADDE 54- Bu Kanuna gore baglanacak aylik ve gelirlerin bir-
lesmesi durumunda;

a) Uzun vadeli sigorta kollarindan;

1) Hem malilliik hem de yaghilik ayligina hak kazanan sigorta-
liya, bu ayliklardan yiiksek olani, ayliklar esitse yalniz yaghlik
ayligi,

2) Malillik (Ek ibare: 5754 - 17.4.2008 / m.34) “,vazife malul-
ligii” veya yashlik aylig ile birlikte, 6len esinden dolay: da ay-
liga hak kazanan sigortaliya her iki ayligi,

3) Ana ve babasindan ayr1 ayr1 ayliga hak kazanan cocuklara,
yiiksek olan ayligin tamami, az olan ayligin yarisi,

4) Birden fazla cocugundan ayliga hak kazanan ana ve babaya
en fazla 6demeye imkan veren ilk iki dosyadan yiiksek olan ay-
Iigin tamam, diisiik olan ayligin yaris:,

5) (Degisik: 5754 - 17.4.2008 / m.34) Hem eginden, hem de ana
ve/veya babasindan 6lim ayligina hak kazananlara, tercihine
gore esinden ya da ana ve/veya babasindan baglanacak ayhg,

6) (Ek: 5754 - 17.4.2008 / m.34) Bu Kanuna gore vazife malul-
lugii aylig1 almakta iken, tekrar sigortali olanlardan hem vazi-
fe malulliigiine hem de malullitk ayligina hak kazananlara bu
ayliklardan yiiksek olani, ayliklar1 egitse yalmizca vazife ma-
lulligii ayligi, bunlardan hem vazife malulliigii hem de yaghilik
ayligina hak kazananlara, bu ayliklarin her ikisi,
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7) (Ek: 5754 - 17.4.2008 / m.34) Evliligin 6lim nedeniyle sona
ermesi durumunda sonraki esinden de ayliga hak kazananlara
tercih ettigi ayhgi,

baglanir.

b) Kisa vadeli sigorta kollarindan;

1) Siirekli is goremezlik geliriyle birlikte 6len esinden dolay1 da
gelire hak kazanan ege her iki geliri,

2) Ana ve babadan ayr1 ayr1 gelire hak kazananlara, yiiksek
olan gelirin tamami, az olanin yarisi,

3) (Degisik: 5754 - 17.4.2008 / m.34) Birden fazla cocugundan
gelire hak kazanan ana ve babaya, en fazla 6demeye imkan ve-
ren ilk iki dosyadan yiiksek olan gelirin tamam, diigiitk olan ge-
lirin yarisi,

4) (Degisik: 5754 - 17.4.2008 / m.34) Hem eginden, hem de ana
ve/veya babasindan 6liim gelirine hak kazananlara, tercihine
gore esinden ya da ana ve/veya babasindan baglanacak geliri,

5) (Ek: 5754 - 17.4.2008 / m.34) Evliligin 6liim nedeniyle sona
ermesi durumunda sonraki esinden de gelire hak kazananlara
tercih ettigi geliri,

baglanir.

c) (Degisik: 5754 - 17.4.2008 / m.34) Malulliik, yaglilik, 6liim
sigortalari ve vazife malulligii ile is kazas1 ve meslek hastalig:
sigortasindan hak kazanilan aylik ve gelirler birlesirse, sigor-
taliya veya hak sahibine bu aylik veya gelirlerden yiiksek olanin
tamamu, az olanin yarisi, esitligi halinde ise is kazas1 ve meslek
hastaligindan baglanan gelirin tiimii, malulliik, vazife malullii-
gii veya yaghilik ayliginin yarisi baglanir.

Birinci fikradaki siralamaya gore yapilacak degerlendirmeler
sonucunda, bir kiside ikiden fazla gelir veya aylik birlestigi
takdirde, bu gelir ve ayliklardan en fazla 6demeye imkan veren
iki dosya iizerinden gelir veya aylik baglanir, diger dosya veya
dosyalardaki gelir ve aylik haklari durum degisikligi veya diger
bir dosyadan gelir veya ayliga hak kazanildig: tarihe kadar dii-
ser.

ILGILI MEVZUAT: Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi, Sos-
yal Giivenlik Kurumu, Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii,
2018/38 sayil1 genelge
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1. GELIR VE AYLIK KAVRAMLARI VE GENEL OLARAK SOSYAL
SIGORTA EDIMLERININ BIRLESMESI'

Hukukumuzda sosyal riskler farkl sigorta kollari altinda diizenlenmisgtir.
Ornegin is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi, hastalik sigortasi, analik si-
gortas: kisa vadeli sigorta kollar: olarak adlandirilmakta (5510 sayili kanun
md.3/1-4) ve s6z konusu sosyal risklerin gerceklesmesi halinde farkl: sigor-
ta edimleri devreye girmektedir. Bu edimlerden konumuz agisindan énem
arz edeni “gelir” kavramidir. Kanunda gelir, “is kazas1 veya meslek hastalig
halinde sigortaliya veya sigortalinin 6lami halinde hak sahiplerine, yapilan
stirekli 6deme” olarak tanimlanmistir (5510 sayili kanun md.3/1-16).

Malulliik, yaglilik ve 6lum sigortalar: ise uzun vadeli sigorta kollar altinda
diizenlenmekte (5510 sayili kanun md.3/1-5) olup, ilgili sosyal risklerin ger-
ceklesmesi ve kogullarin saglanmasi halinde bu sosyal risklere 6zgt edim-
ler devreye girmektedir. Bu baglamda serh caligmasiyla iligkili oldugu i¢in
belirtilmelidir ki, “malallik, yaghlik ve 6liim sigortalar: ile vazife malalliga
halinde yapilan surekli 6deme” de aylik olarak tanimlanmigtir (5510 sayili
kanun md.3/1-17).

Sosyal sigorta sistemi ve mevzuat: karmagik bir yapiya sahip oldugundan,
sigortalinin ya da hak sahiplerinin birden fazla sigorta kolundan yararlanma
istegiyle karsilagilabilir. Ornegin sigortalinin ugradig is kazasi gibi ayni olay,
hem ig kazasi ve meslek hastalig1 sigortasinin hem de malulliik, yaghlik ya da
olum sigortasinin devreye girmesini gerektirebilir. Ayrica kisinin sosyal si-
gorta sistemine tabi caligsmas: olsa bile kendi ¢alismasina bagl talep edebile-
cegi sosyal sigorta edimlerinin yani sira hak sahibi olmasi dolayisiyla da talep
edebilecegi ilave sosyal sigorta edimlerinden yararlanip yararlanamayacag:
ya da bu edimlerden ne sekilde yararlanacag: sorusu giindeme gelmektedir.
Bu kapsamda ortaya ¢ikabilecek soru ve sorunlar, ayr1 bagliklar altinda de-
gerlendirilmistir.

! Madde serhine iliskin bu calismanin esasini, Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Dergisinin Cilt:20, Say1:79, Yil:2023 kinyeli sayisinda yayinlanan, Orhan Ersun Civan
tarafindan kaleme alinan “Tiirk Sosyal Sigortalar Hukukunda Gelir ve Ayliklarin Birlesmesi
- Birden Fazla Sosyal Sigorta Edimine Hak Kazanma” baghkl makale olugturmaktadir.
Makalenin tam metni, yabanci hukukla ilgili kiyaslamalar ve hukukumuz agisindan éneriler
icin ad1 gecen derginin ilgili sayisina bakiniz.
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2. SOSYAL SiGORTA EDIMLERINDE TEKLIK ILKESi

Sosyal giivenligin temel hedefi tiim bireylere insan onuruna yarasir bir hayat
temin etmektir’. Bunu saglarken uzun vadeli sigorta kollarindan saglanan
ayliklar ve kisa vadeli sigorta kollarindan baglanan gelirler buyik 6nem tagi-
maktadir. Ancak gelir ve aylik saglanmasiyla hedeflenen bir yandan kisilerin
kazang¢ kaybini ikame etmek ya da gecimlerine destek olmak olup, bir yandan
da s6z konusu edimlerin etkisiyle kisilerin eskisinden daha fazla bir kazan-
ca sahip olmasinin, diger bir deyisle sebepsiz zenginlesmesinin 6niine ge¢-
mektir®. Bu itibarla sosyal sigorta edimlerinde teklik ilkesi, sosyal guvenligin
amag ve hedeflerine uygundur.

Bununla birlikte bu dogrultudaki ilkenin, tiim sigorta kollar1 ve sosyal riskler
agisindan tam anlamiyla hayata gecirilmesinde gig¢liklerin bulundugu agik-
tir. Bu durumun temel nedenlerinden biri ise uygulanan prim yéntemleridir.
Ulkemizde mevcut durumda uzun vadeli sigorta kollar1 i¢in tek prim, kisa
vadeli sigorta kollar: i¢in tek prim alinmaktadir (5510 sayili kanun md.81).
Ayrica genel saglik sigortas: primi ve igsizlik sigortasi primi de bulunmakta-
dir. Bu itibarla sosyal sigorta sistemimiz, i¢cinde birden fazla tek primi barin-
diran karma sisteme sahiptir?.

Goklu prim yonteminde ise farkli sosyal riskler i¢in ayr1 ayr1 prim alindigin-
dan, sosyal sigorta primlerinin sosyal giivenlik garantisinden faydalanmanin
bedeli/kargilig: olusturma 6zelligi 6n plana gitkmaktadir®. Mevzuatimizda da
oldugu gibi farkh sigorta kollar1 i¢in farkh primlerin alinmasi, primlerin kar-
silik olusturma o6zelligini baskin kildigindan sigortalilar ya da hak sahiple-
rinde hem ig kazas1 ve meslek hastaligi sigortasinin, hem de malulliik ya da
olum sigortasinin devreye girmesi beklentisini olugsmaktadur.

3. 5510 SAYILI KANUNA GORE GELIR VE AYLIKLARIN BiRLESMESi

5510 sayili kanun md.54’te gelir ve ayliklarin birlesmesi halinde izlenecek
yontem belirlenmigtir. Kanunda 6nce uzun vadeli sigorta kollarindan bag-
lanacak ayliklarin birlesmesi, akabinde kisa vadeli sigorta kollarindan hak
kazanilan gelirlerin birlesmesi, tigiincti bir segenek olarak da ayni olayda hem
gelir hem de ayliklarin birlesmesi dizenlenmigtir. Ancak belirtilen birlesme
halleri kendi icerisinde asli sigortali sifatiyla, hem asli sigortali hem hak sahi-
bi sifatiyla, hem de sadece hak sahibi sifatiyla hak kazanilan edimlerin birles-
mesi seklinde alt ayrimlara tabi olmaktadir. Yapilan aciklamalar cercevesinde
gelir ve ayliklarin birlesmesine yonelik ihtimallerin kanundaki ayrimdan ha-
reket edilerek incelenmesi tercih edilmisgtir.

Tuncay-Ekmekgi-Giilver, 6.
Savas Kutsal, 29.
Tuncay-Ekmekgi-Giilver, 171.
Alper, 176.

v W N
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A. Uzun Vadeli Sigorta Kollarindan Baglanacak Ayliklarin
Birlesmesi

aa. Asli Sigortal1 Sifatiyla Hak Kazanilan Ayliklarin Birlesmesi

aaa. Malulliik Aylig1 ve Yaghlik Ayligina Aym1 Anda Hak Kazanilmasi

Sigortali, 6rnegin 6zel yasami esnasinda gecirdigi kaza ya da hastalik nede-
niyle malul kalabilir ve ayn1 zamanda ya da daha sonra yaglilik ayligina hak
kazanma kogullarini da tamamlamig olabilir. Bu gibi durumlarda malullik
aylig1 ile yaghlik ayliginin karsilagtirilacagi, hangisi yitksekse onun bagla-
nacagl, esit olmalar1 halinde ise sadece yaghlik ayliginin baglanacag: 6ngo-
rilmigtir (5510 sayili kanun md.54/1-a-1). Belirtilen ihtimalde sadece bir
ayligin verilmesinin nedeni uzun vadeli sigorta kollar1 i¢in tek prim 6denme-
sidir®. Bu yaklagim sosyal sigorta edimlerinde teklik ilkesine uygundur.

Ancak Sosyal Giivenlik Kurumunun hatasiyla veya ilgililerin kendi kusurun-
dan oturii, somut olayin 6zelligine gére malullik ayligini baglamas: gerek-
mekteyken, yashilik ayliginin baglamasi ya da tam tersi bir durumun gercek-
lesmesi ihtimal ddhilindedir. Bu itibarla yapilan duzeltme neticesinde sigor-
taliya hak ettiginden fazla bir 6deme yapildig: tespit edilirse, yapilan fazla ve
yersiz 6deme 5510 sayili kanun md.96/1-b. hitkmiine gore istenecektir. Ilgili
diizenlemede iade yukumlilugi, kasith veya kusurlu davraniglariyla fazla ve
yersiz 6demeye yol a¢gmus kisilere (5510 sayili kanun md.96/1-a) kiyasla daha
hafif belirlenmigse de, yine de iade yikimlilugiyle karsilasilmaktadir. Ha-
tali igleme ilgililerin de katkisinin bulundugu hallerde iade yikimlilugintun
kabuli olagandir, bununla birlikte salt Sosyal Guivenlik Kurumunun yapaca-
g1 hatalardan otiiri ilgililere fazla ve yersiz 6deme ¢ikarilmasi hakkaniyete
uygun dismeyecektir.

bbb. Vazife Malulliigii ile Malulliik ya da Yaghilik Ayligina Ayn1 Anda
Hak Kazanilmasi

Asli sigortali agisindan birden fazla ayliga hak kazanma a¢isindan kargilagi-
labilecek diger bir ihtimal ise vazife malullagu aylig: alirken daha sonra ya
da alinmaya baglanilan esnada malullitk ayliginin veyahut yaghlik ayliginin
kosullarinin saglanmig olmasidir. Vazife malulliiga, sadece 5510 sayili kanun
md.4/1-c. bendi kapsaminda sigortali olan kamu gorevlileri agisindan s6z
konusu olmakta olup, adi malullagiin nitelikli bir tiira” olarak kargimiza ¢ik-
maktadir (5510 sayili kanun md.47). Vazife malulligy, iscilerin ya da bagim-
siz ¢caliganlarin maruz kalabilecegi is kazasi kavramiyla benzerlik tagimak-

¢ Sozer, 519. Giizel-Okur-Caniklioglu, 636-637. Savas Kutsal, 30. Pakin Akin, 97. Unal,
141. Kaywrgan, 317.

" Giizel-Okur-Caniklioglu, 514. Vazife malulligi hakkinda daha fazla bilgi icin bkz.;
Tuncay-Ekmek¢i-Giilver, 468-471. Akin, 227-287.
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taysa® da, finansmani uzun vadeli sigorta kollarindan gerceklestirilmektedir.
Zira 5510 sayili kanun md.4/1-c. bendi kapsaminda sigortali olan kamu gé-
revlileri, kisa vadeli sigorta kollarinin uygulama alani disinda birakilmigtir
(5510 sayili kanun md.4/6).

Vazife malullagu aylig: almakta iken, tekrar sigortali olanlardan ayni zaman-
da malallik ayligina hak kazananlara bu ayliklardan yiiksek olani, ayliklar
esitse yalnizca vazife malallagi aylig: verilecegi 6ngérillmustiir (5510 sayih
kanun md.54/1-a-6). Ogretideki bir gériise gore vazife malulliigii is kazasina
denk geldiginden kisa vadeli sigorta kollar1 kapsaminda digiintlmelidir. Bu
nedenle ayrica uzun vadeli sigorta kollar: kapsaminda bir risk olan maluliyet
ortaya ¢iktiginda, hem vazife malulligiine istinaden verilen ayligin hem de
malullik ayligin birlikte verilmesi uygun olurdu®. S6z konusu 6greti gorusi,
yukarida da deginildigi tzere vazife malulligiinin uzun vadeli sigorta kolla-
rindan finanse edilmesi nedeniyle su anki sistemimize uygun degildir.

Vazife malulligi ile yaghilik ayligina ayni1 anda hak kazanilmas: da ihtimal
dahilindedir. Her iki sosyal sigorta ediminin de dayanaginin uzun vadeli si-
gorta kollar1 olmasi nedeniyle sigortalinin sadece birinden faydalanabilecegi
dustnebilir. Ancak kanunda istisna getirilerek hem vazife malulliigii hem de
yashlik ayligina hak kazananlara bu ayliklarin her ikisinin baglanacag: hi-
kiim altina alimmigtir (5510 sayili kanun md.54/1-a-6). Ogretide bu durum,
kamu gorevlisi olarak ¢aligmaya verilen toplumsal 6nem ve deger ile agiklan-
maktadir'’.

bb. Asli Sigortali ve Hak Sahibi Sifatiyla veya Sadece Hak Sahibi
Sifatiyla Hak Kazanilan Ayliklarin Birlegmesi

aaa. Sag Kalan Es Sifatiyla Birden Cok Ayliga Hak Kazanilmasi

Sag kalan es sifatinin da devreye girdigi iki durum bulunmaktadir. {lki ayni
kiside hem kendi asli sigortaliliginin, hem de hak sahibi sifatinin birlegsme-
sidir. Malallik, vazife malalliga veya yashlik aylig: ile birlikte, 6len esinden
dolay1 da aylhiga hak kazanilmas: durumda sigortaliya her iki aylik da tam
baglanmaktadir (5510 sayili kanun md.54/1-a-2). Kanun koyucu bu ihtimal-
de ¢ift aylik esasini benimsemis gérunmektedir.

Sag kalan es sifatiyla baglantili ikinci ihtimal ise sadece hak sahibi sifats
kapsaminda birden fazla 6liim ayhiginin birlesmesidir. Diger bir deyisle bir
kiginin 6nceki evliligi esinin vefat etmesiyle nedeniyle sona ermis, bunun
tizerine yeni evlilik(ler) yapilmis ve ikinci ya da sonraki evlilikler de egin 6lii-
mi nedeniyle sona ermis olabilir. Kanunda bu ihtimal, “Evliligin 6lim ne-
deniyle sona ermesi durumunda sonraki esinden de ayliga hak kazananlara

8 Vazife malullugii ile is kazas1 sonucu baglanan surekli is goremezlik geliri arasindaki farklar
i¢in bkz.; Giizel-Okur-Caniklioglu, 514-515. Akin, 230-236.

9 Sézer, 519, dn 4.

0 Sozer-Sarag, 1487-1488.
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tercih ettigi aylig1” ibaresine yer verilerek diizenlenmistir (5510 sayili kanun
md.54/1-a-7). Gorildugi tizere bu ihtimalde ise birden fazla esten birden
fazla 6lum (dul) ayligina hak kazanilmasi kabul gérmemistir.

bbb. Yetim Sifatiyla Birden Cok Ayliga Hak Kazanilmasi

Oliim sigortasi uyarinca anne ya da babasini kaybeden cocuklar, erkek, kiz ya
da malul olma durumuna gére farklilagan kosullar: tagidiklar: takdirde 6lam
(yetim) ayligina hak kazanmaktadir. Bununla birlikte ¢ocuklarin, gerekli
prim 6deme giin sayis1 ve/veya sigortalilik stiresini tamamlamaisg her iki ebe-
veynini de kaybetmesi halinde birden fazla 6lum (yetim) ayhigindan yararla-
n1p yararlanamayacag sorusu akla gelebilir. Bu durum i¢in 5510 sayili kanun
md.54/1-a-3. no.lu bentte “Ana ve babasindan ayr1 ayr ayliga hak kazanan
cocuklara, yiiksek olan ayligin tamami(nin), az olan ayligin yarisi(nin)” bag-
lanacag: ongoriulmustir. Diger bir deyisle yetim ¢ocuklar bakimindan cift
aylik esas1 benimsenmistir.

ccc. Sag Kalan Es ile Yetim Sifatinin Bir Arada Bulunmasi Nedeniyle
Birden Cok Ayliga Hak Kazanilmasi

Hak sahibinin; bir yakinindan sag kalan es olmasi nedeniyle ayliga hak ka-
zanmasi, anne/babasindan ise o kiginin ¢ocugu sifatini tagimas: nedeniyle
aylik alma imkanin bulunmasi mimkindir. Bu ihtimalle ilgili kanunda,
“Hem esinden, hem de ana ve/veya babasindan 6liim ayhigina hak kazanan-
lara, tercihine gére esinden ya da ana ve/veya babasindan baglanacak ayhg:”
baglanir hitkmiine yer verilmistir (5510 sayili kanun md.54/1-a-5). Diger
bir deyisle kisinin dul ve yetim sifati birlestiginde, birden fazla aylik alma
olanagi bulunmamaktadir. Bu durumda kisiye sadece tercih ettigi tek bir ay-
lik baglanacaktir. Kanaatimizce bu dogrultudaki diizenleme sosyal sigorta
edimlerinde teklik ilkesi goz 6niine alindiginda yerindedir.

Yeri gelmisken tekrar edilmelidir ki, hak sahibi sifati nedeniyle birden fazla
aylik alma imkaninin bulundugu hallerde yeknesak bir uygulamanin hayata
gecirilmesi gerekmektedir. Ornegin simdiye kadar ele aldigimiz seceneklerin
i¢ ice geg¢mesi de olanaklidir. Bir kisi hem annesini, hem babasini, hem de
esini kaybetmis olabilir. Bu durumda ilk etapta tercih ettigi bir ayligin bag-
lanacag: dustintlebilecektir. Bununla birlikte kisinin anne ve babasini tercih
etmesi, birinin tamdan birinin yarimdan olmak tzere her iki ebeveynden
olim aylig: alinmasina imkan tanimaktadir. Bir yandan tek aylik esasini uy-
gulamaya calisilirken, cift aylik esasinin devreye girmesi tutarsiz bir gériinti
ortaya ¢ikarmaktadir.

ddd. Anne/Baba Sifatiyla Birden Fazla Cocuktan Ayhiga Hak
Kazanilmasi

Anne ve babaya, vefat eden ¢ocuklarindan 6tiri élum ayhig: baglanabilmesi
i¢in hak sahibi eg ve ¢ocuklardan artan hisse bulunmasi, her tirlia kazang ve
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irattan elde etmis oldugu gelirinin asgari ticretin net tutarindan daha az ol-
mas: ve diger cocuklarindan hak kazanilan gelir ve ayliklar hari¢ olmak tizere
gelir ve/veya aylik baglanmamis olmasi sart1 aranmaktadir. Ancak anne ve
babanin 65 yagin tstiinde olmas: halinde, artan hisse kosulu devreye girme-
mektedir (5510 sayili kanun md.34/1-d).

Kanunumuza gore, “Birden fazla cocugundan ayliga hak kazanan ana ve ba-
baya en fazla 6demeye imkan veren ilk iki dosyadan yiiksek olan ayligin tama-
mi, disiik olan ayligin yaris1” baglanacaktir (5510 sayili1 kanun md.54/1-a-4).
Bu ihtimalde de kanun koyucunun ¢ift aylik esasini benimsedigi goralmek-
tedir.

B. Kisa Vadeli Sigorta Kollarindan Baglanan Gelirlerin Birlegsmesi

Asli sigortali is kazasi gecirdigi ve hayatini kaybetmemekle birlikte en az
%10 oraninda is goremezlige ugradig: bir ihtimalde kendisine stirekli is g6-
remezlik geliri baglanmaktadir (5510 sayili kanun md.19/1). Birden fazla is
kazas: gecirildigi durumda asli sigortaliya birden fazla surekli is goremezlik
geliri baglanmas: gindeme gelmez. Bu gibi durumlarda asli sigortalinin yeni
is géremezlik orani, son gecirdigi is kazasi ya da yakalandig1 meslek hastalig:
tizerinden belirlenmekte ve alacag: gelir de stirekli is goremezligi doguran
son is kazasi veya meslek hastalig1 sirasindaki kazanc tizerinden hesaplan-
maktadir. Ancak, sigortalinin son is kazasi veya meslek hastalig1 sirasindaki
giinlitk kazancina gore bulunacak geliri, hesaplanan ilk gelirinden az olursa,
suirekli is goremezlik geliri ilk kazang tizerinden 6denmektedir (5510 sayili
kanun md.19/8)". Asli sigortalinin birden fazla siirekli is goremezlik gelirine
hak kazanamamasinin temelinde sigortalilarin maddi bakimdan ¢alisanlara
nazaran daha avantajli konuma gelmemesi disiincesi de yatmaktadir'?. G6-
ruldiga tizere asli sigortalilar nezdinde birden fazla gelirin birlesmesi gibi bir
ihtimal s6z konusu degildir.

Hak sahiplerine is kazas: ve meslek hastalig: sigortasindan baglanan strekli
edim ise 6lum geliri olarak adlandirilmaktadir. Kisinin, hak sahibi sifatiyla
birden fazla yakinindan 6liim gelirine hak kazanmasi da ihtimal ddhilindedir.
Dolayisiyla 5510 sayili kanun md.54’te gelirlerin birlesmesi baglig: altinda
duzenlenen asli sigortalilik ile hak sahipliginin bir arada bulunmas: ya da

™ Kisa vadeli sigorta kollar1 kapsaminda saglanan ve uygulamada siklikla karsilagilan diger
bir parasal edim ise gecici is géremezlik 6denegidir. Kisinin gecici is géremezlik 6denegine,
ayn1 anda hem hastalik sigortasindan, hem analik sigortasindan hem de is kazas1 ve meslek
hastalig1 sigortasindan hak kazanmasi miimkiindiir. Odeneklerin birlesmesi dogrudan
calisma konumuza girmemektedir. Bununla birlikte ifade edilmelidir ki, kanunda “Bir
sigortalida is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinden birkag birlesirse,
gecici ig goremezlik 6deneklerinden en yitksegi verilir” hitkmiine yer verilmistir (5510 sayili
kanun md.18/5). Gérildigt tzere asli sigortalinin birden fazla 6denege hak kazanmasi
miimkiin olmayip, sadece tek bir 6denekten yararlanilabilir.

2 Sozer-Sarag, 1484.
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sadece hak sahibi sifatiyla birden fazla gelire hak kazanilmas: durumudur. Bu
ihtimaller de birden fazla ayligin birlesmesiyle ayni yonde dizenlenmigtir.
Bu secenekler belirtilecek olursa;

+  Surekli i goremezlik geliriyle birlikte 6len esinden dolay: da gelire hak
kazanan ege her iki geliri tamdan (5510 sayili kanun md.54/1-b-1),

+ Anne ve babadan ayr1 ayr1 gelire hak kazananlara, yuksek olan gelirin
tamamyi, az olanin yarisi (5510 sayili kanun md.54/1-b-2),

+  Birden fazla cocugundan gelire hak kazanan ana ve babaya, en fazla 6de-
meye imkan veren ilk iki dosyadan yiiksek olan gelirin tamami, dastuk
olan gelirin yaris1 (5510 sayili kanun md.54/1-b-3),

+ Hem esinden, hem de anne ve/veya babasindan 6lium gelirine hak kaza-
nanlara, tercihine gére esinden ya da anne ve/veya babasindan baglana-
cak geliri (5510 sayili kanun md.54/1-b-4),

+  Evliligin 6lim nedeniyle sona ermesi durumunda sonraki esinden de ge-
lire hak kazananlara tercih ettigi geliri (5510 sayil kanun md.54/1-b-5),

baglanacaktir. Géruldugi tzere ayliklarin birlesmesinde oldugu gibi birden
fazla esten ya da sadece es ile anne/babadan birden fazla gelire hak kazanil-
dig1 hallerde sadece tek bir gelir baglanacak, diger hallerde cift gelir alinabi-
lecektir.

C. Ayliklardan ya da Gelirlerden Tercih Edilenin Baglanacag:
Esasinin Benimsendigi Hallerde Uygulama

Kanun koyucu sag kalan es sifatiyla ya da sag kalan es ile yetim sifatinin
bir arada bulunmasi nedeniyle birden fazla ayliga ya da birden fazla gelire
hak kazanilan hallerde hem sosyal sigorta edimlerinde teklik ilkesine, hem
de tercih esasina ustiinlitk tanmmgtir. Tercihin nasil yapilacag: ve sonradan
tercih edilen aylik veya gelirin degistirilip degistirilemeyecegi 2018/38 sayili
genelgede a¢ikliga kavusturulmustur. Ilgili genelge'® uyarinca, éncelikle hak
sahibi, esinden, birden fazla 6nceki esin varligi halinde her birinden, anne-
sinden ya da babasindan alabilecegi aylik veya gelir miktar1 konusunda bilgi-
lendirilmekte ve tercihte bulunmasi beklenmektedir. Tercihin yapilmig olma-
s1, degistirilemeyecegi anlamina gelmemektedir. Bu konuda kanunda tercih
sayisina sinirlama getirilmemis olmas: hareket noktasini olusturmakta, hak
sahiplerinin almaya hak kazandiklar gelirler ya da ayliklar konusundan yap-
tig1 tercihi degistirebilecegi kabul edilmektedir. Ornegin hak sahibinin, hem
vefat eden esinden hem de babasindan ayliga hak kazandig: ve babasindan
olan aylig: tercih ettigi bir olayda, sonradan hak sahibinin kiz kardesinin de

% Sosyal Guivenlik Kurumu, Emeklilik Hizmetleri Genel Miidurliigii, 2018/38 sayili genelge,
Dérdiincii Kisim, Ugiincii Boliim, 7 no.lu baglik. Tercihin yapilmas: konusunda ayrica bkz.;
Elma, 512-513.
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bosanma nedeniyle babalarindan aylik talep etmesi sonucu hak sahibinin
tercihini eg aylig1 yoninde degistirmesi mimkindir.

D. Uzun Vadeli Sigorta Kollarindan Sunulan Ayliklar ile Kisa Vadeli
Sigorta Kollarindan Saglanan Gelirlere Ayn1 Anda Hak Kazanilmasi

Gelir ve ayliklarin birlesmesi kapsaminda farkli ihtimaller karsimiza ¢ikmak-
tadir. ilki asli sigortali nezdinde gelir ve ayliklarin birlesmesidir. Ornegin si-
gortal gecirdigi is kazasi nedeniyle kisa vadeli sigorta kollarindan siirekli ig
goremezlik gelirine hak kazanirken, ayn1 zamanda malullitk sigortasindan
yararlanma kogullarina da sahip olabilir. Diger bir durum sigortalinin yas-
lilik ayligr almaktayken adina sosyal giivenlik destek primi édenen bir iste
caligmasi esnasinda is kazasi gegirmesidir. Belirtilen halde ise yaglilik aylig:
ile stirekli is goremezlik gelirine ayni anda hak kazanma durumu gerceklege-
cektir. Daha nadir karsilagilabilecek bir ihtimal de vazife malullugi ile stirekli
is goremezlik gelirine ayn1 anda hak kazanilmasidir. Kamu gérevlisi iken va-
zife maluli olan bir kiginin, kendi adina veya hesabina ¢alismaya bagladig:
esnada ig kazasi gecirmesi s6z konusu olursa bu secenek devreye girecektir®.

Gelir ve ayliklarin birlesmesiyle ilgili diger secenek, asli sigortali ile hak
sahibi sifatinin bir arada bulunmasi ya da sadece hak sahipligi sifatindan
kaynaklanacak sekilde edimlere hak kazanilmasidir. Ornegin bir kisi kendi
sigortaliigindan é6tart malullik ayhig: almaktayken, is kazasi sonucu vefat
eden esinden 6lum gelirine hak kazanabilir. Ayrica esinden 6lim aylig: alan
hak sahibinin, babasinin is kazasinda hayatini kaybetmesi durumunda ba-
basinda da 6lium gelirine hak kazanmasi olasidir. Karsilasilabilecek bagka
bir durum da, ¢ocuga annesinin hayatini kaybetmesinden 6tiirii 6lim ayhig:
baglanmigken, babasinin is kazasinda vefat etmesi nedeniyle babasindan da
olam gelirinin baglanmasidir'.

Yukarida deginilen ihtimallerin gerceklesmesi halinde kanunumuza gére
“Malalliik, yaghlik, 6liim sigortalar: ve vazife malallugi ile is kazas: ve mes-
lek hastalig1 sigortasindan hak kazanilan aylik ve gelirler birlegirse, sigor-
taliya veya hak sahibine bu aylik veya gelirlerden yiksek olanin tamamu,
az olanin yarisi, esitligi halinde ise is kazasi ve meslek hastaligindan bag-
lanan gelirin tumi, malallik, vazife malalligi veya yashlik ayliginin yarisi
baglanir” (5510 sayili kanun md.54/1-c). S6z konusu diizenleme ¢esitli ne-
denlerle soru isaretleri dogurmaktadir. Nitekim siirekli is goremezlik geliri
ya da 6lum geliri bakimindan kisa vadeli sigorta kollarina, malullik, vazife
malullagi, élum ve yaghlik aylig: acisindan ise uzun vadeli sigorta kollarina
dair huktmler uygulama alani kazanmakta olup, her iki sigorta kolu i¢in ayr
prim alinmaktadir. Bu nedenle hem gelirin hem de ayligin tamdan 6denmesi

4 Sozer, 520, dn.2, 3.

> Bu yondeki ihtimaller ve 6rnek olaylar hakkinda bkz.; Sosyal Giivenlik Kurumu, Emeklilik
Hizmetleri Genel Midiirlagii, 2018/38 sayili genelge, Dordiincii Kisim, Ugtinct Bolim, 1.3.
no.lu baglik. Ayrica bkz.; Kuruca-Ozdamar, 212-213.
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gerektigi ileri strtlebilir'®. S6z konusu ¢ekince, 506 sayili kanun déneminde
ayni dogrultudaki duzenlemeyle ilgili olarak somut norm denetimi aracili-
g1yla Anayasa Mahkemesinin 6ntine gelmistir.

Anayasa Mahkemesi kararinda®, “Sosyal Sigortalar Kanunu bir biitin ola-
rak ele alindiginda, is kazalariyla meslek hastaliklar1 sigortas: ile malullik,
yaglilik ve 6lum sigortalar: i¢in kismen sigortalidan, kismen de igverenden
ayr1 ayr1 prim tahsil edilmesinin Kurumca saglanan hizmetlerle aktueryal
dengenin birlikte korunmas1 gereginin sonucu oldugu ortaya ¢ikmaktadar.
Bu baglamda, is kazas: ve meslek hastaliklar1 sigortas: icin tespit edilmis
bulunan prim oranlarinin, Sosyal Sigortalar Kanununun itiraz konusu olan
92. maddesindeki esaslar gozoniine alinarak belirlendigi anlasilmaktadur. Is
kazalariyla meslek hastaliklar: sigortasinin malulliik, yaslilik ve 6liim sigor-
tasi ile birlesmesi halinde her iki sigorta tiirtine ait aylik ve gelirlerin tam
olarak 6denmesi 6ngorilseydi, Kurumun aktueryal dengesini saglamak ama-
cayla gerek sigortalilardan, gerekse isverenlerden tahsil edilen prim oranla-
rinin artirilmasi gerekecekti. ... malilliik, yashlik ve 6lim sigortalar: ile ig
kazalariyla meslek hastaliklar: sigortasindan hak kazanilan aylik ve gelirler
birlestiginde, sigortaliya bu aylik ve gelirlerin tamami édenmese de birinin
tamaminin ve digerinin de yarisinin 6denecek olmasi, yalnizca yaghlik aylig:
alan saglam kisiye gore, sakat olanin koruma 6nceliginin gézetilmis oldugu
anlamina gelmektedir” ifadelerine yer verilerek anayasaya aykirilik iddias:
reddedilmistir.

E. En Yiiksek Odemeye imkan Veren Dosyalarin Tespiti

Yukaridaki baghiklarda detayl olarak ele alindig: tizere kanun koyucunun
mevcut yaklagimi, cogu durumda gelir ve ayliklarin bir arada alinabilecegi
yontundedir. Bununla birlikte 5510 sayil kanuna tabi ikiden fazla gelir ve
ayligin birlestigi hallerde, kanun koyucu bir kisiye en fazla 6demeye imkan
veren iki dosya uzerinden gelir veya aylik baglanmasini 6ngérmustir (5510
sayili kanun md.54/son). Diger bir deyisle 5510 sayili kanunun uygulanacag:
hallerde, bir kisinin kendi sigortalilig1 ya da hak sahibi sifatiyla ikiden fazla
gelir ve/veya aylik almas olanakl degildir.

En fazla 6demeye imkan veren iki dosya belirlenirken dikkat edilecek husus-
lar ise Sosyal Guvenlik Kurumu Emeklilik Hizmetleri Genel Mudurlagi’ niin
2018/38 sayili genelgesinde agiklanmigtir. Genelgede®® isabetli olarak ifade
edildigi uzere, en yiiksek 6demeye imkan veren iki dosya sadece en diigiik
miktarl secenek sistemden ¢ikarilarak belirlenmemekte, aylik ya da gelirin
tam veyahut yarim 6denmesi halinde tespit edilen edim miktar: da dikkate
alinarak sigortali veya hak sahibinin eline en yiiksek 6demenin ge¢mesini

16 Buyonde bkz.; Sézer-Sarag, 1486. Unal, 143.

7 AYM, 11.03.2003, E.2001/351, K.2003/10, https://normkararlarbilgibankasi.anayasa.gov.
tr, 23.06.2024.

18 2018/38 sayili genelge, Dérdiincii Kisim, Ugiincii Bolim, 1.4. no.lu baghk.
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saglayan ihtimale tistiinlitk taninmaktadir. Oliim geliri ya da 6lim ayhiginin
devreye girdigi durumlarda ise dosya bazinda 6denen gelir veya aylik miktar:
degil, hak sahibine hissesi oraninda digen gelir veya aylik miktar: dikkate
alinmaktadur.

Yapilan agiklamalar somutlagtirilacak olursa, bir kisi 2015 yilindan itibaren
en son 8.000,00-TL/ay olan kendi ¢alismasina istinaden yaghlik ayligi, 2017
yilinda gecirdigi is kazasindan étari tamami 7.000,00-TL/ay ama gelir ve
ayliklarin birlesmesi nedeniyle 3.500,00-TL/ay olan suirekli is géremezlik ge-
liri almaktayken, 2020 yilinda 6len esinden dolay1 6.700,00-TL/ay degerinde
olim gelirine hak kazanmus olabilir. {lk etapta 2015 yilinda kendi ¢alisma-
sindan 6tiird baglanan yaghlik ayliginin korunacag: dasuniilebilir. Bu itibarla
o6len esten hak kazanilan 6lum gelirinin 6énemli bir etkisinin bulunmayacag:
varsayilabilir. Ancak belirtildigi tizere 5510 sayili kanun md.54/1-c. bendi
uyarinca aylik ve gelirlerin birlesmesi durumunda en yiiksek olani tamdan,
en digiik olani yarimdan 6denmektedir. Buna karsilik gelirlerin birlesmesi
bakimindan, siirekli is géremezlik geliri ile 6lam gelirinin tamdan 6denecegi
ongorulmistir (5510 sayili kanun md.54/1-b-1). Bu nedenle gelirlerin bir
arada alinmas: halinde tam ve yarim uygulamasina gidilmediginden, yasl-
lik ayliginin kapsamdan ¢ikarilmasi ihtimali kisinin eline 13.700,00-TL/ay
gecmesine olanak saglamakta olup, diger tim seceneklere'® gére daha lehine
olmaktadir. Ancak bu durum ileride meydana gelecek durum degisikliklerin-
de yaghlik ayliginin dikkate alinmayacagi anlamina gelmemektedir. Nitekim
5510 sayili kanun md.54/son'da “... diger dosya veya dosyalardaki gelir ve
aylik haklar1 durum degisikligi veya diger bir dosyadan gelir veya ayliga hak
kazanildig tarihe kadar diiger” ifadesine yer verilerek bu hususa isaret edil-
mistir.

4. 5510 SAYILI KANUNDAN ONCEKi MEVZUAT DONEMiNDE
BAGLANAN AYLIK VE GELIRLERIN DURUMU

A. 5510 Sayili Kanundan Onceki Mevzuat Déneminde Gelir ve
Ayliklarin Birlesmesi

Sosyal sigortalar mevzuatimizda daha 6nce farkh yasalar ile sosyal sigorta
kurumlar: bulunmaktaydi. Ancak genel olarak en ¢ok bilinen yasalar; 506 sa-
y1il1 Sosyal Sigortalar Kanunu (SSK), 1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger
Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu (Bag-Kur) ile 5434
sayili Emekli Sandigi Kanunudur®. Gelir ve ayliklarin birlesmesi hususu,
506 sayili kanun md.92-93, 1479 sayili kanun md.57 ile 5434 sayili kanun

Y Yaghlik ayhig ile is goremezlik gelirinin birlikte verildigi ihtimalde, is géremezlik geliri
yarimdan verilecegi icin toplamda 11.500,00-TL/ay, yaghlik aylig: ile 6lim geliri bir arada
alindiginda ise élum geliri yarim oraninda baglanacagindan 11.350,00-TL/ay 6deme
yapilacaktir.

202925 ve 2926 sayihi kanunlar agisindan Sosyal Giivenlik Kurumunun uygulamasi i¢in bkz.;
2018/38 sayili genelge, Dérdiincii Kisim, Ugiincii Bolim, 2.4. ve 2.5. no.lu bagliklar.
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md.60, 94-97'de ayr1 ayr1 diizenlenmisti?'. flgili hitkiimler incelendiginde 61-
negin 506 sayili kanun kapsaminda malullik aylig: ile yaghlik ayligina hak
kazanilmasi ya da strekli is géremezlik geliri ile malullik ayliginin birlesme-
sinin diizenlendigi, ancak 506 sayili kanundan hak kazanilan ayliklar veya
gelirlerin, 6rnegin 1479 sayili kanun veyahut 5434 sayili kanun kapsaminda
hak kazanilan malulliik, vazife malulliigi, 6lam ya da yaglilik ayliklariyla bir-
lesmesi haline iligkin herhangi bir hitkme yer verilmedigi gérilmektedir. Bu
durum sadece 506 sayili kanuna 6zgi olmayip, 1479 sayili kanun ve 5434
sayili kanun icin de gecerlidir. Farkli kurumlardan alinan aylik ve gelirlerin
birlesmesiyle ilgili 6zel diizenleme bulunmamas: nedeniyle sigortali ya da
hak sahiplerinin, birden fazla kurumdan aylik/gelir almas: olanakli kabul
edilmigtir?.

Yapilan agiklamalar kapsaminda, 6rnegin farkli sosyal sigortalar kurumlarin-
da ¢alisan kisi nezdinde “yaglilik (506) + malullik (1479)”, “malullik (506) +
yaglilik (1479)”, “is géremezlik geliri (506) + yashlik (1479)”, “yaslilik (506)
+ malullik (5434)”, “yashlik (1479) + malullik (5434)” gibi birden fazla gelir
ve ayhigin tamdan birlesmesinin olanakli oldugu seceneklerle kargilagilmak-
tadir®. Ayni durum hak sahipleri i¢in de gecerlidir. Ornegin bir hak sahibine;
“annesinden 6lium aylig1 (5434) + babasindan 6lim ayhg: (506)”, “esinden
olum ayligi (506) + anne/babadan élam aylhig: (1479)” baglanabilir ve her bir
aylik tamdan 6denir®*. Hatta bu 6rnegi gelistirmek de mumkin olup, ti¢ ev-
lilik yapmus bir esin, “birinci esinden 6lim ayligi (506) + ikinci esinden 6liim
aylig1 (1479) + tgiincii esinden 6lim ayligi (5434)” olmak tzere, ¢ farkli sos-
yal sigorta kurumundan ayr1 ayr1 ti¢ ayligi tamdan alabilmesi olanaklidir®.

Bahsedilen uygulama etkilerini 5510 sayili kanunun yururlik tarihinden
sonra baglanacak bazi gelir ve ayliklar agisindan da varhigini devam ettire-
bilmektedir. $6yle ki, 6nceki donem hak kazanilan gelir ve ayliklarin 5510
sayili kanun déneminde talep edilmesi halinde, miilga kanunlara gére de-
gerlendirme yapilmakta (5510 sayili kanun gecici md.1/2) ve 5510 sayili ka-
nun md.54 hitkmi devreye girmemektedir. Ornegin bir kisi, 2003 yilindan
itibaren “esinden ¢élum ayhg: (506)” almaktayken, 2007 yilinda vefat eden
“babasindan o6lim ayhig: (1479)” talebini 2010 yilinda yaptig: takdirde her
iki aylik da tamdan 6denecektir. Zira her iki aylig1 alma imkani, 5510 say:-
i kanunun yurarliginden 6nce dogmustur. Benzer yonde 6nceki kanunlar
doneminde dogan birlesme halinin ayni kanuna iligkin oldugu durumlarda
da milga kanun hikiimleri dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda 6rnegin, hak
sahibinin 1999 yilinda élen “esinden 6lim aylig1 (506)” aldigi, ancak 2002
yilindan hayatini kaybeden “babasindan 6lium aylig1 (506)” i¢in 2010 yilinda

2 ﬂgili diizenlemeler hakkinda daha fazla bilgi i¢in bkz.; Sarag¢, 30-32. Karaman, 156-184.
2 Goékalp Civan,206. YI0HD, 10.10.1994, 7804/8510, Akin, 389.

2 Bu yondeki agiklamalar icin bkz.; Sarag¢, 32-34. Karaman, 152-155.

4 Yiicel Bodur, 215-216.

% Gékalp Civan, 205. Yiicel Bodur, 214.
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talepte bulundugu bir durumda, 506 sayili kanun hitkiimleri isletilecektir.
506 sayili kanun uyarinca da yiiksek olan aylik 6denir, digeri kapsamdan ¢i-
karilir (md.68/VI)?.

B. 5510 Sayil1 Kanundan Onceki Dénemle Baglantihi Gelir/Aylik
Birlesmesinde Karsilagilabilecek Durumlar

aa. 5434 Sayili Kanunun Kendine Ozgii Durumu ve Giiniimiize Etkisi

tedir. {lk defa 5510 sayili kanuna tabi kamu gérevlileri, md.4/1-c. bendi kap-
saminda sigortali sayilmaktadir. Ancak 5510 sayili kanunun yurirlaginden
once kamu gorevlisi olanlar agisindan 5510 sayili kanun gegici md.4/4 huk-
mii devreye girmektedir. S6z konusu diizenleme uyarinca, “istirakei iken, bu
Kanunun yirarlige girdigi tarih itibariyla bu Kanunun 4 tncii maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina alinanlar, bu Kanunun yurirlage girdi-
gi tarihten 6nce 5434 sayili Kanun hitkiimlerine tabi olarak ¢alismis olup bu
Kanunun 4 tincit maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi olarak yeni-
den ¢aligmaya baglayanlar ile bunlarin dul ve yetimleri hakkinda bu Kanunla
yurirlikten kaldirilan hiktmleri de dahil 5434 sayili Kanun hikimlerine
gore iglem yapilir”.

Deginilen ge¢is hikmii uyarinca Ekim 2008'den 6nce ilk defa kamu gérevlisi
olanlar ya da 5434 sayili kanuna tabi ¢alisgmaktayken kamu gorevinden ay-
rilip 5510 sayili kanun déneminde tekrar kamu gérevine dénenler hakkinda
5434 sayili kanun hitkimleri uygulanmaya devam etmektedir”. Bu duru-
mun dogal sonucu 5434 sayili kanuna tabi sigortalilar ile bu kanuna tabi iken
6lenlerin hak sahiplerine 5434 sayili kanun hiktmlerine gére sosyal sigorta
edimlerinin baglanmasi, hesaplanmasi, hak kazanma kogullar: ve kesilme
sebeplerinin tespit edilmesidir. Farkli mevzuat hikimlerine bagvuruldugun-
dan, 5510 sayili kanun md.54"in igletilebilmesi olanakl degildir®®. Zira 5510
say1li kanun md.54/1, “Bu Kanuna (5510 sayili kanun) gére baglanacak aylik
ve gelirlerin birlesmesi durumunda ...” ibaresiyle baglamaktadir. Bu dogrul-
tuda Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi'nde “Aylik ve Gelirlerin Birlesmesi”
baslikh gecici md.31'de, “Istirak¢iligi Kanunun yiiriirliik tarihinden énce bas-
layan, Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki
sigortalilar hari¢ olmak tizere ...” ifadesine yer verilerek, 5434 sayili kanuna
tabi sigortalilar ve hak sahipleri 5510 sayili kanun uygulamasinin kapsam
disinda tutulmustur.

26 Bu yondeki agiklamalar icin bkz.; 2018/38 sayih genelge, Dordiincii Kisim, Ugtinci Boliim,
2.2.2. no.lu baglik.

" Bu yonde ayrica bkz.; Tuncay-Ekmekgi-Giilver, 308-309.

% Civan, 608-609. Hak sahipleriyle ilgili 6gretideki bir goriige gére de 5510 sayili kanun
doneminde hayatini kaybetse de 5434 sayili kanuna tabi olan sigortalilarin hak sahiplerine,
dul ve yetim ayhg: baglanmasinda ya da kesilmesinde 5510 sayili kanun hitkiimlerinin
uygulanmayacagi aciktir (Balei, 151).
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Deginilen agiklamalar: somutlagtirmak adina 6rnegin, bir kisi 2010 yilindan
beri “esinden 6liim ayhg: (5510-md.4/1-a)” almaktayken, 2012 yilinda “ba-
basindan 6lim ayligina (5434)” hak kazanmg olabilir. Belirtilen durumda
5510 sayili kanun md.54 hikmii uygulama alani kazanmayacagindan, hak
sahibi iki aylig1 tamdan alacaktir. Diger bir ihtimal ise 2015 yilindan itiba-
ren 5434 sayili kanun kapsaminda yashlik aylig: alan bir sigortalinin, 2020
yilinda is¢i olarak ¢aligtigi isyerinde is kazasi gecirmesi sonucu siirekli is g6-
remezlik gelirine hak kazanmasidir. Bu durumda da ilgili sigortali hem yas-
lilik ayligini hem de stirekli is goremezlik gelirini tam alacak, birinin tamdan
digerinin yarimdan baglanmasi uygulamas: devreye girmeyecektir®.

bb. SSK/Bag-Kur’a Tabi Gelir/Aylik Alinmaktayken, 5510 Sayil1
Kanun Déneminde de Gelir/Ayliga Hak Kazanilmasi

SSK/Bag-Kur kapsaminda gelir ve aylik alinmaktayken, 5510 sayili kanun
déneminde de gelir/aylik almaya hak kazanilmasi ihtimalinde nasil bir yol
izlenecegi Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi gecici md.31/1-a. bendinde,
“Bir dosyadan gelir veya aylik almakta iken Kanunun yirirlik tarihinden
sonra yeni bir dosyadan gelir veya ayliga hak kazanmasi halinde; eski ve yeni
sigortalilik halinin ayni olmas: durumunda Kanunun 54 tncti maddesi, fark-
1 olmas: durumunda ise Kanunun yururlik tarihinden 6nceki kanunlarin
miulga hiktmleri uygulanir” hitkmiine yer verilerek agikliga kavusturulmus-
tur®. Statilerin ayni olup olmadiginin degerlendirilmesinde ise 5510 sayili
kanun gecici md.1 hitkmii devreye girmektedir. ilgili hitkmiin birinci fikras:
geregince “Bu Kanunun yirirlige girdigi tarihten 6nce, 506 sayili Sosyal Si-
gortalar Kanunu ile 2925 sayili Tarim Isgileri Sosyal Sigortalar Kanununa
tabi olanlar, bu Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kap-
saminda, 1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Caliganlar Sos-
yal Sigortalar Kanunu ve bu Kanunla miilga 2926 sayili Tarimda Kendi Adina
ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olanlar, bu Kanunun
4 unct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda, 5434 sayili Tiir-
kiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununa tabi olanlar, bu Kanunun 4 tnct
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda kabul edilir”. Gérildugu
tizere md.4/1-a. bendi is¢i, md.4/1-b. bendi bagimsiz calisan, md.4/1-c. ben-
di ise kamu gorevlisi statiisini yansitmaktadar.

Bu itibarla 6rnegin, 2007 yilinda 506 sayili kanuna gére yashlik ayligi almak-
tayken, 2009 yilinda 5510 sayili kanun md.4/1-a. statiisiinden surekli is go-
remezlik gelirine hak kazanilmasi halinde ya da 2005 yilinda anneden 1479
sayili kanuna gore 6lum ayligi baglanmigken, 2010 yilinda 5510 sayil: kanun
md.4/1-b. kapsaminda sigortali olan babanin vefat: nedeniyle de 6lum aylh-
g1 hakkinin dogdugu durumda, statiiler ayni oldugundan 5510 sayili kanun

2 Bu yondeki 6rnekler icin bkz.; 2018/38 sayili genelge, Dérdiincii Kisim, Ugtinctt Bslim,
2.2.1. no.lu baglik.
% Ayrica bkz.; Savas Kutsal, 36.
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md.54%e gore degerlendirme yapilacaktir. Buna karsilik 2005 yilindan itiba-
ren 1479 sayili kanuna gére yaglilik aylig: almakta olan sigortalinin, 2010 y1-
linda 5510 sayil1 kanun md.4/1-a. bendine tabi ¢alismasi esnasinda ge¢irdigi
is kazas1 nedeniyle ayni1 zamanda strekli is goremezlik gelirine hak kazan-
digi* ya da Ekim 2008'den 6nce 6len esinden 506 sayili kanun kapsamin-
da 6lum aylig1 almakta olan hak sahibinin, Ekim 2008'den sonra élen anne/
babasindan da md.4/1-b. kapsaminda 6liim aylig1 alma imkaninin dogdugu
durumlarda 5510 sayili kanun md.54 hitkmu igletilemez®?. Bu y6ndeki uy-
gulama kanaatimizce, 6nceki kanunlardaki yaklagim ile 5510 sayili1 kanunun
sigortalilik statiileri ve gecis hitkiimleri goz 6niine alindiginda isabetlidir.

Ayrica degerlendirilmesi gereken bir husus da 5510 sayili kanun déneminde
gelire ya da ayliga hak kazanilan yeni dosyanin, zaten alinmakta olan iki sos-
yal sigorta edimine eklenmesi halinde nasil bir yol izlenecegidir. Bu husus ile
ilgili olarak 5510 sayili kanun gecici md.7/5’te “Kanunun yurarlage girdigi
tarihten 6nce birden fazla dosyadan gelir veya aylik alinmas: durumunda bu
Kanunun yirirlik tarihinden sonra yeni dosyadan gelir veya aylik alinma-
sina hak kazanilmasi durumunda yeni baglanacak dosyadaki gelir ve aylik
miktar1 da dahil olmak tizere mukayese yapilarak en diisik miktarhh dosya
kapsamdan ¢ikarilir” hitkmiine yer verilmigtir.

Kapsamdan c¢ikarilacak dosya belirlenirken ise sigortalilik statiileri ayni ise
karsilagtirmaya gidilmekte, stattler farkli ise gidilmemektedir. Bununla bir-
likte farkl sigortalilik statiisiindeki gelir/ayligin en yitkksek 6demeye imkan
veren ilk iki dosya icine girmemesi halinde, farkli statiiden hak kazanilan
gelir/aylik kapsam digina cikarilabilmektedir. Ornegin hak sahibi, 2003 y1-
lindan itibaren esinden 506 sayili kanuna istinaden 6liim aylig1 alirken, 2006
yilinda da 1479 sayili kanuna istinaden babasindan 6lim aylig1 almaya basla-
mus olabilir. Her iki aylik 5510 sayili kanundan 6nce baglandigy, farkl stati-
lere iligkin oldugu i¢in tamdan verilecektir. Bununla birlikte 2012 yilinda hak
sahibinin 5510 sayili kanun md.4/1-a. stattisiinde sigortali olan annesinden
de 6lum gelirine hak kazanmas: ihtimali ele alinabilir. Bu durumda 6ncelikle
esten alinan 6lim ayhig ve anneden hak kazanilan 6lim geliri 5510 sayili
kanun md.54’e gére degerlendirilecektir. Kargilagtirmaya istinaden aylik ve
gelirlerin miktar: belirlendikten sonra 1479 sayili kanuna gére babadan hak
kazanilan 6lum aylig: da degerlendirmeye dahil edilecektir. Yeri gelmigken
belirtilmelidir ki, bu uygulama birden fazla dosya ve gelirin SSK/Bag-Kur
statiilerinden hak kazanilan sosyal sigorta edimlerinin birlesmesine iligkin-
dir. 5434 sayili kanundan hak kazanilan ayliklar, bir ast baglikta aciklandig:
uzere istisna tutuldugundan, kisinin almaya hak kazandig1 birden fazla gelir/

% Bu yondeki daha fazla érnek icin bkz.; 2018/38 sayil genelge, Dordiincii Kisim, Ugiincii
Bélim, 2.2.1. no.lu baglik.
32 Gokalp Civan, 205.
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aylik icinde 5434 sayili kanuna dayanan aylik da bulunacak olursa, bu aylik
degerlendirme diginda kalacaktir®.

cc. Hak Sahipligi Sifatinin Dogdugu Tarih ile ilgili Farkh
Yaklasimlarin Gelir/Aylik Birlesmesine Etkisi

Simdiye kadar yapilan agiklamalardan gérulduga tzere SSK/Bag-Kur’a tabi
gelir/aylik almaktayken, 5510 sayili kanun kapsaminda da gelir ya da ayliga
hak kazanildig1 durumda, statiintin ayni olup olmadigina bakilmakta ve du-
ruma gore 5510 sayili kanun md.54 hitkmi uygulanabildigi gibi, somut ola-
yin 6zelligine gore miilga kanun duzenlemelerine iglerlik kazandirilarak her
iki ayligin, gelirin ya da birlegsen aylik ve gelirlerin tamdan 6denmesi tercih
edilebilmektedir. Ayrica 5434 sayili kanun, 5510 sayili kanundaki 6zel gegis
hikmi niteligini tagiyan gecici md.4/4 uyarinca gelir/aylik birlesmesi konu-
larinda degerlendirmeye katilmamaktadir. Ancak 6zetledigimiz bu hususlar
kargilagilan tiim soru veya sorunlara cevap vermemektedir. Ozellikle son do-
nemde tartigma yaratan énemli bir husus, hak sahipligi sifatinin dogdugu
tarihle baglantili olarak birden fazla gelir ya da ayligin alinip alinamayaca-
gina iligkindir. Bu sorunu somutlastirmak gerekirse; bir kiz cocugunun 506
sayili kanuna tabi babas: Ekim 2008'den 6nce vefat etmis, ancak kiz cocugu
evli oldugu i¢in babasindan o dénemde aylik alamamigtir. Bununla birlikte
bagimsiz ¢alisan statiisiinde sigortal olan esi Ekim 2008'den sonra, diger bir
deyisle 5510 sayili kanun doneminde vefat etmistir. Iste bu durumda kiz co-
cugu, hem babasindan hem de esinden élum aylig1 alabilecek midir, yoksa
5510 sayili kanun md.54 hitkmii igletilerek kendisine sadece tek bir aylik mi
baglanacaktir?

Yargitay’'in benzer yéndeki ¢ok sayida uyusmazlikla ilgili karari*!, deginilen
sorunun 5510 sayili kanuna md.54 hikmi gozetilerek ¢6ziillmesi yontnde-

% Sosyal Giivenlik Kurumunun uygulamasi ve yapilan agiklamalarla ilgili daha fazla bilgi i¢in
bkz.; 2018/38 sayili genelge, Dordiincii Kisim, Ugiincii Bolam, 2.2.3. no.lu baglik.

3 Davacinin 506 sayih kanun (5510 sayil kanun md.4/1-a) kapsaminda sigortali iken
15.12.2010 tarihinde vefat eden esinden dolayr aldigi 6lim ayhiginin yaninda ayrica
1479 sayili kanun kapsaminda sigortali iken 09.12.2001 tarihinde vefat eden babasindan
dolay1 da 6lum ayhg: alip alamayacagi konusunda 5510 sayili kanuna gére degerlendirme
yapilmalidir (Yargitay HGK, 1002/196, 15.03.2023). Dosya kapsami incelendiginde,
18.07.2019 tarihinde vefat eden esi tizerinden 506 sayili kanun kapsaminda aylik alan
davacinin, 14.03.2005 tarihinde vefat eden babas: tizerinden 1479 sayili kanun kapsaminda
olum ayligi baglanmas: talebinin reddedilmesi gerekmektedir (Yargitay 10 HD, 7788/7831,
12.07.2023). Davaciya 506 sayili kanun kapsaminda sigortali olan eginin 19.04.2018
tarihinde vefat: tizerine md.4/1-a. statiisiinde 6liim aylig1 baglandigi, 1479 sayili kanun
kapsaminda sigortali olan babasinin 06.10.1982 tarihinde vefat ettigi, bunun tzerine
davacnin 27.09.2019 tarihinde davali kuruma bagvurarak babasindan dolay:r da 6lim
aylig1 baglanmasini talep ettigi uyusmazlikta, 5510 sayili kanun md.54 gézetilerek sonuca
varilmalidir (Y10HD, 06.03.2023, 702/2016, www.kazanci.com.tr, 23.06.2024). Belirtilen
yoénde c¢ok sayida kararla karsilagiimaktadir. Tumuntn icerigine burada yer verilmesi
mumkin olmadigindan, bu dogrultudaki diger kararlar i¢in bkz.; YIOHD, 19.01.2023,
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dir. Zira bu yondeki kararlar geregince, sigortaliya ait sartlar sigortalinin
olim giinu itibariyla yururlikte olan yasal mevzuat kapsaminda degerlen-
dirilmeli, hak sahiplerine iligkin kogullar ise hak sahipligi sifatinin kazanil-
dig1 tarihte yirirlikte olan yasal dizenlemeler cercevesinde irdelemeye tabi
tutulmalidir. Hak sahipligi sifatinin 5510 sayili kanun déneminde dogdugu
hallerde md.54 hikmii devreye gireceginden, hak sahibinin 6rnegin farkl
statiilerde sigortali olan esinden ve anne/babasindan ayni zamanda iki 6lam
aylig1 almasi imkani ortadan kalkmaktadir. Sosyal Guvenlik Kurumu da
Yargitay’in bu kararlar: dogrultusunda bir uygulamay: benimsemis ve Sosyal
Sigorta Islemleri Yonetmeliginde 2017 yilinda degisiklik yapilmistir. Yonet-
melikteki s6z konusu hitkiim uyarinca, “Kanunun yurirluk tarihinden énce
6len sigortalilarin hak sahiplerine gelir veya aylik baglanmasinda, sigortaliya
iliskin kogullarin tespiti ile gelir veya ayligin hesaplanmasi ve paylastirilma-
sinda 6lum tarihindeki, hak sahiplerine iligkin kogullarin tespitinde ise hak
sahibi olma niteliginin kazanildig: tarihteki Kanun htukamleri uygulanir”
(gegici md.4/2).

Kanaatimizce de her ne kadar kisi bir yakinini (6rn: annesini veya babasini)
kaybetse de, bu durum derhal hak sahipligi sifatinin dogmast i¢in yeterli de-
gildir. Diger kosullarin da gerceklesmesi gerekmektedir. Ornegin kiz ¢ocugu
bakimindan ¢aligmama ve evli olmama, bosanma veya dul kalma sartlarinin
varlig1 aranmaktadir. Bu nedenle yarg: kararlarina konu ¢ogu uyusmazlik-
ta oldugu gibi farkl statiilerde sosyal sigortali olan annesi/babasini Ekim
2008'den 6nce kaybeden, ancak esi Ekim 2008'den sonra vefat eden kisi, gelir
veya aylik alma hakkini 5510 sayili kanun déneminde elde etmis olacaktir.
Bagka bir deyisle hak sahipligi sifat1 bu dénemde dogacaktir. Bu nedenler-
le Yargitay’in artik yerlesik hale geldigi ifade edilebilecek kararlari ile Sosyal
Guvenlik Kurumunun hak sahipligine dair kosullarin belirlenmesinde hak
sahibi olma niteliginin kazanildig: tarihi esas alan uygulamasi kanaatimizce
isabetlidir®.

dd. Zorunlu Ozel Sandiklardan Alinan Gelir ve Ayliklarin Birlesmesi

Ulkemizde sosyal sigortalarin gelisim siirecinin tarihi incelendiginde banka-
lar, sigorta ve reastuirans sirketleri, ticaret odalari, sanayi odalari, borsalar
veya bunlarin tegkil ettikleri birlik personeli ve hak sahiplerinin sosyal gii-
vencesinin 6zel sandiklar eliyle saglanmaya baslandig: goriilmektedir®. S6z
konusu sandiklar 506 sayili kanun gecici md.20 ile yasal temele kavusturul-

4692/479, Y10HD, 07.12.2022, 8368/15567, Y10HD, 30.11.2022, 9628/15132, Y10HD,
30.11.2022, 12997/15136, Y10HD, 30.11.2022, 11586/15135, Y10HD, 23.11.2022,
9325/14824, Y10HD, 06.04.2022, 3716/5085, Y10HD, 30.03.2022, 3444/4649, Y10HD,
08.04.2021, 4719/4924, Y10HD, 25.02.2021, 10255/2236, www.kazanci.com.tr,
23.06.2024.

% Civan, 613. Bu yonde ayrica bkz.; Yildiz, 144.

3 Zorunlu 6zel sandiklarla ilgili tarihsel stire¢ hakkinda detaylh bilgi i¢in bkz.; Akin, Banka
Sandiklari, 31-32. Esen, 20-23.
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mugtur. 5510 sayili kanun déneminde ise s6z konusu sandik istirakg¢ilerinin,
bu sandiklardan aylik ve gelir almakta olanlarin ve bu kisilerin hak sahiple-
rinin Sosyal Guvenlik Kurumuna devri éngérillmiigse de (5510 sayili kanun
gecici md.20), devir iglemi gerceklesinceye kadar bu sandiklarin faaliyetlerini
devam ettirecegi diizenlenmistir (5510 sayili kanun gecici md.20/4). 5510
sayili kanun gecici md.20/1’de yapilan degisiklik sonucu devir tarihini be-
lirleme yetkisi Cumhurbagkanina birakilmis olup, giniimtzde on yedi 6zel
sandik faaliyette bulunmaktadir®’.

Zorunlu 6zel sandiklarin hukuki statist, Yargitay'in 1983 yilinda verdigi
ictihadi birlestirme karariyla® netlesmistir. Ilgili kararda, 6zel sandiklarin
kanunla kurulmus sandik statiisiinde olduguna, bu sandiklarin mensuplar:
icin zorunlu sigorta kurumu niteligi tasidigina hikmedilmistir. Bu itibarla
zorunlu 6zel sandiklardan baglanan gelir ve/veya ayliklar, 5510 sayil1 kanun
kapsaminda diger statiilerden hak kazanilan gelir ve ayliklarin birlesmesinde
dikkate alinamaz. Kaldi ki, 6zel sandiklarin bagladig: gelir ve ayliklar, 5510
sayili kanun kapsaminda baglanan sosyal sigorta edimi niteligini de kazan-
mamakta, 6zel sandigin vakif senedine dayanmaktadir. Bununla birlikte
5510 sayili kanun md.54, vakif senedine gére ayni 6zel sandiktan baglana-
cak gelir ve ayliklarin birlesmesi hususunda dolayh olarak uygulama alam
kazanacaktir. Zira 5510 sayili kanun ge¢ici md.20/11 uyarinca, “Bu Kanunun
kisa vadeli sigorta kollar1 ve genel saglik sigortas: hari¢ diger hitkiimleri baki-
mindan; vakif senetlerinde bu Kanuna aykir1 hitkiimler bulunmasi halinde,
bu Kanunun yiirarlik tarihi itibariyle bu Kanun hitkiimleri uygulanir”.

Yapilan agiklamalar somutlagtirilacak olursa, 6rnegin (X) Bankas: Emek-
li Sandig1 Vakfindan 2005 yilinda vefat eden esinden 6liim ayligi almakta
olan hak sahibi, 2010 yilinda ayn1 bankadan sosyal giivenceye sahip babasini
kaybetmis olabilir. Bu ihtimalde 5510 sayili kanun md.54 hitkmi uyarinca
degerlendirme yapilarak (X) Bankasi Emekli Sandig1 Vakfindan hak sahibine
esinden ya da babasindan tercih ettigi tek bir 6lum aylig1 baglanacaktir. Buna
kargilik hak sahibinin, (Y) Bankas: Emekli Sandig1 Vakfindan 2006 yilindan
beri hayatini kaybeden esinden 6lim aylig1 aldigi, bagimsiz calisan stattstin-
de (5510 sayil: kanun md.4/1-b) sigortali olan babasinin 2009 yilinda vefat:
izerine ayrica 6lim aylig: talebinde bulundugu bir ihtimal dasunilebilir. Bu
durumda, hak sahibinin hak kazandig: ayliklardan biri vakif senedine, dige-
ri 5510 sayili kanuna dayanmaktadir. Bu nedenle 5510 sayili kanun md.54
hikmii uygulama alani kazanmaz. Hak sahibi her iki aylig1 da tamdan alma
hakkina kavugur®.

Birden fazla yaghlik ayhiginin birlesmesi durumu ise olanakl degildir. Zira
yaghlik ayhig: alindig1 bir dénemde tekrar ¢aligmaya baglanir ve kogullar da

3" Tuncay-Ekmekgi-Giilver, 133.

38 YIBGK, 09.03.1983, 1/1, www.kazanci.com.tr, 23.06.2024.

39 Bu konuda daha fazla 6rnek ve agiklama icin bkz.; 2018/38 sayili genelge, Doérdincii Kisim,
Uctinct Boliim, 2.6. no.lu baglik.
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mevcut olursa ya ayliktan sosyal giivenlik destek primi kesilir, ya 5510 sayils
kanun déneminde de oldugu gibi yashlik aylig: kesilir ya da mevzuat izin ver-
mekteyse sosyal sigortalarin kapsami diginda kalinir.

5. YURT DISINDAN ALINAN AYLIKLARIN GELiR/AYLIK
BiRLESMESINDE GOZETILiP GOZETiLEMEYECEGI

Sigortali ya da hak sahiplerinin yurt disindan aylik ya da gelir alma ihtimali
de s6z konusu olabilir. Boyle bir durumda yurt digindaki bir sosyal gtiven-
lik kurumundan alinan gelir ve ayliklar, tilkemizden baglanacak gelir ile ay-
lik birlesmesinde kural olarak dikkate alinmayacaktir. Bu durum ulkesellik
(miilkilik) ilkesinin bir geregidir. Ilgili ilkeye gére sosyal giivenlik politikala-
rinin belirlenmesinde, kurumlarin tegkilinde ve mevzuatin olusturulmasin-
da her ulkenin kendi 6zellik ve kogullar1 gozetilmektedir®. Sosyal Giivenlik
Kurumunun yaklagimi da yapilan agiklamalarla ayni yondedir®'.

Bununla birlikte ikili sosyal giivenlik s6zlesmelerinde, gelir ya da aylik bag-
lanmasina esas hizmet siirelerinin ayni1 zamana rastlamamasi esasina yer
verilmigse*?, tabii bu durum goézetilecektir. Ancak a¢ik¢a boyle bir engelin
dizenlenmedigi hallerde ilgili kisi, hem yurt dig1 sosyal sigorta kurumunda
gelir/aylik alabilecek, hem de bor¢lanma yaparak tilkemizden de aylik alabi-
lecektir. Diger bir deyisle bu konuda belirleyici olan yurt dis1 bor¢lanmanin
yapilip yapilmadig: degil, ikili sosyal giivenlik sozlesmeleridir. Ozel hitkkiim
iceren ikili sosyal giivenlik s6zlesmesine bagvurulan hallerde gelir/aylik bir-
lesmesine dair 5510 sayil1 kanun md.54 hitkmiine gére degil, s6z konusu s6z-
lesme hiikiimleri uyarinca degerlendirme yapilmalidir.

40 Savas Kutsal, 79-80.
4 Bkz.; 2018/38 sayih genelge, Dordiincii Kisim, Ugiincii Bélim.

42 Hizmetlerin birlestirilmesi ile ilgili olarak siirelerin ayn1 zamana rastlamamasi konusunda
bkz.; Tuncay-Ekmekgi-Giilver, 701.





