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MADDES

PROF. DR. NURSEN CANIKLIOGLU

BAZI SIGORTA KOLLARININ UYGULANACAGI SiGORTALILAR

MADDE 5- Kisa ve uzun vadeli sigorta kollar: bakimindan aga-
g1da sayilan kisiler hakkinda uygulanacak sigorta kollar1 sun-
lardar:

a) Hizmet akdi ile calismamakla birlikte, ceza infaz kurumlari
ile tutukevleri biinyesinde olusturulan tesis, atilye ve benzeri
iinitelerde caligtirilan hiikiimlii ve tutuklular hakkinda, is ka-
zas1 ve meslek hastalig: ile analik sigortasi uygulanir ve bun-
lar, 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortal1 sayilirlar.

b) (Degisik: 13/2/2011-6111/24 md.) 5/6/1986 tarihli ve 3308
sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday cirak, cirak
ve isletmelerde mesleki egitim goren 6grenciler hakkinda is
kazas1 ve meslek hastalig: ile hastalik sigortasi; mesleki ve
teknik ortadgretim ile yitksekogrenimleri sirasinda staja tabi
tutulan 6grenciler, mesleki ve teknik ortadgretim sirasinda
tamamlayia egitim ya da alan egitimi goren 6grenciler, kamu
kurum ve kuruluglari tarafindan desteklenen projelerde gorev-
li bursiyerler ile 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 46 na
maddesine tabi olarak kismi zamanli caligtirilan 6grencilerden
aylik prime esas kazang tutari, 82 nci maddeye gore belirlenen
giinliik prime esas kazang alt sinirinin otuz katindan fazla ol-
mayanlar hakkinda ise is kazas1 ve meslek hastalig: sigortasi
uygulanir. Bu bentte sayilanlar, 4 iincii maddenin birinci fik-
rasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar ve bunlardan
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bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkin-
da ayrica genel saghk sigortasi hiikiimleri uygulanir.®12%]

c) (Degisik: 17/4/2008-5754/3 md.) (Degisik birinci ve ikinci
ciimle: 12/7/2013-6495/96 md.) Harp malulleri ile 2330 sayi-
I1 Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanuna veya
2330 sayili Kanun hiikiimleri veya 8/6/1949 tarihli ve 5434 sa-
yili Kanunun 56 nc1 maddesi uygulanarak aylik baglanmasini
gerektiren kanunlara gore vazife malulliigii aylig: baglanmig
malullerden, 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c)
bentleri kapsaminda sigortali olarak calismaya baglayanlarin
ayliklar1 kesilmez. Ayliklari kesilmeksizin 4 iincii maddenin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda calisanlar hakkinda
uzun vadeli sigorta kollari, 4 iincii maddenin birinci fikrasinin
(a) ve (b) bentleri kapsaminda calisanlar hakkinda ise is kaza-
s1 ve meslek hastalig: sigortasi hiikiimleri uygulanur. is kazas:
ve meslek hastalig: sigortasi hiikiimleri uygulananlarin uzun
vadeli sigorta kollarina tabi olmay: istemeleri halinde, bu is-
teklerini Kuruma bildirdikleri tarihi takip eden ay basindan
itibaren, haklarinda uzun vadeli sigorta kollar1 da uygulanar.
Bu fikra kapsamina girenlerden ayrica genel saghk sigortasi
primi alinmaz.

d) (Miilga: 17/4/2008-5754/3 md.)

e) (Degisik: 13/2/2011-6111/24 md.) Tiirkiye is Kurumu ta-
rafindan diizenlenen meslek edindirme, gelistirme ve degis-
tirme egitimine katilan kursiyerler, 4 iincii maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar ve bunlar
hakkinda is kazas1 ve meslek hastalig: sigortasiile (...)!*" genel
saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. (Ek ciimle: 11/10/2011-
KHK-665/30 md.) Bunlar i¢in Tiirkiye Is Kurumu prim 6deme
yiikiimliisii olmakla birlikte bu Kanun kapsaminda isyeri ve ig-
veren sayilmaz.

f) (Miilga: 17/4/2008-5754/3 md.)

g) (Ek: 17/4/2008-5754/3 md.) Ulkemiz ile sosyal giivenlik séz-
lesmesi olmayan iilkelerde is iistlenen igverenlerce yurt disin-
daki isyerlerinde calistirilmak iizere gotiiriilen Tiirk iscileri 4
iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigor-
tal1 sayilir ve bunlar hakkinda kisa vadeli sigorta kollari ile
genel saglik sigortasi hitkiimleri uygulanir. Bu sigortalhilarin
uzun vadeli sigorta kollarina tabi olmak istemeleri halinde, 50
nci maddenin ikinci fikrasindaki Tiirkiye’de yasal olarak ika-
met etme sarti ile ayn1 fikranin (a) bendinde belirtilen sart-
lar aranmaksizin haklarinda istege bagh sigorta hiikiimleri
uygulanir. Bu kapsamda, istege bagh sigorta hiikiimlerinden
yararlananlardan ayrica genel saglk sigortasi primi alinmaz.
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(Ek ciimle: 13/2/2011-6111/24 md.) Bu bent kapsaminda yurt
disindaki igyerlerinde ¢caligsan sigortalilarin, bu siirede 6dedik-
leri istege baglh sigorta primleri 4 iincii maddenin birinci fikra-
sinin (a) bendi kapsaminda sigortalilik sayilir.

MADDENIN ACIKLAMASI

I. Giris

Esas itibariyle sosyal sigortalar kanunun kapsamina girmesini gerektirecek
bir faaliyette bulunmamasina ragmen yaptiklari isler itibariyle Kanunda 6n-
gorulen sosyal tehlikelerle kargilagma ihtimali olanlarin bu tehlikelere kar-
s1 giivence altina alinmas sosyal givenlik sisteminin amaglar arasinda yer
alir. Bu acidan o6zellikle cirak ve stajyerler 6zel 6nem tagir. Ancak, bu kigilerin
tum sigorta kollar itibariyle degil, yaptiklar: isin niteligine gére karsilagabi-
lecekleri sosyal risklere kars: sosyal giivenceye kavusturulmas: esastir. 5510
sayili Kanunda da bu genel yaklagima uygun olarak 6zel bazi diizenlemeler
yapilmistir.

5510 sayili Kanun, bu konuda esas itibariyle 506 sayili Kanun déneminde
kismen sigortali olanlara iligkin hikmi devam ettirmis, ancak kapsamini
daha da genisleterek o dénemde kapsamda olmayan baz: kisileri de sosyal
guvenceye kavusturmustur. Bu kapsam genislemesi baglaminda yuksek 6g-
renimde iken staj yapanlar ile Tirkiye Is Kurumunda kursiyer ya da bursiyer
olarak ¢alisanlar1 6rnek gosterebiliriz. Asagida 5510 sayili Kanunda kismen
kapsamda olanlarin diizenlendigi 5. maddeye iligskin aciklamalar yapilacaktir.

II. Madde 5. Kapsamindaki Sigortal1 Olanlar

1. Hiikiimlii ve Tutuklular

Uygulamada ceza infaz hukukunun amaglar1 dogrultusunda tutuklu ve ha-
kimliilere mesleki egitimler verilmekte, ceza infaz kurumlarinin tesis, atél-
ye ya da benzeri birimlerinde hitkiimli ve tutuklular ¢aligtirilmaktadirlar®.
Bu uygulamadaki temel amag, tutuklu ve 6zellikle de hiktimlunin gelecekte
sugta tekerriirden uzak kalabilmesi i¢cin ona ¢aligma yagamina iligkin bazi ye-
teneklerin saglanmasi, bunun yaninda onun yeniden sosyallegsmesine imkan
taninmasidir’. Bu yetenek ve sosyallesme imkani ile kisi tahliye olduktan
sonra toplumsal yagamla daha ¢abuk uyum saglar hale gelir. Bunun diginda

Bu konuda bkz. Ozer, Hatice Duygu/Dulay Yangin, Dilek; “Ceza Infaz Mevzuat: Kapsa-
minda Galigan Tutuklu ve Hikiimliilerin Sosyal Giivenligi”, MUHF Hukuki Arastirmalar
Dergisi, C.25, S.2, Prof. Dr. Ferit Hakan Baykal Armagani, Aralik 2019, 728; Akbiyik, Tali-
ye: Tutuklu ve Hitkiimlilerin Calismasinin Sosyal Giivenlik Hukuku Ac¢isindan Degerlen-
dirilmesi, AUHFD, 69 (4) 2020, 1571.

Engin, Murat: Sucu Onleyici Tedbirler Baglaminda Ceza Infaz Kurumlarinda Calisma ve
Eski Hitktimli Istihdams, Calisma iliskileri Dergisi, Temmuz 2012, C. 3, S. 2, 25.
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kendi 6z saygis: da artar. Zira 6gretide de isabetle belirtildigi gibi, calisma ve
gecimini saglama yetenegi kiginin 6z saygisimi gi¢lendirerek topluma uyu-
munu artiran en énemli olgudur®.

Ekleyelim ki tutuklu ve hitkiimlilerin ¢alistirilmasi uluslararas: sozlesmeler-
de* ve 1982 AY m. 18/2'de angarya ve zorla calistirma yasaginin istisnasi
olarak diizenlenmistir®. Stiphesiz bunun sebebini yukarida belirtmis oldugu-
muz amagcta aramak gerekir.

Ote yandan hitkiimlii ve tutuklularin ceza infaz kurumlarinda bir meslek 6-
renmek amaciyla calismalar1 6zgiir irade ile “6neri” ve “kabul” temeline da-
yanan bir ig s6zlesmesine gore olmasa da® bu ¢calisma onlarin isten ve igyeri
ortamindan kaynaklanan risklere maruz kalmalarina sebebiyet verebilmek-
tedir. Bu da s6z konusu kisilerin bu agidan sosyal giivenceye kavusturulma-
sin1 gerektirir.

Kanun koyucu yukarida belirttigimiz gereklilikleri de dikkate alarak hitkiim-
li ve tutuklular ilk defa 2003 tarihli ve 4958 sayili Kanunla 506 sayili Kanun
m. 2’ye eklenen bir fikra ile sosyal giivenceye kavusturmustur’. 506 sayili
Kanuna konulan bu hiikiimle s6z konusu kigiler 1.1.2004 tarihinden itibaren
is kazas1 ve meslek hastaligi, hastalik ve analik sigortas: a¢isindan zorun-
lu sigortali sayilmislar, uzun vadeli sigorta kollar1 agisindan ise kendilerine
m. 85 kapsaminda istege bagh sigortali olabilmelerine imkan taninmigtir®.
Bu duzenlemeyle baglantili olarak, 506 sayili Kanunun, “ceza ve 1slah evleri
icindeki atelyelerde ¢alistirilan mahk@mlar’in sigortali sayilmayacaklarina
iliskin m.3/I1, I bendi hitkmi de 4958 sayili Kanunun 57. maddesiyle ytiriir-
lukten kaldirilmigtir. Boylece, m. 4/1, (a) bendine gére sigortalilik agisindan
is s6zlesmesine gore calisma kogulunu 6ngéren temel kurala bir istisna daha

Engin, Ceza Infaz Kurumlarinda Calisma, 25.

Bkz. Usan, Fatih: Is ve Sosyal Guivenlik Hukuku Acisindan Tutuklu ve Hiikiimli Caligma-

s1, Prof. Dr. Nuri Celik’e Armagan, C. II, Istanbul 2001, 1438 vd.

5 Giizel/Okur/Caniklioglu, 127; Engin, Ceza Infaz Kurumlarinda Caligma, 27; Ozer/Dulay Yan-
gin, 728; Akbiyik, Tutuklu ve Hiktmlilerin, 1571.

6 Celik/Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca, 88; Bu ¢alismanin hukuki niteligi hakkinda agikla-

malar i¢in bkz. Usan, Tutuklu ve Hikumli Caligmasi, 1443 vd.

S6z konusu diizenleme su sekildedir: “Ceza infaz kurumlarn ile tutukevleri bunyesinde

olugturulan tesis, atélye ve benzeri iinitelerde ¢aligtirilan hitkiimli ve tutuklular hak-

kinda yalniz is kazasi ile meslek hastaliklari, analik ve hastalik sigorta kollar1 uygulanar.

Ancak bunlar istekleri halinde malallik, yaghlik ve élum sigorta kollar1 bakimindan bu

Kanunun 85 inci maddesinde 6ngoriilen sartlar: tagimalari kaydiyla istege bagh sigor-

tal1 olabilirler. Bu sekilde calistirilanlarin isvereni Ceza Infaz Kurumlar: ile Tutukevleri

Is Yurtlar1 Kurumu, isveren vekilleri ceza infaz kurumlar ile tutukevleri is yurtlariin

sorumlu miidiir ve amirleridir” (m.2/3).

8  Bkz. Giizel, Ali/Ocak, Saim: 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'nda 4958 Sayili Kanun ile

Yapilan Degisiklikler, Legal ISGHD, Ocak-Subat-Mart 2004, 125; Alper, Yusuf: 4958 sayili

“Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu” ve Getirdikleri, Mercek Dergisi, Ekim 2003, 9.
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getirilmigtir®. 5510 sayili Kanun ¢ikarilirken 506 sayili Kanundaki bu hitkiim
bazi degisikliklerle kismen sigortali olanlarin dizenlendigi 5. maddeye alin-
mugtr.

5510 sayili Kanun m.5/1, (a) bendine gore, is s6zlesmesi ile ¢calismamakla
birlikte, ceza infaz kurumlar ile tutukevleri biinyesinde olugturulan tesis,
atolye ve benzeri tnitelerde ¢aligtirilan hitkimla ve tutuklular hakkinda, is
kazasi ve meslek hastaligi ile analik sigortas: uygulanir ve bunlar m. 4/1, (a)
bendi kapsaminda sigortali sayilirlar. Kanuna gére bu sekilde calistirilanlarin
isvereni, Ceza Infaz Kurumlar ile Tutukevleri Is Yurtlar1 Kurumu, isveren
vekilleri ise Ceza Infaz Kurumlar ile Tutukevleri Is Yurtlar1 Kurumunun so-
rumlu mudir ve amirleridir (m. 12/5). Bu duzenlemenin, siirh sigortalilik
biciminde de olsa, sosyal giivenlik haklarinin korunmasi ve sosyal giivenligin
yayginlastirilmasi ilkesi anlaminda isabetli oldugunu belirtmek gerekir'®. Bu
¢alismanin usul ve esaslari ise “Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri Isyurtla-
r1 Kurumu ve Isyurtlarinin idare ve Thale Yénetmeligi'nde diizenlenmistir''.

5510 sayili Kanundaki bu diizenlemenin de gésterdigi gibi, hitkiimli ve tu-
tuklular 506 sayili Kanun déneminde hastalik sigortasindan da yararlanabi-
lirken 5510 sayili Kanunla sadece is kazas: ve meslek hastalig: sigortas: ile
analik sigortasinin kapsamina alinmiglardir’?. Dolayisiyla bu konuda sagla-
nan sosyal giivencenin kapsaminda bir daralma olmustur. Bunun isabetli ol-
madigini distiintiyoruz. Konuya iliskin Yonetmelige gore, “Kurum hekimi tara-
findan ruhsal ve bedensel olarak saglkl oldugu belirlenen meslek sahibi olmayan
hiikiimliiler ile meslek sahibi olan istekli hiikiimliiler, kurum imkdnlar: él¢iisiinde
belirlenen ticret karsiiginda atolye veya isyurtlarinda ¢calistirilabilirler” (m.20/1;
m. 23). Bu hikmiin de gésterdigi gibi ¢alismalar: sebebiyle hitkimli ve tu-
tuklulara bir ticret 6denmektedir. Bu 6demenin temelinde is sézlesmesinin
asli unsuru olan tcrette oldugu gibi “is¢inin ge¢imini temin amaci” yoksa da
bu tutar emegin karsilig1 olarak 6denen ve kisi i¢in gelir getirici niteligi olan
bir 6demedir. Bu nedenle hastalik sebebiyle ¢alisgamayan ve bu édemeden
mahrum kalan sigortalinin kesilen bu gelirinin giivence altina alinmasi ve
hastalik sigortasindan yararlandirilmasi bizce isabetli olacaktur.

Kanunda sigortalinin agik¢a is kazasi ve meslek hastaligindan yararlana-
cag belirtildigi icin bu kapsamda sigortali olan hitkiimli ve tutuklulara bu
sigorta kolundan saglanan parasal yardimlarin yapilmasina iligkin kogullar
olustugunda, gecici isgéremezlik 6denegi 6denecegi gibi strekli isgéremez-

506 sayili Kanuna iligkin degerlendirmeler icin bkz. Giizel/Ocak, 4958 Sayili Kanun ile

Yapilan Degisiklikler, 126; Ozer/Dulay Yangin, 733; Akbiyik, Tutuklu ve Hikiimliilerin,

1577.

10 Gizel/Ocak, 4958 sayili Kanun Ile Yapilan Degisiklikler, 126; Giizel/Okur/Caniklioglu,
197; Alper, 4958 sayil1 “Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu”, 9; Ozer/Dulay Yangin, 733.

% RG. 27.12.2005, 26036.

Bu konuda degerlendirmeler i¢in 6zellikle de ¢ocuk hitkiimliilerin mesleki egitimleri ile

de baglantili olarak bkz. Ozer/Dulay Yangin, 732 vd.
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lik durumu olustugunda strekli isgéremezlik geliri de baglanacak, hukamli
sigortalinin 6lumu halinde geride kalan hak sahiplerine cenaze 6denegi ve-
rilmesi, 6lum geliri baglanmas: ve kiz ¢ocuklarina evlenme 6denegi verilmesi
s6z konusu olacaktir’®. Ayn sekilde bu kapsamda sigortali olan hiikiimli ya
da tutuklu dogum yaptiginda, gerekli diger kosullarin da mevcudiyeti halin-
de, analik sigortasindan yapilan parasal yardimlardan yararlanabilecektir.

Bu noktada son olarak deginilmesi gereken bir bagka konu ise Yonetmelik m.
22’de diizenlenen ve hukumlinun ceza infaz kurumunun tesis, atélye ya da
baskaca birimlerinin disginda bir baska isverenin isyerinde ¢alistirilmasina ola-
nak taniyan diizenleme ve buna dayanarak yapilan ¢alismanin sosyal giiven-
lik hakki agisindan nasil degerlendirilmesi gerektigidir.

Yonetmelik m. 22 hitkmii ile igverenle ceza infaz kurumu yetkilileri arasin-
da duzenlenecek bir protokol ¢ercevesinde hukimlilerin kurum digindaki
igyerlerinde ¢aligtirilmalarina olanak taninmigtir. Protokolun igveren veya
temsilcisi ile igyurdu bulunan kurumlarda isyurdu maduard, isyurdu bulun-
mayan kurumlarda ise mahalli Cumhuriyet bagsavcisi tarafindan imzalan-
masi gerekmektedir (m.22/7). Yine Yoénetmelige gore, isverence, her ay so-
nunda tahakkuk ettirilecek tcret tutari, en ge¢ ertesi ayin ilk haftas: iceri-
sinde isyurdu mudirligunce bildirilecek banka hesabina yatirilir ve isyurdu
biitcesine gelir kaydedilir. Bu gekilde ¢aligan hitkiimlilere Yitksek Kurulca be-
lirlenen ticret 6denir. Hitkiimlilere ticret tahakkuku her ayin sonunda yapilir
ve Hikiimlii Emanet Para Hesabina aktarilir (m.22/8).

Hemen belirtelim ki, 6gretide ceza infaz kurumunun atélyelerindeki ¢caligma
gibi bu ¢alismanin da is sézlesmesine dayanmadig yoniinde goéris oldugu
gibi* aksi yonde gériisler de bulunmaktadir’. Ayni sekilde bu ¢aligmanin
kismen sigortalilarin diizenlendigi m.5/1, (a) bendine mi yoksa genel kuralin
diizenlendigi m.4/1, (a) bendine tabi bir sigortalilik m1 olmasi gerektigi ko-
nusunda da 6gretide gorig ayriligi bulunmaktadar.

Ogretide bir goriis, 5510 sayili Kanun m.5/1, (a) bendi ceza infaz kurumu
disinda ¢alistirilanlar: kapsam disinda tutmus gibi gorunse de, infaz kurumu
disinda ve bir igveren nezdinde ¢aligan hitkiimlilerin evleviyetle m. 5/1, (a)
bendi kapsamina girmeleri gerektigini belirtmektedir. Bu goriise gore, agikca
soéylenmemekle birlikte ilgili Yonetmeligin m.23/1, (b) bendindeki infaz ku-
rumu ve ig yurtlar: digindaki igyerlerinde ¢aligtirilan hiukamlilere yapilacak
ticret tahakkuku tizerinden sigorta prim kesintisi yapilacagina iligkin hikam

¥ Ozer/Dulay Yangin, 734.

4 Engin, Ceza Infaz Kurumlarinda Calisma, 29. Ogretide Ozer/Dulay Yangin da bu cahsmamn is
sozlesmesine dayanmadigini kabul etmektedir, 742.

15 Konuya iligkin goriisler i¢in bkz. Usan, Tutuklu ve hitkumli Calismasi, 1444-1445 vd.

Yazar Is Hukukunun 6zelligi geregi ceza infaz kurumu diginda ¢aligtirilanlarin iscilik hak-

larindan yararlandirilmasinin daha isabetli oldugunu belirtmektedir, 1447.
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de bunu gostermektedir'. Ogretide bir baska goriise gore ise bu durumdaki
kisilerin, diger isciler gibi 5510 sayili Kanunun tim sigorta dallarina tabi ol-
mas1 gerekir'’.

Konu Kurum genelgesinde de diizenlenmistir. 2013/11 sayili Genelgede, “...
hizmet akdi kosullar1 yerine gelmediginden kamuya yararh bir iste caligan
htkimla ve tutuklularin sigortali sayilmasina imkan bulunmamaktadir” de-
nilmektedir.

2. Ciraklar ve Isletmelerde Mesleki Egitim Goren Ogrenciler

a) Genel Bilgi

5510 sayili Kanuna gore, “1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanu-
nunda belirtilen aday ¢irak, ¢irak ve isletmelerde mesleki egitim goren dgrenciler
hakkinda is kazas1 ve meslek hastalig: ile hastalik sigortas; ... uygulanir ve bu
bentte sayilanlar 4 iincii maddenin 1 nci fikrasimin (a) bendi kapsaminda sigortali
sayilirlar. 2011 tarih ve 6111 sayili Kanunla bende eklenen hiikme gére, bu sigor-
talilardan bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica
genel saglik sigortasi hiikiimleri de uygulanir” (m. 5/1, b).

Belirtelim ki, ¢iraklarin?® sosyal sigortalarin kapsamina alinmalar1 5510 sayi-
1 Kanundan 6énce 506 sayili Kanunla gerceklesmistir. Ciraklarin bir meslegi
6grenme amaci ile de olsa iretime katilmalari ve igyeri ortamina dahil ol-
malar1 onlarin igten ve igyerinden kaynaklanan ig kazas1 ve meslek hastalig
riskine maruz kalmalarina sebebiyet vermektedir. Bu nedenle kendilerinin
bu risklere kars: giivence altina alinmalar1 gerekir. Nitekim hem 506 say-
1 Kanunda hem de bu konuda 6zel kanun olan Mesleki Egitim Kanunu ve
bu Kanundan 6nce yurirlikte olan 1977 tarihli ve 2089 sayili “Cirak, Kalfa
ve Ustalik Kanunu”nda'® yapilan diizenlemelerle ¢ciraklar sosyal sigortalarin
kapsamina alinmiglardir. Ancak 506 sayili Kanunda ¢iraklarin hangi sigorta
kollarindan yararlanacaklarinin belirtilmesi yerine “Sigortal: Sayilmayanlar”
baghgini tagiyan 3. maddenin II numarali bendinde, “6zel kanunda tarifi ve
nitelikleri belirtilen ¢iraklar hakkinda, ¢iraklik devresi sayilan siire iginde analik,
malulliik, yashlik ve ¢liim sigortalari ile bu kanunun 35 inci maddesi hiikiimleri
uygulanmaz” (m. 3/11, B, ) denilmek suretiyle, dolayl olarak, ¢iraklar hakkin-
da is kazalar ve meslek hastaliklar: sigortast ile es ve ¢ocuklara saglik yardimi
yapilmasina iliskin madde hari¢ hastalik sigortasimin diger hiikiimlerinin uy-
gulanacag belirtilmigsti. Bentte “6zel kanunda tarifi ve nitelikleri belirtilen
ciraklar”a atif yapilmasina ragmen o dénemde boyle bir 6zel kanunun henuz

Engin, Ceza Infaz Kurumlarinda Galisma, 29-30.

Sozer, Sosyal Sigortalar, 104. Ayn1 yonde goriis i¢cin bkz. Alper, Sosyal Sigortalar, 80, dn.

96; Ozer/Dulay Yangin, 743.

8 Ciraklarin hukuki durumu hakkinda ayrintih bilgi i¢in bkz. Arslan, Ali: Ciraklik Hukuku
ve Mevzuati, Izmir 1988, 20 vd.; Usan, Fatih: Ciraklik S6zlesmesi, Konya 1994, 46 vd.

¥ RG.5.7.1977,15987.
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cikarilamayis: sebebiyle ¢iraklarin 506 sayili Kanundaki sigorta yardimlarin-
dan yararlanip yararlanamayacag: da uygulamada tartigmalara sebep olmus-
tu®. Ancak Yargitay vermis oldugu bir kararda, bu dénemde de giraklarin
sigortali sayilmas: gerektigine hitkmetmigti®".

Giraklarin sosyal givenligine iligkin bir bagka hikim de 1977 tarihli ve 2089
sayil1 Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanununda yer almaktaydi. 2089 sayili Kanun
m.13/4 hukminde “Ciraklar hakkinda ¢iraklik stiresince 506 sayili Sosyal Sigor-
talar Kanununun is kazalariyle meslek hastaliklar: ve hastalik sigortalar: hiikiim-
leri uygulamir” denilmekteydi. 1986 yilinda bu Kanun yiirirlikten kaldirilmig
ve yerine 3308 sayili Kanun ¢ikarilmigtir. 3308 sayili Kanunda ¢iraklarin sos-
yal giivenligi 2089 sayili Kanundan biraz daha farkli diizenlenmistir. Kanu-
nun “Ucret ve Sosyal Giivenlik” baglikli 25. maddesinde, “aday ¢irak, ¢irak ve
isletmelerde mesleki egitim giren dgrenciler hakkinda 506 sayili Sosyal Sigorta-
lar Kanununun 23, 24, 35 ve 42. maddeleri hiikiimleri uygulanmaz” denilmigtir
(m.25/5).

Goruldugu gibi anilan hikimde ¢iraklarin is kazas: ve meslek hastalig ile
hastalik sigortas: hitkiimlerinden yararlanacaklari acik¢a diizenlenmemekte,
ama birka¢ maddesi hari¢ 5510 sayili Kanunla yiirarlitkten kaldirilan 506
sayili Kanunun bazi maddelerine atifla s6z konusu maddelerin aday cirak, ¢1-
rak ve isletmelerde egitim géren 6grenciler i¢in uygulanmayacag: belirtilmis
olmaktadir. 3308 sayili Kanun m.25'de atif yapilan maddelerden 23. mad-
de is kazas1 ve meslek hastalig1 sebebiyle 6lam halinde es ve ¢cocuklara gelir
baglanmasini, 24. madde ana-babaya gelir baglanmasini, 35. madde hastalik
sigortasindan es ve ¢ocuklara, nihayet 42. madde ise ana ve babaya saghk
yardimu yapilmasini diizenlemektedir. Hem 506 sayili Kanun m.3/11, B ben-
dindeki hem de 3308 sayili Kanundaki hukamler hep birlikte degerlendiril-
diginde 506 sayili Kanun déneminde giraklarin analik sigortasi ile malullik,
yaglilik ve 6lum sigortasindan yararlanamayacaklari, kisa vadeli sigorta kol-
larindan ise is kazasi ve meslek hastalig: sigortasi ile hastalik sigortasindan
yararlanabilecekleri, ancak bu sigorta kollarindaki es ve ¢cocuklar ile ana ve
babaya yardim yapilmasina iligkin hitkiimlerin gciraklar hakkinda uygulanma-
yacagi sonucu ¢tkmaktaydi.

5510 sayili Kanunda ise, konu daha agik diizenlenmis, “Baz: Sigorta Kolla-
rinin Uygulanacag: Sigortalilar” baglikli 5. maddede, agik¢a aday cirak, ¢irak
ve isletmelerde mesleki egitim goren Ggrenciler de kapsama alinmis ve bu
kisiler hakkinda is kazas: ve meslek hastaligi sigortast ile hastalik sigortasi, baz:
kosullarla genel saglik sigortast hikumlerinin uygulanacag: belirtilmistir.

20

Bu konudaki agiklamalar i¢in bkz. Usan, Fatih: Ciraklikta Gegen Siire Sigortalilik Baglan-
gicinin Tesbitinde Dikkate Alinir Mi? (Yargitay 21. Hukuk Dairesinin Bir Karar1 Uzerine
Degerlendirme), Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt 10, Say1 3-4, Y1l 2002,
141.

2 Yarg. 9 HD, 29.11.1974, E. 1974/5703, K. 1974/6922.
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Her ne kadar maddede bu sigortalilar hakkinda analik sigortasi ile malulliik,
yasglilik ve 6lum sigortas: hitkiimlerinin uygulanmayacag belirtilmemis olsa
da giraklar bu sigorta kollarindan yararlanamazlar. Zira Kanunda ¢iraklarin
yararlanabilecekleri sigorta kollar: tiketici bi¢imde sayilarak dizenlenmis-
tir. Dolayisiyla ¢iraklarin maddede sayilan bu sigorta kollar: disinda kalan si-
gorta kollarindan yararlanmalari miimkiin degildir. Bunun gibi ¢iraklar 4447
sayili Issizlik Sigortas1 Kanununun kapsaminda olmadiklar1 i¢in bu sigorta
kolundan yararlanmalari da mumkiin degildir?.

Ekleyelim ki, ¢iraklarin genel saglik sigortasindan yararlanabileceklerine
iligkin hikiim m.5/1, (g) bendine 2011 yilinda 6111 sayili Kanunla eklen-
migtir. Bu ekleme yapilmadan 6nce aday ¢irak, cirak ve igletmelerde egitim
goren ogrenciler genel saglik sigortasindan yapilan yardimlardan yararlana-
mamaktaydilar. Oysa 506 sayili Kanun déneminde giraklar is kazasi, meslek
hastalig: ile hastalik sigortas: kapsaminda sunulan saglik yardimlarindan,
bir diger deyisle giinumuizdeki genel saglk sigortasi edimlerinden -506 sayili
Kanundaki kapsam ve kosullarla- yararlanabilmekteydiler. 5510 sayili Ka-
nunda, 506 sayili Kanundan farkh olarak kisa vadeli sigorta kollarindan sa-
dece parasal yardim yapildigi, daha acik deyisle bu sigorta kolunun kapsami-
na giren ig kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasindan saglik hizmeti
sunulmadif icin ¢iraklar 506 sayili Kanun ile ayni sigorta yardimlarindan
yararlaniyor gibi gérinse de saglik yardimlarindan yararlanma hakkindan
mahrum kalmiglardi. Ger¢i 5510 sayilh Kanunun genel saglik sigortasinin
kapsamina kimlerin girdiginin diizenlendigi m. 60/1, ¢, 1 bendi uyarinca 18
yasindan kugctklerin genel saglik sigortasinin kapsaminda olduklari, ¢irakla-
rin da siklikla 18 yasindan kiigiik olacaklari, dolayisiyla bu kigilerin m.60/1,
¢, 1 hikmi uyarinca genel saglik sigortasinda yararlanacaklar: séylenebilir-
di. Fakat 3308 sayili Kanundaki hitkiimler dikkate alindiginda ¢iraklarin 18
yasini ge¢mis olmalar: da mimkindir. Bunun sonucunda 18 yagini gecen ve
bir bagkasinin bakmakla ytuktumli oldugu kisi de olmayan ¢iraklarin boylesi-
ne 6nemli bir sosyal sigorta kolunun kapsami diginda kalmalar1 buyiik eksik-
likti. 6111 sayili Kanunla yapilan degisiklikle isabetli bir bicimde bu eksiklik
giderilmigtir®.

Ayrica suna 6nemle dikkat ¢ekelim ki, bu bent kapsamindaki ciraklarin genel
saglik sigortas1 kapsamina alinmalar: bir bagskasinin bakmakla ytikimlii kisisi
olmamalart koguluna baglanmistir (Bkz. 2011/36 s.1 G., 2.1). Dolayisiyla bir
aday cirak, ¢irak ya da isletmede mesleki egitim géren 6grenci eger bakmakla
yukiimli olunan kisi ise 6ncelikle bu sifat1 sebebiyle genel saglik sigortasi hii-
kiimlerinden yararlanacak, bu kapsamda degil ise bu durumda ciraklik sifat:

2 Usan, Ciraklikta Gegen Stire, 140.
% Ciraklarn sosyal guvenligi hakkinda ayrintihi bilgi icin bkz, Alper, Yusuf: 5510 Sayil
Kanun'da Primlerin Kargilik Olma Ozelligi ve Giraklar ve Mesleki Egitim Goren Ogrenci-

lerin Sosyal Guvenligi, Sicil 15 Hukuku D, S. 18, Haziran 2010, 179 vd.
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sebebiyle genel saglik sigortasindan sunulan sigorta edimlerinden yararla-
nabilecektir.

Bu noktada tizerinde durulmasi gereken bir diger 6nemli hukuki sorun da,
ciraklarin is kazasi ya da meslek hastalif sigortasi ile hastalik sigortasindan
yapilan yardimlardan sadece kendilerinin mi yararlanabilecekleri, bakmak-
la yuktumla olduklar: kisilerin, 6limleri halinde hak sahiplerinin bu sigorta
kollarindan yapilacak yardimlardan yararlanip yararlanamayacaklaridir. Zira
ciraklarin sosyal givenligine iliskin olup hala yurirlikte bulunan 3308 sayili
Kanunun “Ucret ve Sosyal Giivenlik” baslikli 25. Maddesinde, aday cirak, ¢1-
rak ve igletmelerde mesleki egitim goren 6grencilerin 506 sayili Kanunun 23,
24, 35 ve 42. maddelerinden yararlanamayacag: belirtilmektedir (m.25/5).
Buna kargilik 5510 sayili Kanunda béyle bir diglayici hitkme yer verilmek-
sizin aday ¢irak, ¢irak ve isletmelerde egitim goren 6grenciler hakkinda is
kazas1 ve meslek hastalig1 sigortas: ile hastalik sigortas: hitkiimlerinin uygu-
lanacag: hikmii yer almaktadir (m.5/1, b)*.

3308 sayili Kanunun 25. maddesinde ¢iraklar hakkinda uygulanmayacagi be-
lirtilen maddeler, yukarida da tizerinde durdugumuz gibi, is kazas1 ve meslek
hastalig1 sebebiyle 6lim halinde es ve ¢ocuklar (m. 23) ile ana-babaya gelir
baglanmasi (m.24) ve ayrica hastalik sigortasindan es ve ¢ocuklar (m.35) ile
ana ve babaya saglik yardimi yapilmasina iligkin maddelerdir (m.42). 506 sa-
yili Kanun déneminde bir ¢iragin is kazasi sonucu 6limii halinde 6lim geli-
ri baglanmasi i¢in gerekli kosullara sahip anne ve/veya babasina élum geliri
baglanmayacag: acikken 5510 sayii Kanun a¢isindan ayni agikliktan s6z et-
mek mimkiin degildir. Yukarida da belirtildigi gibi bu konuda 5510 sayili
Kanunda herhangi bir diglayic1 dizenleme yoktur. 5510 sayili Kanun m. 20
uyarinca, is kazasi ve meslek hastaligi sigortas: kapsaminda sigortali olanla-
rin yararlanabilecekleri sosyal sigorta edimlerinden biri de “Hak sahiplerine
gelir baglanmasi, evlenme ve cenaze 6denekleri” verilmesidir. Eger 3308 sa-
yili Kanundaki hikiim esas alinirsa ¢iragin 6lmesi halinde 6rnegin annesine
bir 6lum geliri baglanmas: mumkiin olmazken 5510 sayili Kanundaki hitkkiim
dikkate alinirsa baglanmasi mtumkiin olacaktir. Bu nedenle bu konunun 6zel
olarak tizerinde durulmasi gerekir.

Bilindigi gibi, ayn1 konuda farkli kanunlarda farkli dizenlemeler oldugunda
hangi kanun hikmiintn uygulanacag: kural olarak hangi kanunun 6zel ka-
nun oldugu tespit edilerek belirlenir. Bu tespitte, genel yaklagim olarak 6zel
kanun genel kanuna tstin tutulur. Buradan da bir sonuca ulagilamamas:
halinde sonraki kanunun 6nceki kanuna tsttin tutulmasi gerekir. 3308 say1-
1 Kanun grak, stajyer ya da isletmelerde mesleki egitim goren 6grencilerin
mesleki egitimlerini dizenleme amac: tagimakta olup, Kanunun asil amaa
bu kisilerin sosyal guvenligini duzenlemek degildir. Ger¢i, 506 sayili Kanun-
da “6zel kanunda tarifi ve nitelikleri belirtilen” ciraklardan séz edilmektey-

2 Alper, Primlerin Karsilik Olma Ozelligi, 179 vd.
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di. Bu diizenlemenin 3308 sayili Kanunun 6zel kanun olduguna isaret eden
bir yoni oldugu ileri stiralebilir. Ancak bize gére séz konusu hikum ¢qrak,
stajyer ya da isletmelerde mesleki egitim gérenlerin kimler oldugunu tespit
i¢in 3308 sayili Kanunu bu sekilde nitelemistir, yoksa sosyal givenlik haklar:
agisindan 6zel kanun oldugunu belirtmek istememistir.

Bize gore sosyal sigortaya iligkin haklarin duzenlendigi 6zel kanun 5510 sa-
yili Kanundur. 3308 sayili Kanun, biraz 6nce de vurgulandig: gibi mesleki
egitimin kapsami, kogullari, uygulanma bi¢imi gibi konular agisindan 6zel
kanundur. Sosyal giivenlik haklarini dizenleyen asil kanun, bir diger deyis-
le 6zel kanun, yukarida da belirttigimiz gibi 5510 sayili Kanundur. Ayrica
5510 sayili Kanun 3308 sayili Kanuna gore sonraki kanundur. Bizce daha da
onemlisi sosyal sigorta haklarina iligkin bu gibi yorum gerektiren durumlar-
da daraltial yorum yerine kapsayuci, kigileri kapsama almay: esas alan yoru-
mu benimsemek daha isabetli bir yaklasimdir. Ayrica 5510 sayili Kanunda
“21/4/2005 tarihli ve 5335 sayitli Kanunun 30 uncu maddesi, 26/10/1990 ta-
rihli ve 3671 sayili Kanunun 4 iincii maddesi ile 10/7/1987 tarihli ve 285 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 5 inci maddesinin onbirinci fikrast hari¢ olmak
uzere, diger kanunlarin bu Kanuna aykir1 hiikiimleri uygulanmaz” denilmektedir
(m. 105). Tam bu nedenlerle bize gére ayni konuyu dizenleyen ve sonraki
kanun niteliginde olan 5510 sayili Kanundaki dizenlemeye tstiinlitk tanin-
masl, bir is kazasi ya da meslek hastalii sonucu 6len aday cirak, ¢irak ya da
isletmelerde mesleki egitim goren 6grencilerin hak sahiplerine de 6lum geliri
baglanmasi gerekir®.

5510 sayili Kanunda hastalik sigortasindan 506 sayili Kanundan farkl ola-
rak, saglik yardimi yapilmadig: sadece parasal yardim yapildigy, ayrica ¢irak-
lar genel saglik sigortasi kapsamina da alindig1 i¢cin bu konuda 506 sayili Ka-
nuna gore bir uyumsuzluktan sé6z edilmesi s6z konusu degildir.

Son olarak ekleyelim ki ¢iraklarin sigorta primleri, asgari ticretin % 50’si tize-
rinden Milli Egitim Bakanlig: buit¢esine konulacak 6denekle kargilanir.

b) Ciraklik s6zlesmesine gore calisma - caligmanin is géorme edimini
yerine getirme degil 6grenme amacli olmasi

Mesleki Egitim Kanununa gére aday cirak, “qirakliga baslama yasini doldur-
mamus ve qiraklik déneminden once kendisine isyeri ortami tanitilan, sanat ve
mesleginin on bilgileri verilen kisiyi” ifade eder (m.3/1, b). Cirak ise, “qiraklik
sozlesmesi esaslarina gire bir meslek alaminda meslegin gerektirdigi bilgi, beceri
ve is aliskanliklarin is icerisinde gelistirilen kigi"dir (m.3/1, c).

Her ne kadar yukaridaki maddede ¢iraklik sézlesmesinden soz edilse de ne
3308 sayil1 Kanunda ne Is Kanununda ne de TBK'da ¢iraklik sozlesmesi ta-
nimlanmaktadir. Hatta TBK'da “Genel hizmet sézlesmesine iliskin hiikiimler,
kiyas yoluyla ¢iraklik sozlesmesine de uygulanir; 6zel kanun hiikiimleri saklhidr”

> Aym yonde bkz. Giizel/Okur/Caniklioglu, 129-130; ayrica bkz. Usan, Sosyal Giivenlik, 95.
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hikkmi disinda 818 sayili BK'dan farkli olarak giraklik sézlesmesine iligkin
bir hitkim bulunmamaktadur.

818 sayili BK'da ciraklik sozlesmesine iliskin bazi hiktumlere yer verilmis
(m.313/3, 318, 330, 342), ancak eBK'da da ¢iraklik s6zlegsmesi tanimlanma-
mist1. Buna kargin eBK m.330'daki “Ciraklik mukavelesinde, usta, ¢iraga sanati
olanca dikkat ve itinasiyle 6gretmege mecburdur” hikmi dikkate alindiginda,
ciraklik sézlesmesinin asli unsurunun ¢iraga bir meslek ve sanat1 6gretmek
oldugu ortaya ¢ikmaktaydi. Nitekim 6gretide ciraklik sézlesmesi, bizce isa-
betli olarak, “is sahibinin (isverenin) bir kimseye (¢iraga) belirli bir sanati 6gret-
mek ve mesleki gelismesine yardim etmek taahhiidiine karsihk ¢iragin bu amag
cercevesinde is gormeyi yiiklendigi bir sozlesme” olarak tanimlanmaktadir?.

Yukaridaki agiklamalarin da gosterdigi gibi is sozlesmesinde ig¢i bir ticret
karsiliginda bir igin gértlmesini yerine getirirken, ¢iraklik s6zlesmesinde ¢1-
rak bir meslek ve sanat1 6grenmek ve yetismek amaciyla isverene hizmet ifa
eder?’. Ancak uygulamada kigiler bazen ¢irak ad: altinda ¢aligtirilmakla bir-
likte gercekte bir isci gibi is gormekte, bir meslek ya da sanat1 6grenme yeri-
ne esasinda is gorme edimini yerine getirebilmektedirler. Béyle bir durumda
taraflar arasindaki hukuki iligkinin nitelendirilmesi ve aradaki iligkide baskin
unsurun bir meslek ya da sanatin m1 6gretilmesi oldugu yoksa is gorme edi-
minin mi yerine getirildiginin tespiti gerekmektedir. Nitekim 6gretide de ¢a-
lisanin “igyerindeki sifatinin ne olduguna degil, calisma amacina” bakilmas:
gerektigine, bizce de isabetli bir bicimde, dikkat ¢ekilmektedir®®. Yargitay da
verdigi kararlarda bu hususa isaret etmektedir.

Yargitay verdigi bir kararda, “taraflar arasindaki iliskinin niteligi belirlenirken,
baska bir ifade ile davacimin belirtilen devrede ¢irak olup-olmadigina karar veri-
lirken, ¢caligma iligkisine bakilarak karar verilmelidir. Ger¢ekten de ¢iraklik sézleg-
mesinde, akdi iliskinin tistiin niteligi ¢calisma olgusu degil, sigortaliya bir meslek ve
sanatin ogretilmesidir. Cirak, isyerinde iiretimle ilgili calismalara bilfiil katiliyor,
meslek ve sanat egitimi arka planda tutuluyorsa, bu durumda ¢irakhk iligkisin-
den soz edilemeyecektir”®, *° diyerek ciraklik s6zlesmesinde iistin iligkinin bir

% Siizek, 142. Konuya iliskin olarak ayrica bkz. Celik/Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca, 89-90;

7 Celik/Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca, 89; Siizek, Is Hukuku, 143; Akyigit, Is Hukuku, Ge-
nigletilmis 14. Baski, Ankara 2022, 80.

% Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, 300; ayrica bkz. Akyigit, 80.

?  Yarg. 10. HD,, 03.11.2020, E. 2020/6434, K. 2020/6249, Calisma ve Toplum, 2021/2,
1609-1611. Belirtelim ki, Yargitay kararina konu uyusmazlik 1977 tarihli ve 2089 sayili
Girak, Kalfa ve Ustalik Kanunu dénemine iligkin oldugu i¢in Yargitay cirak kavraminin bu
Kanun hiukimlerine gére belirlenmesi gerektigine isaret etmistir.

30 Yargitayin bir bagka kararina gore, sigortali ile isveren arasindaki hukuki iligkinin niteligi

ve sigortalinin ¢irak olup olmadig: belirlenirken calisma iligkisi irdelenmeli, hizmet ak-

diyle uzun vadeli sigorta kollarina tabi ¢alisma olgusunun varligi durumunda bu kez 506

sayili Kanunun gecici 81. maddesinde yer alan tahsis kosullari irdelendikten sonra elde

edilecek sonuca gore hitkim kurulmahdir, Yarg. 10. HD., 20.06.2019, E. 2018/5228, K.

2019/5312, Galisma ve Toplum 2020/2, (65), https://www.calismatoplum.org/yargitay-
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meslek ve sanatin 6gretilmesi oldugunu belirtmektedir. Eger taraflar ara-
sindaki iligkide tstlenilen edim bir tarafin is gérmesi diger tarafin da tcret
6demesi ise boyle bir durumda ¢aligan 5510 sayili Kanun m.5/1, (b) bendine
gore degil, m.4/1, (a) bendine gére sigortah olacaktir.

Yargitaya gore, ciraklar, ciraklik devresi sayilan siire icerisinde malulliik, yas-
lilik ve 6lum sigortalar: hitkiimlerine tabi olmadiklarindan, bu siire, anilan
sigorta kollar1 agisindan SSK. m. 108'de 6ngorilen sigortalilik stresi ve bu
siirenin baglangici olarak kabul edilemez *'. Buna kargsilik, ¢irak olarak Ku-
ruma bildirilen sigortalilifa esas olan faaliyette baskin karakter bir mesle-
gin 6grenilmesi degil de bir hizmetin gorulmesi ise bu sigortaliligi malullik,
yaghlik ve 6liim sigortas: bakimindan sigortalilik stiresinin baglangici olarak
kabul edilmesi gerekir®.

ILGILi YARGITAY KARARLARI:

(1) 1977 yilindan 6nceki déonemde ciraklarin sosyal sigorta
yardimlarindan yararlanip yararlanamayacaklari- ciraklik
sozlesmesine mi yoksa is sozlesmesine gore mi caligildiginin tespiti

gerektigi
Yargitay 9. HD’ye gore;

‘Bu davada ¢éziimlenmesi gereken sorun, hangi durumda gercek bir ¢1-
rakhik iliskisinden soz edilebilecegi ve ciraklarin Sosyal Sigortalar Ka-
nunu agisindan sigortali sayilip sayilamayacaklari sorunudur.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 3 iincii maddesinin II nci fikrasinin (B)
bendine gore “tzel kanunda tarifi ve nitelikleri belirtilen giraklar hakkinda, ¢irak-
ik devresi sayilan siire i¢cinde analik, malulliik, yashlik ve éliim sigortas: ile bu
kanunun 35’inci maddesi hiikiimleri uygulanir.”

Su duruma gore, ciraklar belirli sigorta kollar ile (hastalik, iskazast ve meslek
hastalig1 sigortast kollari) simirli olarak sigortali sayilmistir. Bent hitkmiinde sozii

karari/sigortali-ile-isveren-arasindaki-iliskinin-ciraklik-iliskisi-olup-olmadiginin-tespiti
nde-arastirilmasi-gereken-unsurlar

31 Yarg. 21. HD,, 16.3.1999, 1715/1761; 12.4.1999, 2212/2306, Arash, 323; 26.2.2001,
1434/1527; 20.5.2002, 1228/4664; kars. 10. HD., 24.11.1983, 5863/5983, Aslankoylii,
2003 Basi, 116.

% Yarg.21.HD.,, 27.6.2007, 2006/16841, K. 2007/10423, Legal ISGHD, 17/2008, 270-271.
Karar ve degerlendirmesi i¢in bkz. Caniklioglu, 2007 Yil Kararlari, 300-301; Yine Yargita-
yin 2008 yilinda verdigi bir bagka kararina gore, kisi isyerinde tiretimle ilgili caligmalara
bilfiil katiliyor, meslek ve sanat egitimi arka planda tutuluyorsa, bu durumda ¢iraklik ilis-
kisinden s6z edilemeyecektir, Yarg. 10. HD., 18.12.2008, E. 2007/17954, K. 2008/16326,
IBD, C. 83, S. 4, Y11 2009, 2107-2108; ayni yonde, 10. HD., 17.01.2013, E.2012/22477,
K. 2013/337, Yilmaz/Kalemci, 663-664; Calismanin tretime yonelik olup olmadiginin
arastirilmas: gerektigine iligkin olarak bkz. Yarg. 21. HD., 14.4.2016, E. 2015/13113, K.
2016/6633, (www.kazanci.com).
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edilen Ozel Ciraklik Kanunu bugiine kadar ¢ikarilip yiiriirliige konulamamigtir. Ve
yasada, bu durumda, ne yolda hareket olunacag belirtilmemistir.

Goruliiyor ki, ciraklar konusunda uygulamada yasal bir bosluk ortaya ¢ikmakta-
dir. Bu durumda, yargi¢, anmlan diizenleme boslugunu, Sosyal Sigortalar Hukuku-
nun ister ve gerekleriyle bagdasir bicimde doldurmak hak ve yiikiimliliigiini tasir.

Kanun koyucu, kural olarak hizmet iliskisiyle bagh kisileri 506 sayih
yasamn kapsamina almis; ayrik durumlar acik¢a belirtmistir. Bu ara-
da yukarda da belirtildigi iizere -¢iraklar simirh olarak sigortal sayl-
mstir. Ozel yass1 etkmadigindan Bor¢lar ve Is Yasas: Hiikiimlerine gore
¢wrak sayilanlarin bu sigorta dallarindan -Hastalik, is Kazas1 ve Meslek
Hastalg sigortasindan yararlanmalar geregi aciktr.

Ozel Yasa, cirak degimine giren kisileri daha genis veya dar anlamda
alabilir, cirakliga bir siireye baglayabilir ve statiisiinii diizenleyebilir.

Anayasa’min 48 inci maddesi, herkesin Sosyal Giivenlik hakkina sahip oldugunu
kabul ederken bu hakkin saglanmasi édevini devlete yiiklemektedir. Kanun ko-
yucu, 506 sayih Yasa’da ciraklar konusundaki amacim “sinirh sigorta”
biciminde belirlemistir.../...

Diger yandan uygulamada cirakhigin yozlastirildigi, salt isgiiciinden
yararlanilan kimselerin cirak adi altinda isyerlerine alindigr ve yasal
yiikiimlerden kagimldigr goriilmektedir. Bu bakimdan, sozlesmede di-
ger tarafa verilen ada gore degil, gercek calisma iligkisine bakarak bir
kimsenin isci veya cirak oldugu saptanmalidar.

Ciraklik sozlesmesinde anlasmanin iistiin niteligi, bir meslek ve sanatin
ogrenilmesidir. Ufak menfaatler karsihiginda isverenin kisisel islerinin
goriilmesi, iiretimle ilgili calismalara katilma, meslek ve sanat 6greni-
minin arka planda tutuldugu durumlarda cirakhik iliskisinden bahse-
dilemez. Burada énemli olan isverene ve isyerine katkidir ki, ancak bir
is ve hizmet iliskisi durumunda sézkonusu olur ve isciye biitiin sigorta
kollari uygulanyr.

Mahkeme, verilen ciraklik anlagmasi hiikiimlerini bu agidan incelemis
degildir.

Bu bakimdan ciraklik anlasmasinda yazili hak ve yiikiimler iizerinde
durup ¢alisma iliskisinin gercek hukuki niteligi saptanmadan verilen
ve ¢iraklarin sigortal sayilamayacaklarinit kabul eden mahkeme karar:
usul ve yasaya aykir1 olup hiikmiin bozulmasim gerektirir”, (Yarg. 9 HD.,,
29.11.1974, E. 1974/5703, K. 1974/6922).

(2) Taraflar arasindaki iligkinin niteliginin belirlenmesi- akdi
iligkinin iistiin niteliginin meslek 6gretme mi calisma mi oldugu

Yargitay 10. HD’ye gore;
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“Cirakhk sozlesmesinde, akdi iliskinin iistiin niteligi calisma olgusu de-
gil, sigortaliya bir meslek ve sanatin égretilmesidir. Ancak cirak, isye-
rinde iivetimle ilgili cahsmalara bilfiil katiliyor, meslek ve sanat egitimi
arka planda tutuluyorsa, bu durumda cirakhk iliskisinden soz edileme-
yecektir.

Sozii edilen dgrencilerin sigortali sayilmamalari, “tatbiki mahiyetteki yapim ve
uretim igleri” nin gordiikleri 6grenimin dogal bir geregi olmasindan otiiriidiir. Bir
baska anlatimla, bu isler SSK anlaminda sigortali is¢ilerin gordiikleri is gortinii-
miinde bulunsalar bile- belirgin olarak égrenim cevresine girmektedir. Bu bakim-
dan, bu gibi durumlarda, esasen bir hizmet akdinin varligindan séz edilemeyecegi
icin sigortalilik niteligi edinme hali de soz konusu degildir (M. Cenberci, Sosyal
Sigortalar Kanunu Serhi; ..., 1977 Baski, 5;,130)”, (Yarg. 10 HD., 20.12.2023, E.
2023/13057, K. 2023/13160; Yarg. 10 HD,, 4.12.2023, E. 2023/12593, K.
2023/12336; Yarg. 10. HD., 03.11.2020, E. 2020/6434, K. 2020/6249).

(3) Ciraklik Egitim Merkezinde egitim gorme- cirakligin belirgin
oldugu- isi 6grenmekte oldugu
Yargitay 10 HD’ye gore;

“Davaci vekili, miivekkilinin 01.02.2012 tarihinden 02.05.2016 tarihi saat 14:15
sularina kadar davaliya ait i yerinde montaj ve bakim is¢isi sifatiyla araliksiz ve
kesintisiz olarak ¢alistigini, miivekkilin ise girdikten yaklasik 5 ay kadar sonra
davali igverenin yonlendirmesi ile T.C. Ilkadim Kaymakamhgi Samsun Mesleki
Egitim Merkezi Mudurliigii'ne ¢iraklik egitimi icin bagsvuruda bulunmusg ve egitim
asmaya basladigini, haftada bir giin Egitim Merkezine gitmekte kalan giinleri ise
bir fiil olarak davaliya ait igyerinde is¢i sifati ile ¢alistigin, iddia ettigi bir uyus-
mazlikta ilk derece mahkemesi davay1 kismen kabul etmis, ancak Yargitay ilk de-
rece mahkemesinin kararinm bozmustur.

Yargitaya gore; “Somut olayda, davacimn dava konusu donemde cirak-
hik sozlesmesinin bulundugu, Ciraklik Egitim Merkezi’nde egitim gordii-
gii acik olup dinlenilen bordro tamiklarimin da davacimn isi 6grenmekte
oldugu ve yaptigh isin ustalara yardim etmek seklinde oldugu belirtil-
mesine, Ciraklik Merkezi tarafindan yapilan bildirimlerin kisa vadeli
sigorta kollarindan yapilmasina gore davacimn dava konusu donemde
cirak oldugu ve bu nedenle uzun vadeli sigorta kollarindan bildirim ya-
pilamayacagindan hizmet tespitine karar verilemeyecegi gozetilmeksi-
zin davanin kabuliine karar verilmesi hatali olup Mahkemece yapilmas: gereken
is davamin reddine karar vermekten ibarettir”, (Yarg. 10 HD., 29.2.2024, E.
2024/1024, K. 2024/2125).
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(4) Ciraklik- 18 yagindan sonraki donemin iiretime yonelik oldugu
Yargitay 10 HD’ye gore;

“Bolge Adliye Mahkemesi'nin yukarida tarih ve sayisi belirtilen karari ile,
05.10.1987 tarihinde davacimin velisi ile davali arasinda ¢iraklik sozlesmesi imza-
lanmigsa da ayni zamanda bordro tamg: olan davaci taniklarimin davact ile birlik-
te davali is yerinde iiretime yonelik olarak ¢alistiklarin beyan etmeleri karsisinda,
18 yasim ikmal ettigi 01.03.1991 tarihinden itibaren daval isyerinde
gecen calismalarinmin iiretime yonelik oldugu anlasildigindan mahkeme-
nin maddi vakia ve hukuki degerlendirmesinde usul ve yasaya aykirilik
bulunmadigi anlasilmakla istinaf basvurularinin esastan reddine karar
verilmistir.../...

2. Temyizen incelenen karar, taraflarin karsihikli iddia ve savunmalarina, dayan-
diklar1 belgelere, uyusmazhiga uygulanmas: gereken hukuk kurallar ile hukuki
iliskinin nitelendirilmesine, dava sartlarina, yargilama ve ispat kurallar ile ka-
rarda belirtilen gerekgelere gore usul ve kanuna uygun olup davahlar vekilleri
tarafindan temyiz dilek¢esinde ileri siiriilen nedenler kararin bozulma-
stm gerektirecek nitelikte goriilmemistir” (Yarg. 10 HD., 11.5.2023, E.
2023/4664, K. 2023/5217).

(5) Ger¢cek durumun ortaya ¢ikarilmasi- 6zellikle matkapla yaptig:
belirtilen isleri talep konusu donemde yasi itibariyle yapabilecegi
islerden olup olmadigi, bu isleri yapma hususunda fiziksel ve
psikolojik yetkinliginin olup olmadig:

Yargitay 10 HD’ye gore;

“Uyusmazlik konusu dénemde yiiriirliikte bulunan ve 05.07.1977 tarihli Resmi
Gazetede yayinlanan 2089 Sayili Cirak Kalfa ve Ustalik Yasasinin 4’iincii maddesi
giragl, “Bu Kanuna tabi bir sanati, o sanat icin diizenlenen teorik ve pratik ogre-
nim programina gore o is yerinde 6grenmek amac ile bir ¢iraklik sozlesmesi ile bir
isyeri sahibinin hizmetine giren kimse...” olarak tammlamistir. Kanunun 5’inci
maddesine gore cirak olabilmek icin 12 yasindan kiigiik, 18 yasindan bii-
yiik olmamak gerekir. Kanun'un 16. maddesinde ise, isyeri sahibi veya temsil-
cisinin girak adayim ¢alistirmaga baslamadan énce velisi veya Kanuni miimessili
ile ti¢ ornek yazil bir iraklik sozlesmesi yapmaya mecbur oldugu, 20 maddesinde,
sozlesmenin bir 6rneginin Mahalli Ciraklik Egitim Komitesine, dernege kayitl ise
ilgili dernege veya odaya vermek ve sicil numarasim alarak sozlesmeye yazmak
zorunda oldugu ongérilmistiir.

19.06.1986 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 3308 Sayili Ciraklik ve Meslek
Egitimi Kanunu'nun 10. maddesinde, ¢irak olabilmek igin 13 yasini doldurmus,
19 yasindan giin almamis olmak, en az ilkokul mezunu olmak, biinyesi ve saghk
durumu girecegi meslegin gerektirdigi isleri yapmaya uygun olmak kosullarina yer
verilip, 14. maddesinde, ciraklik siiresinin 3-4 yil oldugu ve bu stirenin mesleklerin
ozelligine gore ilgili kuruluslarin goriisii alinarak Bakanlik¢a belirlenecegi kesinti-
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siz olarak devam edecegi, Gegici 4. maddesinde ise Kanunun 25. maddesine gore
sigorta primlerinin ddenmesine bu Kanunun yiirtrliige girdigi tarihi takip eden
mali yil bagindan itibaren baslanacagt, bu tarihe kadar olan siirede primlerin isye-
ri sahiplerince ddenmesine devam edilecegi diizenlemesi yer almaktadir.

Cwrakhik sozlesmesinde, akdi iliskinin iistiin niteligi calisma olgusu de-
gil, sigortaliya bir meslek ve sanatin égretilmesidir. Ancak ¢irak, isye-
rinde iiretimle ilgili calhismalara bilfiil katiliyor, meslek ve sanat egitimi
arka planda tutuluyorsa, bu durumda ciraklik iliskisinden soz edileme-
yecektir.

Sozii edilen ogrencilerin sigortali sayilmamalari, “tatbiki mahiyetteki yapim ve
uretim isleri” nin gordiikleri 6grenimin dogal bir geregi olmasindan otiiridiir. Bir
baska anlatimla, bu isler -SSAYILI KANUN anlaminda sigortali is¢ilerin gordiikle-
ri is gorintimiinde bulunsalar bile- belirgin olarak 6grenim cevresine girmektedir.
Bu bakimdan, bu gibi durumlarda, esasen bir hizmet akdinin varligindan séz edi-
lemeyecegi icin sigortalilik niteligi edinme hali de soz konusu degildir (M. Cenber-
ci, Sosyal Sigortalar Kanunu Serhi; ..., 1977 Baski, s;130).

3. Degerlendirme

1.Bu aciklamalar 15181 altinda inceleme konusu dava degerlendirildi-
ginde, mahkemece, calismalarin iiretime dayah olarak gecip gecmedigi
hususunda bir kistm tamklarin davacinin iiretime yonelik ¢alistigim
belirtmeleri karsisinda davanmin kabuliine karar verilmis ise de, kararin
eksik inceleme sonucu verildigi aciktir.

Somut olayda, davaci adina 01.02.1985 tarihli ise giris bildirgesinin verildigi dava
dist 096 sicil no.lu igyerinin bir kistm tanik anlatimlarina gére ... gibi firmalara
firin mangon tiretimi, demir dokiim fabrikalarina yar mamul par¢a tiretimi yapan
torna is yeri oldugu, bir kisim tamiklar davacimin is yerinde paketleme yaparak
ise basladig1, bir kisim taniklar paketleme, kalite kontrol, matkapla mangér de-
ligi agma, vida agma, gibi isler yaptigr yoniinde beyanda bulunduklari, davacinin
ise giris bildirgesinin verildigi tarihte davacimn 12 yasinda oldugu, ... Izzet Bay-
sal Mesleki Egitim Merkezi Mudiirliigii tarafindan davacimin tornacilik alaninda
23.09.1988 tarihinde mezun olduguna dair kalfalik belgesinin gonderildigi, bu
belge tizerinde giraklik stiresinin 3 yil oldugunun bildirildigi, ayrica amlan Mesleki
egitim Merkezi Miidiirliigiince davact adina 1987/1. ayina iliskin kisa vadeli si-
gorta kollar1 tizerinden yapilan aylik sigorta bildirimi ile 15.08.-14.09 1988 déne-
mine iligkin de kisa vadeli sigorta kollar1 iizerinden yapilan aylik sigorta bildirimi
yapildigina iliskin kayitlarinda gonderildigi anlasilmaktadir.

Mahkemece; davacinin tanik anlatimlarina gore is yerinde yaptig: be-
lirtilen islerden olan matkapla mansor deligi agma, vida agma, paket-
leme gibi islerin is yerinde yapilan iiretimin bir parcast olup olmadig,
ozellikle matkapla yaptig: belirtilen isleri talep konusu donemde yas
itibariyle yapabilecegi islerden olup olmadigi, bu isleri yapma hususun-
da fiziksel ve psikolojik yetkinliginin olup olmadigi, bu isi yapmay: bu
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yasta 6grenip 6grenemeyecegi, bu noktada yapilan bu islerin is yerin-
deki iiretime dogrudan katkisinin olup olmadigi, esasen torna tesviye
isinin nitelikli bir is oldugu, degerlendirilmek suretiyle yukarida belir-
tilen bu hususlarin is yerinde dava doneminde ¢ahisan tanmiklarin tekrar
dinlenmek suretiyle acikhiga kavusturulmasi, yukarida belirtilen davaci-
nin mesleki egitim merkezi miidiirliigii nezdinde ii¢ yil tornacilik egitimi aldig ve
23.09.1988 tarihinde kalfalik belgesi almis oldugu hususu da degerlendirilmek
suretiyle, is yerindeki ¢calismasinin meslek ve sanat 6grenimine yonelik mi yoksa
uretime yonelik mi oldugu tespit edilmeli, varilacak sonug uyarinca bir karar veril-
melidir, (Yarg. 10 HD,, 15.3.2023, E. 2023/58, K. 2023/2589).

(6) Cirak olarak calistigina dair mevcut yazili belgelerin aksini ispat
edecek tanik beyanlar1 disinda herhangi bir yazili delil bulunmadig:

Yargitay HGK'na gore;
“B. Yargitay Hukuk Genel Kurulu Karar

1.Yargitay 21. Hukuk Dairesi (kapatilan) tarafindan yapilan incelemede, Daire
kararimn yerinde oldugu belirtilerek temyiz incelemesi yapilmak tizere dosyanin
Hukuk Genel Kuruluna gonderilmesine karar verilmistir.

2.Yargitay Hukuk Genel Kurulu'nun 23.06.2020 tarihli ve 2016/21-1524 E. ve
2020/442 K. sayili ilamu ile “...mahkemece; dosya iceriginde bulunan ¢iraklik sz-
lesmesinin imzalandigi tarihte yirirlitkte bulunan 2089 Sayili Kanun'un aradig
sartlar tasiyip tasimadigimn arastirilmasuun yam sira 23.08.1967 dogumlu da-
vacimin dava konusu dénemde 18 yasindan kiigiik oldugu ve davaciya ait hizmet
cetvelinde davacimn 07.01.1985-22.05.1987 tarihleri arast hizmetlerinin daval
isyerinden Kuruma bildirilmis oldugu hususlar: da dikkate alinarak davaciya egi-
tim bilgileri agiklatilmali, davacimin ihtilaf konusu dénem igerisinde egitim-6g-
retim, okula devam durumu ile kalfalik belgesinin olup olmadig tespit edilmel,
davactya bir meslek ve sanatin égretilip ogretilmedigi ya da davacinin igyerinde
uretimle ilgili calismalara bilfiil katilip katilmadigini, meslek ve sanat egitiminin
arka planda tutulup tutulmadigin belirlemek i¢in davaci taniklari ile bordro ta-
niklari ayrintili sekilde yeniden dinlenilmeli, ayrica tamiklara davacinin tam ticret
mi yoksa isyerinde ¢alisan diger is¢ilere kiyasen daha diisiik bir miktarda ticret mi
aldigr da sorulmali ve davacinin sonraki ¢alismalarimin niteligini belirleyebilmek
amactyla 506 Sayili Kanun’un 60/G maddesi hiikiimleri de goz oniinde bulundu-
rularak sonucuna gore bir karar verilmelidir...” gerekcesiyle direnme kararimn
agiklanan bu degisik gerekgeler ile bozulmasina karar verilmistir.

C. Mahkemece Bozmaya Uyularak Verilen Karar

Mahkemenin yukarida tarih ve sayist belirtilen karart ile “... Yargitay Hukuk Ge-
nel Kurulu karar: sonrasinda dosya kapsamina dahil edilen bilgi ve belgelerden
davacimin ilkokul mezunu oldugu ve kalfalik belgesinin bulunmadigimin anlagil-
dig1, dinlenen taniklarin beyanlarindan davacimin diretime fiilen katilip katilma-
diginin, ticretinin diger is¢ilere nazaran ne sekilde oldugunun, davaciya meslek ve
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sanat 6gretme unsurunun én planda olup olmadiginmin tespiti miimkiin olmamis
olup dosya kapsamina sunulan 19.10.1981 tarihli ciraklik mukavelesi
ile 15.12.1984 tarihli ibraname bashkh belge iceriginden davacimn séz
konusu tarihler arasinda davah isyerinde cirak olarak ¢cahistigina dair
mevcut yazih belgelerin aksini ispat edecek tanmik beyanlar: disinda her-
hangi bir yazih delil bulunmadig, hizmet tespiti talep edilen 19.05.1981~
22.05.1985 tarihleri arasinda davacinin yasimin 18 kiigiikten olmasi, davacinin
egitim durumu, ¢ahisilan isyeri ve calisma kosullar1 ile yapilan isin ni-
teliginin birlikte degerlendirilmesi neticesinde davacimin ¢calhismasinin
cirak olarak gectigi ve davacimin iiretime yonelik olarak ¢calistigi donemlere ilis-
kin olarak Kuruma bildirimlerinin yapildigi anlagilmakla...” gerekgesiyle davanin
reddine karar verilmigtir.../ ...

2. Temyizen incelenen {1k Derece Mahkemesi kararinin bozmaya uygun oldu-
gu, kararda ve kararin gerek¢esinde hukuk kurallarinin somut olaya uygulan-
masinda bir isabetsizlik bulunmadigi, bozmaya uyulmakla kars: taraf yarari-
na kazanilmig hak durumunu olusturan yénlerin ise yeniden incelenmesine
hukuk¢a imkan bulunmadig1 anlagilmakla; temyiz dilekcesinde ileri striilen
nedenlere gore kararin bozulmasini gerektirecek nitelikte gériilmemisgtir.

SONUC : Agiklanan sebeplerle;

Davaci vekilinin yerinde goriilmeyen tiim temyiz itirazlarimn reddi ile usul ve
kanuna uygun olan kararin ONANMASINA” karar verilmigtir, (Yarg. 10 HD.,
25.1.2023, E. 2023/411, K. 2023/681).

3. Stajyerler

a) Genel Bilgi

5510 sayili Kanuna gore, “isletmelerde mesleki egitim goren égrenciler hakkinda
is kazast ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi; mesleki ve teknik ortadgretim ile
yiiksekdgrenimleri sirasinda staja tabi tutulan égrenciler, mesleki ve teknik orta-
agretim sirasinda tamamlayic egitim ya da alan egitimi géren dgrenciler hakkin-
da is kazasi ve meslek hastaligi sigortast uygulanir” (m. 5/b). Bu 6grenciler de
m. 4/1, (a) bendine gore sigortali sayilirlar ve bunlardan bakmakla ytuktumla
olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortas:
hukamleri uygulanir.

Goriildiigi gibi bentte iki grup stajyer/6grenci diizenlenmistir. {lki, isletme-
lerde mesleki egitim goren 6grenciler, digeri ise staja tabi tutulan 6grenciler-
le tamamlayici egitim ve alan egitimi alan 6grencilerdir. {lk grup is kazas1 ve
meslek hastalig1 sigorta edimlerinin yaninda hastalik sigortas: edimlerinden
de yararlanirlarken ikinci grup sadece ig kazas: ve meslek hastalif1 sigorta-
sinin edimlerinden yararlanmaktadirlar. Her iki grubu olusturanlardan bak-
makla yukimli yakini olmayanlar ise genel saglik sigortasindan yararlana-
caklardur.
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5510 sayili Kanunda igletmede mesleki egitim géren 6grenci, stajyer kav-
ramlar1 tanimlanmamaisg, 3308 sayili Kanuna atif yapilarak bendin kapsami-
na gireceklerin belirlenmesi yéntemi benimsenmigtir. 3308 sayili Kanuna
gore “Isletmelerde Mesleki Egitim”, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar:
ogrencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlarinda veya isletme veya kurumlarca tesis edilen egi-
tim birimlerinde yaptiklar egitim uygulamalarini” ifade etmektedir (m.3/1, h).
Bu sistemde asil olan, 6grencinin teorik egitimini egitim kurumunda, pratik
(beceri gelistirme) egitimini ise igletmede almasidir. 3308 sayili Kanuna gére
6grendi, isletmelerde, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda 6rgin
egitim gorenleri ifade etmektedir (m.3/1, d).

5510 sayili Kanunda oldugu gibi 3308 sayili Kanunda da stajyer kavrami
tanimlanmamus, ancak staj kavrami tanimlanmigtir. Buna gore, “Staj”, Yik-
sekogretim Kurulunca, yitksekogretim kurumlarinda verilmekte olan her
diizeydeki alana 6zgii olarak belirlenen teorik ve uygulamali dersler diginda,
6grencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmas: 6ngoriilen mesleki bilgi,
beceri, tutum ve davraniglarini gelistirmeleri, sekt6rti tanimalari, is hayatina
uyumlari, gercek tiretim ve hizmet ortaminda yetigmeleri amaciyla isletmede
yaptiklar: mesleki calismayi” ifade eder (m.3/1, r). Tamamlayia egitim ise,
“acik ogretim yoluyla egitimi yapilamayan alan veya dallarda, mesleki ve teknik
orta égretim programlarim tamamlayamadan okuldan ayrilanlar ile yurtdisinda
ogrenim gorenlerin denklik islemleri sonucunda tespit edilen eksik meslek alan
veya dal derslerini isletmelerde mesleki egitim esaslarina gére tamamlamalarina
imkan saglayan egitim”dir, (m. 3/1, s).

Tim bu hukimler cercevesinde isletmede mesleki egitim alan, staja tabi tu-
tulan, tamamlayia egitim ya da alan egitimi alanlar gercek tretim ortamina
girecekler ve o ortamda mesleki ¢aligmalarda bulunacaklar, dolayisiyla o is-
ten kaynaklanan risklere maruz kalabileceklerdir. Isyeri ortamina katilmas:
nedeniyle bu kisilerin ig kazasina ugramasi ya da meslek hastaligina yakalan-
malar1 ihtimal dahilindedir ve bu nedenle anilan kisilerin sosyal giivenceye
kavusturulmasi bizce de isabetlidir®.

Ekleyelim ki, stajyer, okulda aldig: teorik bilgiyi isyeri ortaminda gelistiren
kigidir®*. Stajyerin teorik bilgiye sahip olmas: onu ¢iraktan ayiran unsurdur.
Gergekten egitim kurumunda aldig: bilgi sebebiyle stajyer mesleki (teorik)
bilgiye sahipken ¢irak mesleki bilgiye de sahip degildir. Ancak her iki grup da
uygulamayi, bir diger deyisle mesleki bilgisini ve becerisini igyeri ortaminda
ogrenmekte, gelistirmekte, derinlestirmektedir.

#  Aym yonde Giizel/Okur/Caniklioglu, 130.

3 Stajyer hakkinda bilgi icin bkz., Celik/Caniklioglu/Canbolat, 92; Siizek, Is Hukuku, 149;
Ariai, 231; Senyen Kaplan, 83; Kog Tangiin, Sedef: Stajyer Kavrami ve Stajyerlerin Sigorta-
lilgy, Sicil Is Hukuku, D., S. 40, Y. 2018, 132.
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Stajyerlerin sigortaliligi konusunda tizerinde durulmasi gereken bir bagka
kavram da “zorunlu staj” ve “istege bagh staj” kavramlaridir. 2011 yilinda
6111 sayili Kanunla degistirilmeden 6nce5510 sayili Kanun sadece “zorunlu
stajin1” yapan 6grencileri kapsamina almig, zorunlu stajyerleri sigortal ka-
bul etmigti. 6111 sayilh Kanunla bentte gecen “zorunlu” ibaresi yirtrlikten
kaldirilmig, boylece ister istege bagh ister zorunlu olsun tim stajyerler bu
bent kapsaminda sigortali sayilmiglardir®. Ancak énemle belirtilmelidir ki
stajyerin sigortali ige giris bildirgesinin “19 stajyer” kodu ile ve bir egitim ve
6gretim kurumu tarafindan verilmesi gerekir®. Dolayisiyla igverenlerin “is-
tege bagh stajyer” oldugu iddias: ile bir egitim kurumundan bagimsiz olarak
stajyer caligtirmasi mimkin degildir®’, 2.

Kurumun 2013/11 sayili Genelgesine gére de, “6111 sayili Kanunla yapilan
diizenleme ile Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasimin (b) bendinde, 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde ve 87 nci maddesinin (e) bendinde yer
alan “zorunlu” ibareleri 1/3/2011 tarihinden gegerli olmak iizere madde metinle-
rinden ¢ikartilmistir. Bu nedenle, 1/3/2011 tarihinden itibaren meslek liselerinde
okumakta iken veya yiiksek ogrenimleri sirasinda 6grenim gordiikleri okullar ta-
rafindan zorunlu staja tabi tutulan égrencilerin yaminda, staj zorunlu-
lugu olmadigi halde okullar1 tarafindan staj yapmast uygun goriilen 6g-
renciler de staja basladiklar tarihten itibaren sigortali sayilacaklardir” (s. 29).

Kurum Genelgesinde dogrudan konuya iligkin olarak da “4 yillik lisans egi-
timi veren iiniversitenin egitim siiresi icinde zorunlu staj sart1 bulun-
mayan bir béliimiinde 6grenim goren égrenci, 16/5/2011 tarihinde bolii-
miiyle ilgili konuda bir isyeri belirleyip staj yapabilmek iizere okul staj
komitesine miiracaat etmis ve staj yapmas: uygun gériilmiistiir. Uni-
versitece dgrenci icin Kuruma verilecek sigortal ise giris bildirgesinde
sigortali tescili “19” sigortalilik kodu ile 6grenci bakmakla yiikimlii olunan kisi ise
aylik prim ve hizmet belgesinde “22”, bakmakla ytkimlii degilse “43” numaral
belge tiirii ile bildirim yapilacaktir.” denilmek suretiyle bu husus daha a¢ik bi-
¢imde ortaya konulmugtur (2013/11 s.I1 G., s. 31).

Son olarak sunu da belirtmek gerekir ki, 6gretide de ifade edildigi tizere, bu
kapsamda bir sigortaliliktan séz edebilmek icin, stajyere egitim programi-
nin bir parcasi olan iglerin yaptirilmas: gerekir®. Egitimi ile ilgili olmayan
bir alanda ¢aligtirilan kisinin staj yaptigindan soz edilmesi miimkiin degildir.

% Giizel/Okur/Caniklioglu, 130; Tuncay/Ekmekgi/Giilver, 311; Sakar, Is Hukuku ve Sosyal
Giivenlik Hukuku, 212.

% 2016/20s.11G.;2013/11s.1 G., s. 29.

87 Giizel/Okur/Caniklioglu, 130.

% Stajyerin sigortaliligi konusunda genis agiklamalar icin bkz., Ko¢ Tangiin, Stajyer, 140 vd.

3 Sozer, Ali Nazim, Ogrencilerin Sosyal Givenligi, Prof. Dr. Sarper Stizek'e Armagan, C.II,

Istanbul 2011, 2192.
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ILGILI YARGITAY KARARLARI

(1) isyerindeki ¢caligmanin niteliginin tam olarak belirlenmesi
gerektigi- bu calismanin “Kisa Vadeli Sigorta” kolunda olup
olmadigy, igyerinde stajyer programi kapsaminda caligip calismadig:

Yargitay 10. HD 6ntine gelen bir olayda davali Kurum 12.11.2014 tarihli ya-
z1s1 ile davaci igveren hakkinda idari para cezas: uygulamis, aymn tarihli SGK
islemi ile igverene ait tegviklerin iptaline karar verilmis ve 2012 yilinda ya-
rarlanilan tesvik indirimlerinin Kuruma iadesi istenmistir. Islemlerin teme-
linde Silifke Jandarma Komutanhg tarafindan 08.05.2012 tarihinde yapilan
denetim iglemi yatmakta olup, denetimde isyerinde ¢alistig1 tespit edilen iki
kisinin Kuruma bildirilmediginin tespit edildigi belirtilmektedir. Isveren,
Kurum iglemi ile idari para cezasinin iptali ve tegvik indirimlerinin tahsili-
ni, ayrica Kuruma bildirilmedigi iddia edilen sigortalilarin davac isyerinde
calismadiklarinin tespitini istemigtir. Mahkemece kurum igleminin iptali ile
sigortali ../1n 26.07.2012, sigortali ../iin ise 01.08.2012 tarihinden 6nceki
dénemde davacinin igyerinde ¢alismadiklarinin tespitine karar vermigtir.

Kararin temyizi tizerine Yargitay mahkeme kararinin kararda sozi gecen
kigilerin hak alanini ilgilendirdigi i¢in onlarin da davaya dahil edilmesi ve
durumun aragtirilmas: gerektigi gerekcesiyle karari1 bozmustur. Mahkemece
bozma kararina uyulmus s6zi gecen kisiler davaya dahil edilmis ve mahkeme
yine ayni yonde karar vermistir. Bunun uzerine Yargitay 10 HD; “Dahili da-
valilarin ve dinlenen bir kisim taniklarin davahilarin igyerinde stajyer olarak
cahistigim beyan etmesi karsisinda, bu calismasimin “Kisa Vadeli Sigorta” ko-
lunda olup olmadig, isyerinde stajyer program kapsaminda cahisip calis-
madig1 yontemince arastirilmal, oncelikle dahili davahilarin okul duru-
mu, egitimine devam edip etmedikleri bu kapsamda staj yapip yapmadi-
grarastirilmal, dahili davalilarin diploma érnegi de eklenmek suretiyle
mezun oldugu okuldan egitim ve staj bilgileri sorulmah, dosya icerisin-
de yer alan Milli Egitim Bakanhgn ile Tiirkiye is Kurumu tarafindan gon-
derilen kursiyer belgeleri de goz éniinde tutularak bir degerlendirme
yapilmali; davali is yerinden bordro taniklar tespit edilerek ¢alismanin niteligi
ile ilgili beyanlari alimmali, bu sekilde tiim deliller bir arada degerlendirilmek sure-
tiyle calismanin mahiyeti tespit edilmeli, bu kapsamda yukarida agiklanan mevzu-
at hiikiimleri de gozetilmek suretiyle hizmet akdinin unsurlar: degerlendirilmeli,
5510 Sayili Kanun'un 5/b maddesi de goz oniinde tutularak bu ¢calismasinin “Kisa
Vadeli Sigorta” kolunda olup olmadigi ve dahili davalilarin calismalarinin mahiye-
ti siipheye yer birakmayacak sekilde belirlenmeli ve sonucuna gére bir karar veril-
meli” gerekgesiyle karar1 tekrar bozmusg, mahkemece bozmaya uyulmugtur.

Temyiz uzerine konu tekrar Yargitayin 6ntne gelmistir. Yargitay bu defa;
“Mahkemenin yukarida tarih ve sayisi belirtilen karari ile Mahkemece davali-
larin davaci isyerinde stajyer program kapsaminda calisip calismadig
hususunda yapilan arastirmada; davallar ... ve Muhammed Tokéz’iin
davaci isyerinde staj yaptigina dair 6denen odenekler incelenmis, Ku-
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rum evraklarindan davali ...1n davac igyerinde sigortal olarak ise basladig: ta-
rih 26.07.2012 olarak davali ...tin davaci isyerinde sigorta baslangi¢ tarihinin
01.08.2012 olarak tespit edildigi, Silifke Ilce Milli Egitim Mudiirligt Silifke Mes-
leki ve Teknik Anadolu Lisesi yazi cevabinda davali kursiyerlerin 10.04.2012-
22.05.2012 tarihleri arasinda Kurum ile Tiirkiye Is Kurumu arasinda
imzalanan protokol geregi Elektrik Ark Kaynakc¢isi kursuna UMEM
kapsaminda katildiklar:1 11.06.2012-18.07.2012 tarihleri arasinda is
ba;t egttzmme katildiklar, protokol geregi yapllan kurslarda sigorta
primi, iicret kism ve diger haklar ile kayitlarin is ve islemlerinin Is-
Kur tarafindan karsilandigimin bildirildigi, taniklarin ortak beyanlarindan
davalilarin ISKUR egitimi aldiktan sonra ise basladiklari, .1 ayrildigi ve ...’in
hala ¢alismaya devam ettigi anlasilmakla” denilerek Silifke Sosyal Guvenlik
Merkezinin 12.11.2014 tarih ve 91379940/06-87 Sayil isleminin iptali ile
3301022372053 Sigorta sicil numarali ..."1n 26.07.2012, 3301200837462 Si-
gorta sicil numarali ... in ise 01.08.2012 tarihinden énce davacinin ig yerinde
calismadiklarinin tespitine, karar verilmistir. Karar Yargitayca onanmig-
tir, (Yarg. 10 HD., 27.9.2023, E. 2023/7561, K. 2023/8765).

(2) isyerinde stajyer olarak ¢aliganlarin ¢aligmalarinin hizmet
akdinin unsurlarim icerip icermedigi

Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan yapilan eksik ig¢ilik incelemesinde igye-
rindeki stajyerlerin de dikkate alindig1 bir olaya iligkin olarak Yargitay staj-
yerlerin ¢alismasinin hizmet akdinin unsurlarini icerip icermediginin aragti-
rilmasi gerektigini belirtmistir.

Yargitay 10 HD’ye gore;

“Bir dnceki bozma ilamimizda, kurum miifettisi tarafindan kullanilan formiiliin
uygulanmasina dair Kurum tebligi olup olmadigimin arastirilmasi, diger taraf-
tan, eksik iscilik bildiriminin tespitinde emsal arastirma sonucu bu-
lunacak somut tespitlerin esas alinmas1 gerektigi, stajyer égrenciler
yoniinden, calismamn hizmet akdi unsurlarim tasiwr sekilde, iiretime
yonelik olup olmadigimin arastirilmasi, yine karsiliklik esasina gore te-
min edildiklerine dair bir belge bulunmadigindan bunun arastirilmas:
istenilmis, bozma sonras1 alinan bilirkisi raporu dogrultusunda, Kiiltiir
ve Turizm Bakanhgi’min yapms oldugu arastirmalarda tatil kéylerinde
calisan sayisimin oram oda basina 0,74 olarak tespit edildiginden bahis-
le miifettis raporunun yerinde olmadigim, oda doluluk oranlarina gore
eksik isciligin 2.734,50 TL oldugu belirtilerek 53.793,06 TL lik ek prim
tahakkuku ile 39.933,39 TL gecikme zammina yénelik islemin iptali-
ne karar verildigi, birlesen dava yoniinden ise stajyerlerin 5510 Sayih
Kanun’un 5-b ve 87/e maddeleri kapsaminda egitim gordiiklerinden ku-
rum igleminin iptaline karar verildigi anlagilmis ise de bozma gerekleri-
nin yerine getirilmedigi belirgindir.
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O halde mahkemece, emsal isyerleri arastirmast yapilmali, bu igyerlerinden ya-
pilan bildirim ile oda sayilar: ve doluluk oranlar: karsilastirilmal, bu kapsamda
Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi'nca tespit edilmis oramin dikkate alinmamasi gerekti-
gi gozetilmeli, kurum miifettis raporunun dayanag: davali Kurumdan sorulmal,
yabana stajyer égrenciler icin iiniversiteler aras1 karsihklhilhik esastmin
gozetilip gozetilmedigi arastirilmali (dosya kapsaninda, akademik
personel icin yapilms isbirligi anlasmas: disinda bilgi ve belge bulun-
mamaktadir), bir onceki bozma ilaminda belirtildigi iizere, séz konusu
calismalarin, hizmet akdi unsurlarim icerip icermedigi yoniinde aras-
tirma yapilip sonucuna gore hiikiim kurulmahdar.

Mahkemece, agiklanan maddi ve hukuki ilkeler gozetilmeksizin, eksik arastir-
ma ve incelemeye dayali olarak yazili sekilde hiikiim kurulmasi, usil ve yasaya
aykirt olup, bozma nedenidir’, (Yarg. 10 HD., 16.5.2017, E. 2016/3365, K.
2017/4153).

4. Kamu Kurum ve Kuruluglar: Tarafindan Desteklenen Projelerde
Gorevli Bursiyerler

5510 sayili Kanun m.5/1, b bendine 6.2.2016 tarihli ve 6676 sayili Kanunun
21. maddesiyle kamu kurum ve kuruluglar tarafindan desteklenen proje-
lerde gorevli bursiyerler de eklenmis, béylece bu kapsamdaki kisiler sosyal
givenceye kavusturulmustur. Bunlar da m. 4/1, (a) bendine gére sigortali
sayilirlar ve haklarinda is kazasi ve meslek hastalig: sigortas: uygulanir. Bun-
lardan bakmakla yiktumli olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ay-
rica genel saglik sigortas: htiikimleri de uygulanir (m. 5/1, b).

Kanun hitkmii acik¢a “kamu kurum ve kuruluglar: tarafindan desteklenen” bur-
siyerlerden s6z ettigi icin bu bent kapsamina ancak bu nitelikteki bursiyerler
girecektir.

Bilindigi gibi tlkemizde tuniversitelerde bilimsel aragtirma proje birimleri
kurulmakta, bu birimlerde 6gretim tyelerinin yaninda basarili 6grenciler
de bursiyer olarak bu arastirma projelerine dahil olabilmektedirler. Hatta
tiniversitelerde “Projelerde Bursiyer Calistirilmasina {ligkin Esaslar”*® hazir-
lanmis olup, 6grenciler siklikla bu esaslar dahilinde proje kapsaminda ¢alis-
tirllmaktadirlar. Aymi gekilde Tibitak projeleri de bu konuda 6rnek olarak
gosterilebilir. Iste kanun koyucu bu gibi projelerde bursiyer olarak gorev alip
caligtirilanlari is kazasi ve meslek hastalig: sigortasi ile duruma gore genel
saglik sigortasi acisindan kapsama almugtir.

Kurumun 2013/11 sayh Genelgesine gére, kamu kurum ve kuruluglar tara-
findan desteklenen projelerde gérevli bursiyerlerin de ise giris bildirgesinin
bursa baslamadan énce Kuruma verilmesi gerekmektedir (2013/11 s.1 G, s.
47).

% Ornek i¢in bkz. https://bapko.marmara.edu.tr/notice/projelerde-bursiyer-calistirilmasi-

na-iliskin-esaslar
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5. Kursiyerler

5510 sayili Kanunda bazi sigorta kollar: acisindan kapsama alinan bir diger
grup dam.5/1, (e) bendinde yer almaktadir. S6z konusu bende gore; Tiirkiye
Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindirme, gelistirme ve degis-
tirme egitimine katilan kursiyerler, m. 4/1, (a) bendi kapsaminda sigortal
sayilirlar ve bunlar hakkinda is kazas1 ve meslek hastalig: sigortasi ile genel
saghk sigortas: hitkiimleri uygulanir (m. 5/1, e) **. Bunlar i¢in Tirkiye Is Ku-
rumu prim 6deme yitkiimliisi olmakla birlikte bu Kanun kapsaminda igyeri
ve igveren sayilmaz (KHK/665* ile deg. m. 5/1, e).

Belirtelim ki, madde sadece Tiirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen kurs-
lara katilan kursiyerler i¢in sigortalilik olanag: sagladigindan diger kurslarda
egitim gorenlerin sigortali sayillmasi mamkiin degildir®.

Tiirkiye Is Kurumu tarafindan, isgiici piyasasi ihtiyaclar1 dogrultusunda yii-
ritilecek mesleki egitim kurslarina, igsbas: egitim programlarina ve bu Yo-
netmelik cercevesinde tasarlanacak olan diger kurs, program, proje ve 6zel
uygulamalara iliskin usul ve esaslar1 belirlemek tizere Aktif Isgiicii Hizmetle-
rinin Yirttilmesine fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ¢ikarilmus-
tir*®. Yonetmelik kapsaminda, herhangi bir meslegi olmayan, bir meslegi ol-
makla birlikte mesleginde ig bulamayan, meslegini degistirmek isteyen veya
mesleginde yeterli olmayan kisilerin niteliklerini gelistirerek istihdam edi-
lebilirliklerini artirmak amaciyla diizenlenen meslek edindirme, gelistirme
ve degistirme egitimleri diizenlenmekte, bu egitimlere katilacak kursiyerler
icin Tiirkiye Is Kurumu Programlara devam edilen siire icerisinde 5510 sayili
Kanun m. 5/1, (e) bendi kapsaminda her bir katilima i¢in tahakkuk edecek
sigorta primlerini Kuruma 6demektedir (Yon. m.42/2).

Kurumla Is-Kur arasinda imzalanan Protokol geregince, Tiirkiye genelindeki
bitiin Is-Kur kursiyerlerinin islemleri Ankara Sosyal Giivenlik 11 Madirli-
gii Ulucanlar Sosyal Giivenlik Merkezinde acilan Tiirkiye s Kurumu Ankara
Il Midirlagi isyeri numarasi tizerinden yapilmakta olup Is-Kur tarafindan
meslek edindirme, gelistirme ve degistirme egitimine katilan kursiyerler i¢in,
igyeri sicil numarasi, T.C. kimlik numaralar: ve kursa baslangic tarihleri izle-
yen ayin onuncu gini aksamina kadar Kuruma bildirilmektedir (2013/11
s.1 Genelge, 47).

Sigortali ise giris bildirgesi ve genel saglk sigortas: giris bildirgesi istenme-
den Kurumca, kursiyerlerin tescilleri T.C. kimlik numaralarina gére yapil-
makta, kursa basladiklar tarihten itibaren ise sigortaliliklar1 baslatilmakta-
dir. Ayrica Kurum Genelgesine gore, Is-Kur’a yapilmasi gereken bildirimler

4 Bu kigilerin genel saglik sigortasindan yararlanabilmeleri i¢cin bakmakla yiikiimlii olunan

kisi olmamas: gerekirken, 6645 sayili Kanunla bu kogul madde metninden ¢ikarilmigtir.
4 RG., 02.11.2011, 28103 Miik.
43 Giizel/Okur/Caniklioglu, 134; Sakar, Sosyal Sigortalar Uygulamasi, 99; Giinler, 84-85.
4 RG, 08.04.2022, 31803.
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“46- Tiirkiye Is Kurumu Tarafindan Diizenlenen Egitimlere Katilan Kursiyer-
ler” belge tiri ile yapilacak olup, bunlardan ayrica ige giris bildirgesi diizen-
lenmesi istenmeyecektir (2013/11 5.1 G,, s. 36).

Belirtelim ki uygulamada Yargitay stajyerde oldugu gibi kiginin kursiyer mi
yoksa is¢i mi oldugunun tespiti konusunda titiz bir inceleme yapilmasini ara-
maktadur.

ILGILi YARGITAY KARARLARI

(1) Kursiyer olarak degil uzun vadeli sigorta kollarina tabi
caligtiginin tespitinde hukuki yararin oldugu

Yargitay 10. HD’ye gore;

“5510 Sayili Kanun'un “Bazi sigorta kollarinin uygulanacag sigortalilar” bashkh
5. maddesinin 1. fikrasimin e bendinde; “Tiirkiye Is Kurumu tarafindan diizen-
lenen meslek edindirme gelistirme ve degistirme egitimine katilan kursiyerler
4.maddenin 1.fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortal sayilirlar ve bunlar hak-
kinda is kazast ve meslek hastaligi sigortas: ile genel saghk sigortas: hiikiimleri
uygulanir. Bunlar icin Tiirkiye Is Kurumu prim 6deme yiikiimliisti olmakla birlikte
bu Kanun kapsaminda igyeri ve isveren sayilmaz” hiikmii bulunmaktadir.

Somut olayda, davacimin, davali isveren ve dava disi Tiirkiye Is Kurumu arasin-
da tanzim edilen “Ishasi Egitim Program: Tip Sozlesme’si ile ziraat miihendisi
olarak 04/03/2016-24/03/2017 tarihleri arasinda davali isyerinde gorevlendi-
rildigi, davali isveren tarafindan dava dis1 Tirkiye Is Kurumu'na hitaben davaci-
nin ise ge¢ geldigi veya hi¢ gelmedigi giinler oldugunun ve is akdinin feshedildigi
bilgisinin verildigi, Tiirkiye Is Kurumu'nun davaliya hitaben 27/06/2016 tarih-
li yazisindan davacimn ve davali igverenin beyanlari dogrultusunda davacinin
12/06/2016 tarihi itibariyle programdan ilisiginin kesildiginin anlagsildigi, davac
adina 04/03/2016-12/06/2016 tarihleri arasinda kisa vadeli sigorta kolundan
primin dava dig1 Tiirkiye Is Kurumu tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumu'na bil-
dirildigi, Davacinin ¢alismalarinin uzun vadeli sigorta kollarina tabi calismasinin
tespitini talep ettigi, Mahkemenin ise hukuki yarar yoklugundan davamn reddine
karar verdigi belirgindir.

Dava agmaktaki hukuki yarar; hukuk diizenince kabul edilmis megru bir yarar ol-
mali, bu yarar dava acan hak sahibi ile ilgili olmal ve dava agildigi sirada halen
mevcut bulunmalidir. Ayrica agillacak davanin ortaya ¢ikacak tehlikeyi bertaraf
edecek nitelikte olmas gerekir. Bir kimsenin hakkina ulasmak i¢in mahkeme kara-
rinin o an igin gerekli olmast durumunda hukuki yararin oldugundan sz edilebilir.
Bir mahkeme kararina ihtiya¢ yoksa hukuki yarardan sz edilemez (....; Medeni
Usul Hukuku, Ankara 2011, 5.297).

Bu baglamda, davacinin uzun vadeli sigortal kollarindan bildirim ya-
pilmas isteminde sosyal giivenlik hakk: acisindan hukuki yararimin
bulundugu aciktir. Bu nedenle isin esasina girilerek davacimin ¢calisma-



5510 SAYILI KANUN MADDE 5 315

stmin niteligi irdelenmeli, varilacak sonuca gore karar verilmelidir.”,
(Yarg. 10 HD., 31.5.2021, E. 2020/7748, K. 2021/7224).

(2) Halicalik kursunu tamamlama- uzun vadeli sigorta kollarina tabi
olmadig:

Yargitay 10. HD’ye gére;

“Bolge Adliye Mahkemesi'nin yukarida tarih ve sayisi belirtilen karart ile davaci-
min 1.2318.01.1015537.41 sicil sayil [zmit Halk Egitim Merkezi ve Aksam Sanat
Okulu tinvanli igyerinde 01.01.1997 tarihinde ¢calismaya basladigina dair ise giris
bildirgesinin hak diigiiriicii siire icerisinde Kuruma verildigi, davacinin adinin
3308 Sayil1 Kanun’a tabi cirak olarak calisan kursiyerler listesinde bu-
lundugu, SPEK iizerinden % 5,5 oraninda prim odendigi ve bu prim orammn ¢i-
raklara uygulanan is kazast ve meslek hastaligi (%1,5) ve hastalik sigortast (%4)
priminin toplam: kadar oldugu, davacimn Izmit Halk Egitim Merkezi ve Ak-
sam Sanat Okulu Miidiirliigiinde 14.10.1996 - 20.08.1997 tarihleri ara-
sinda 1152 saatlik halicihk kursunu tamamladigi, 01.11.1963 dogumlu
davacinin 01.01.1997 tarihinde 34 yasinda oldugu, davacimin calismasinin 3308
Sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 37. maddesi kapsaminda gercekles-
mesi nedeniyle 3308 Sayili Kanun kapsamindaki ciraklar gibi degerlen-
dirilmesi gerektiginden uzun vadeli sigorta kollarina tabi olmadiklan,
davacinin ¢alismasinin bir meslek ve sanatin 6grenilmesine yonelik olmas: (iireti-
me yonelik olmamast) nedeniyle izmit Halk Egitim Merkezi ve Aksam Sanat
Okulu iinvanh isyerinde calismaya basladig: 01.01.1997 tarihinin tiim
sigorta kollarina tabi olmadig1 ve 506 Sayili Kanun’un 108. maddesi
kapsaminda tiim sigorta kollar1 bakimindan sigorta baslangi¢ tarihi
kabul edilmesinin miimkiin olmadigindan mahkemece davamn reddi
yerine kabuliine karar verilmesi usul ve yasaya aykir1 oldugu gerekgesi
ile davali Kurum vekilinin istinaf basvurusunun kabuliine, Kocaeli 2. Is
Mahkemesi'nin 11.03.2021 tarihli, 2019/105 Esas - 2021/73 Karar sayil ka-
rarimin kaldinlmasina, davanin reddine karar verilmistir”. Karar Yargitay tara-
findan onanmustir, (Yarg. 10 HD., 19.1.2023, E. 2022/13985, K. 2023/506).

6. Universitede Kismi Zamanh Calisan Ogrenciler

Universitelere personel aliminda ciddi giicliikler oldugu goéz 6niinde tutula-
rak® 1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun “Cari Hizmet
Maliyeti” baglikli m. 46/1, (k) bendinde tniversitelerde kismi zamanlh 6g-
renci calistinnlmasina iligkin esaslara yer verilmistir. 2547 sayii Kanuna
17.9.2004 tarih ve 5234 sayili Kanunla eklenen bu fikra en son 25.06.2009
tarihli ve 5917 sayili Kanunla tekrar degistirilmigtir.

%5 Gerek, Niwit: Universitelerde Kismi Zamanl Olarak Galistirilan Ogrencilerin Sosyal Gii-

venlik Sorunlari, Sicil, S.14, Haziran 2009, 234; Tuncay/Ekmekgi, 16. basi, 285; Giizel/
Okur/Caniklioglu, 131.
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2547 sayili Kanun m.46/1, (k) bendine gore, Yitksek Ogrenim Kredi ve Yurt-
lar Kurumu tarafindan burs verilmekte olan veya burs alma gartlarini tagi-
yanlara 6ncelik verilmek suretiyle hizmetlerine ihtiya¢ duyulan 6grenciler,
6grenim gordikleri yiikksekogretim kurumlarinda kismi zamanl olarak gegi-
ciiglerde cahigtirlabilirler®. Kanuna gére, bu sekilde kismi zamanh olarak ¢a-
Ligtirilan 6grenciler, bu ¢alismalarindan dolayi is¢i olarak kabul edilmezler®’.
Kismi zamanl olarak ¢alistirilan bu 6grencilere bir saatlik ¢aligma karsilig
6denecek ticret gunliuk brit asgari ticretin dortte birini gegmemek tzere,
Universite yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Maddeye gére kismi zaman-
l1 6grenciye 6denen ticret Yitksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafin-
dan verilmekte olan burs veya 6grenim kredisini kesmez veya ayni1 Kuruma
ait yurtlardan yararlanma hakkini ortadan kaldirmaz. Kismi zamanl olarak
6grenci calistirilmasina iligkin haftalik calisma stireleri ile diger usul ve esas-
lar Maliye Bakanliginin gértst tuzerine Yiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenir. Bu hitkme istinaden 2009 yilinda konu hakkinda YOK tarafindan
Yiitksekogretim Kurumlar: Kismi Zamanlh Ogrenci Calistirma Usul ve Esasla-
r1 ads ile bir usul ve esaslar ¢ikarilmigtir.

Kismi zamanh ¢aligtirilan 6grencilerin sosyal giivenligi 1994 yilindan itiba-
ren buit¢e kanunlarina konulan hiktamlerle saglanmaya ¢alisilmig, ardindan
5234 sayili Kanunla 2547 sayli Kanunun 46. maddesine eklenen bir hitkiim-
le bu 6grenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastalig: sigortas: hitkiimleri-
nin uygulanacag: belirtilmistir*®. 5510 sayili Kanunun yurarlage girmesi ile
birlikte Kurum bu 6grencilerin tim sigorta kollarinin kapsamina alindigina
iligkin bir genel yazi1 ¢ikartmig, ancak bu uygulamanin tniversitelerde sorun
yaratmasi tzerine*, konu bu defa 2009 yilinda 5510 sayil: Kanun m.5/1, (b)
bendine 5838 sayili Kanunla eklenen bir ibare ile dogrudan 5510 sayili Ka-
nunda duzenlenmistir. Buna gére, bu 6grencilerden aylik prime esas kazang
tutari, ginlitk prime esas kazang alt simirimin otuz katindan fazla olmayanlar
hakkinda is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi uygulanir ve bu 6grenciler

% Universitelerde kismi zamanli 6grenci ¢alistirlmasinin amaglar1 hakkinda bkz. Aydemir,

Murteza: Tirk Yitksekégretim Kurumlarinda Kismi Zamanl Calistirilan Ogrencilerin Ca-
lisma Kogullar1 ve Sosyal Sigortaliligs, Legal ISGHD, C.13, S.49, Y. 2016, 127-129.

Gerek, bu kisilerin Bor¢lar Kanunu kapsaminda is sézlesmesi ile ¢aligtigini savunmakta-
dir. Goriis icin bkz. Gerek, 237; Aydemir de, 6grencilerin ¢caligma bicimlerine bakildiginda
bu caligmanin is sézlegmesi olarak nitelendirilmesini gerektigini belirtmektedir, Aydemir,
Kismi Zamanh Ogrenci, 145. Is Kanunu veya Bor¢lar Kanunu kapsaminda is¢i-isveren
iliskisinin mevcut olmadig1 yéninde goris i¢in bkz. Tuncay/Ekmekgi, 334. Ogretide Sa-
kar, 2547 sayili Kanuna gore calisan 6grencilerin durumunun Anayasa'nin esitlik ilkesine
actkca aykirn dustiguni, kismi stireli calisanlarin, tiim sigorta kollarina tabi olarak ¢alig-
tiklar1 giin kadar prim 6deme giin sayis1 kazanip emeklilik agisindan degerlendirebilir-
ken, kendi iiniversitesinde kismi siireli ¢caliganin prim 6deme giin sayisinin olmamasini
elestirmektedir, Sakar, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku, 213.

Aydemir, Kismi Zamanlh Ogrenci, 147.

47

48

49

Bu konuda ac¢iklama icin bkz. Usan, Sosyal Giivenlik, 96-97; Aydemir, Kismi Zamanh Og-
renci, 148.
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de bentte yer alan diger kismi sigortallar gibi m. 4/1, (a) bendi kapsaminda
sigortal sayilirlar™.

Madde hikmii incelendiginde tniversitede kismi zamanl ¢aligtirilan 6gren-
cilerin kismi sigortalilik-tam sigortalilik bakimindan tcret dizeylerine gére
ayirima tabi tutuldugu gorilmektedir. Gercekten bu dizenlemeyle artik pri-
me esas kazanclar giinlitk prime esas kazang alt sinirinin otuz katindan fazla
olmayan 6grenciler kismi sigortali kabul edilirken fazla olan 6grenciler tim
sigorta kollar ile iligkilendirilmiglerdir®'.

Belirtelim ki, 5838 sayili Kanunla eklenen ibarenin 1.10.2008 tarihinden iti-
baren gecerli olmak tizere uygulanacag: hitkkiim altina alinmigtir (m. 38). Bag-
ka bir ifadeyle, bu ibare Kanunun yayimi tarihi olan 28.02.2009 tarihinden
itibaren geriye yonelik olarak yiiriirlige girmigtir™.

Universitelerde kismi siireli ¢alisan sigortalilarla ilgili son degisiklik 6111
sayili Kanunla yapilmis ve ilgili bentte, bu kisilerin bir bagkasinin bakmakla
yikimli oldugu kisi olmamas: halinde bunlar hakkinda da ayrica genel sag-
lik sigortasi hitkiimlerinin uygulanacag belirtilmigtir (m. 5/1, b).

7. Harp Malulleri ile Vazife Malulii Olanlar

5510 sayili Kanuna gore, harp malulleri ile 2330 sayili Nakdi Tazminat ve
Aylik Baglanmas: Hakkinda Kanuna veya 2330 sayili Kanun hikimleri veya
5434 sayili Kanunun 56. maddesi uygulanarak aylik baglanmasini gerektiren
kanunlara gére vazife malullagu aylig: baglanmis malullerden, 4/1, (a), (b)
ve (c) bentleri kapsaminda sigortali olarak ¢alismaya baglayanlarin ayliklar
kesilmez (m.5/1, c, ilk ciimle). Ogretide de belirtildigi gibi bu istisnai bir uy-
gulamadir®.

Bu bent uyarinca ayliklar1 kesilmeksizin m. 4/1, (c) bendi kapsaminda ¢ali-
sanlar hakkinda uzun vadeli sigorta kollari; kéy ve mahalle muhtarlar: harig
olmak tizere® m. 4/1, (a) ve (b) bentleri kapsaminda ¢alisanlar hakkinda ise
is kazas1 ve meslek hastalig sigortasi hiikiimleri uygulanir. Is kazasi ve mes-
lek hastalig1 sigortas: hiikiimleri uygulananlarin uzun vadeli sigorta kollari-
na tabi olmayi istemeleri halinde, bu isteklerini Kuruma bildirdikleri tarihi
takip eden ay basindan itibaren, haklarinda uzun vadeli sigorta kollar1 da

%0 Kismi zamanh ¢aligan 6grencilerin Kuruma bildirilmesi, primlerinin 6denmesi, is kazasi

ve meslek hastalig1 bildirimi gibi konulara iliskin olarak bkz. Aydemir, Kismi Zamanl Og-
renci, 149 vd.
5L Gerek, 236; Giizel/Okur/Caniklioglu, 132; Usan, Sosyal Guvenlik, 97; Alper, Sosyal Sigorta-
lar, 82.
Usan, boylece bu konuda bir bosluk olmasinin engellendigini belirtmektedir, Usan, Sosyal
Guvenlik, 97.
%% Tuncay/Ekmek¢i/Giilver, 318.
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Bu ibare SSIY’nde yer almakta olup, s6z konusu ibare Yénetmelige 18.8.2021 tarihli degi-
siklikle eklenmisgtir.
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uygulanir. Bu fikra kapsamina girenlerden ayrica genel saglik sigortas: primi
alinmaz, (m.5/1, c) *°.

5510 sayili Kanunun ge¢. m.14 hikmiine goére, “2330 sayili Nakdi Tazminat
ve Aylik Baglanmas: Hakkinda Kanuna veya 2330 sayili Kanun hiikiimleri uygu-
lanarak aylik baglanmasini gerektiren kanunlara gore veya 5434 sayili Kanunun
56 ve miilga 64 iincti maddelerine gore vazife malulliigii ayligi almakta iken; bu
Kanunun yurirliige girdigi tarih itibariyla ¢calismaya devam edenler ile sonradan
bu Kanuna tabi ¢calismaya baslayacaklar icin sosyal giivenlik destek primi uygu-
lanmaksizin bu Kanunun 5 inci maddesinin € bendi hiikiimleri uygulanir” (geg.
m.14/1, o).

Kurum Genelgesine gére, harp malulleri ile 2330 sayili Nakdi Tazminat ve
Aylik Baglanmasi: Hakkinda Kanun veya 2330 sayili Kanun hitkamleri uygu-
lanarak aylik baglanmasini gerektiren kanunlar veya 5434 sayili Kanunun
56. maddesi kapsaminda aylik baglanmis olanlardan (3713 sayili Kanun kap-
saminda vazife malulliga aylig1 baglananlar dahil), Kanunun m.4/1, (c) ben-
di kapsaminda sigortali olarak ¢caligmaya baglamalar: halinde daha énce ay-
liklar1 kesilmekte iken, 5510 sayil: Kanunun yiirtrliige girmesiyle 1.10.2008
tarihinden itibaren 3713 sayii Kanun kapsaminda vazife malulliga aylig:
baglananlarin, Kanunun m.4/1, (c) bendi kapsaminda sigortali olarak ¢alig-
malar1 halinde ayliklarinin kesilmesi uygulamasina son verilmistir. Bunun
gibi, 1.8.2013 tarihinde 6495 sayili Kanunun yirirlige girmesinden sonra
bu defa harp malulleri ile 2330 sayili Kanuna veya 2330 sayili Kanun hikim-
leri uygulanarak aylik baglanmasini gerektiren kanunlar veya 5434 sayili Ka-
nunun 56. maddesi kapsaminda vazife malulligii aylig: baglanmis olanlarin
da Kanunun m.4/1, (c) bendi kapsaminda sigortali olarak ¢calismalar: duru-
munda ayliklar kesilmemektedir (2013/11 s.1 G., s. 33).

Ekleyelim ki, 7074 sayil: Kanun ile 3713 sayili Kanuna ilave edilen ek m.3 ile
m.21/1, (a), (h), () ve (j) bentleri kapsaminda terér eylemi nedeniyle yaralan-
mis ancak ilgili mevzuatina gore malul sayilmamalar: nedeniyle aylik bagla-
namayanlardan, talepleri tizerine 13.7.1953 tarihli ve 4/1053 sayili BKK’yla
yururlige konulan “Vazife Malulliklerinin Nevileri ile Dereceleri Hakkinda
Nizamname” htkamlerine gére derece tespiti yapilmas: nedeniyle aylik bag-
lananlar hakkinda da yukaridaki esaslar uygulanacaktir (2013/11 sG, 33).

8. Sosyal Giivenlik Sézlesmesi imzalanmamig Ulkelerde
Calistirilmak Uzere Goétiiriilen Sigortalilar

a) Genel Bilgi

Ulkeleraras: iligkilerin gelismesi, ekonominin yeni arayiglar icinde yurt di-
sindaki ig olanaklarina yénelmesi, bagka tulkelerdeki sirketlerle igbirligi icine

55

Bu konuda bkz. Aydinh, Ibrahim: Terér Magdurlarinin Sosyal Giivenligi ve 5510 Sayil
Kanunla Getirilen Konuya Higkin Degisiklikler, Prof. Dr. Ali Guzel'e Armagan, II. Cilt,
Istanbul 2010, 952-954; ayrica bkz. SSIY, m. 9, 3, (c).
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girilmesi Turkiye’deki is giicintiin yurt disinda da kullanilmas: sonucunu do-
gurmaktadir®®. Pek cok sirket yurt diginda iistlendigi islerde ¢aligtirmak tize-
re Turkiye'den is¢i gétiirmekte, bunun sonucunda da yurt disinda ¢alistirilan
bu ig¢ilerin sigortaliliginin nasil ve hangi hukamlere gore gerceklestirilecegi
sorunu ortaya ¢ikmaktadir.

Belirtelim ki, 5510 sayili Kanundaki hitkiimlere gére bir Turk is¢isinin yurt
disinda caligtirilmasi esas itibariyle iki sekilde olmaktadir. Ilki; Tiirkiye'de
kurulu ve Tiirkiye'de faaliyette bulunan bir isverenin isyerinde halen calis-
makta olan bir sigortalisini gecici olarak yurtdigindaki isyerinde gérevlendir-
mesi (¢alistirmasi) (m.10); ikincisi ise is¢iyi yurt disinda caligtirilmak tizere
ise alip Turkiye'de tescil ettirilen bir igyerinde sigortali girigini yaparak yurt
disinda ustlenilen iste ¢alistirilmak tizere yurt digina gétirmesidir (m.5/1,
2). Bu iki ihtimal diginda, bir de yurt disinda kurulu olan ve o tilke hukuku-
na tabi olarak faaliyette bulunan bir girketin bir Turk is¢isini, dogrudan o
isyerinde ¢alistirmak iizere ise almasi da s6z konusu olabilmektedir. Ik iki
ihtimalde kanun koyucu konuyu 5510 sayili Kanunda 6zel olarak diizenle-
mis ve kanunlarin tlkeselligi (mulkiligi) ilkesine istisna getirerek 5510 sayili
Kanunun yurt diginda gerceklesen bu iligkiye de uygulanmasi esasini kabul
etmigtir. Buna karsilik, yurt diginda kurulu bir sirket tarafindan, yurt digin-
da calistinilmak tizere ige alinan ve ¢aligtirilan is¢inin sigortaliligi konusunda
5510 sayili Kanunda herhangi bir dizenleme bulunmamaktadir. Bu durum-
da bu sigortalilik iligkisine kanunlarin ulkeselligi ilkesi uyarinca o ulke huku-
kunun uygulanmas: gerekecektir.

Nitekim bu husus Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginde de ifade edilmis-
tir"”. Yonetmelige gore, “Yurtdisina sigortal gotiirecek isverene ait isyeri, Ttirki-
ye Cumhuriyeti kanunlarina gore kurulu ve tescilli olmalidir. Yabanci tilke mevzu-
atina gore kurulan firmalarca yurtdisinda gerceklestirilen islerde calistirilan Tiirk
vatandaslart hakkinda bu madde hiikiimleri uygulanmaz” (m.87/2).

Siiphesiz ig¢i yurt diginda gegen bu ¢alismay: yurt digi hizmet bor¢lanmas:
hukamleri cercevesinde degerlendirme imkanina da sahiptir.

b) Sosyal giivenlik so6zlegmesi imzalanmamis iilkelerde is iistlenen
isverenlerce yurt disinda calistirilanlarin sigortaliligina iliskin
hiitkiimlerin tarihsel geligimi

aa) Genel olarak

Uluslararas: hukukta tilke hukukunun uygulanmasi agisindan iki temel ilke
vardir: Ilki “tilkesellik” (miilkilik) ilkesi, digeri ise “kisisellik” ilkesi. Ulkesellik
ilkesi, devletin, egemenlik yetkisinin bir sonucu olarak, tulke sinirlari i¢inde
gerceklesen hukuki olay ya da iligkilere kendi hukukunu uygulamasin: ifade

% Giizel/Okur/Caniklioglu,
> Bu konuda genis bilgi i¢in bkz. Yildirimoglu, 255-256.



320 CANIKLIOGLU

eder’®. Dolayisiyla, yabancilik unsuru tagiyip tagimadigina bakilmaksizin, bir
hukuki iligki ya da olay hangi tilkede meydana gelmigse s6z konusu hukuki
iliski ya da olaya o tilke hukukunun uygulanmasi gerekir. Ancak bazi durum-
larda bu genel ilkeden ayrilma ihtiyac: séz konusu olabilir ve bu durumda
kigisellik ilkesi devreye girer. Kigisellik ilkesi, yabancilik unsuru tasiyan ve
yurt disinda gerceklesen hukuki iligkilere kisinin vatandagslik bag: ile bagh
oldugu tlke hukukunun uygulanmasini ifade eder®.

Kisisellik ilkesi istisna oldugundan bu ilkenin uygulanabilmesi i¢in bunun
kanunlarda 6zel olarak diizenlenmis olmasi ya da bir bagka temel ilkeye da-
yaniyor olmas1 da gerekir®.

Sosyal Guvenlik Hukuku acisindan mevzuatimizdaki konuya iligkin diizenle-
meler incelendiginde, yukarida da belirttigimiz gibi, tlkesellik ilkesinin istis-
nast olarak 5510 sayili Kanunda iki hitkiim vardir. Bunlardan ilki tlkemiz ile
sosyal giivenlik soézlesmesi olmayan tilkelerde is tistlenen igverenlerce yurt
disindaki igyerlerinde ¢aligtirilmak tizere gotirilen Tiirk iscilerinin yurt di-
sinda ¢alismalarina ragmen Turkiye’de Turk Hukukuna gore 4/a kapsaminda
sigortali sayilmalarina iligkin hikamdur (m.5/1, g).

Bunun disinda bir bagka hikiim de Kanunun 10. maddesinde yer almakta-
dir. Buna gore, 4/a’l1 bir sigortalinin gecici goérevle yurt disina gonderilmesi
halinde yurt disinda bu gérevi yaptig: stirece sigortali ve igvereninin sosyal
sigortaya iligkin hak ve yukimliilikleri aynen devam eder (m.10). Her iki du-
rumda da ig¢i yurt disinda ¢aligsa da hakkinda Tiirk hukuku yani 5510 sayili
Kanun uygulanacaktir. Bu baglik altinda kismen sigortalilar, bir diger deyisle
5. Madde incelendigi i¢in agagida Kanunun m.5/1, (g) bendinde yer alan hi-
kiim incelenecek, 10. maddedeki diizenleme kapsam diginda birakilacaktur.

bb) Yasal diizenleme ve esaslari

5510 sayil Kanun m.5/1, (g) bendine gore, “iilkemiz ile sosyal giivenlik sizles-
mesi olmayan tilkelerde is iistlenen isverenlerce yurt disindaki isyerlerinde ¢alisti-
rilmak tizere gotiiriilen Tiirk isgileri 4 tincii maddenin birinci fikrasimin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilir ve bunlar hakkinda kisa vadeli sigorta kollari ile genel
saghk sigortas: hiikiimleri uygulamr. Bu sigortalilarin uzun vadeli sigorta kolla-
rina tabi olmak istemeleri halinde, 50. maddenin ikinci fikrasindaki Tiirkiye'de
yasal olarak ikamet etme sarti ile aymi fikranin (a) bendinde belirtilen sartlar
aranmaksizin haklarinda istege bagh sigorta hiikiimleri uygulanr. Bu kapsamda,

% Shaw, Malcolm N: Uluslararas1 Hukuk, Ceviri Editérii: Kaya ibrahim, Cevirenler: Acer Y-
cel/Kaya ibrahim/ Demirtepe M. Turgut, Simsek G. Engin, 8. Baski, Ankara 2018, 466 vd.;
Pazara, Hiseyin: Uluslararas1 Hukuk, Gézden Gegirilmis 18. Baski, Ankara 2019, 159;
Aksar, Yusuf: Teoride ve Uygulamada Uluslararast Hukuk, 5. Baski, Ankara 2019, 276 vd.
Bu nedenledir ki bu ilke kimi yazarlarca vatandaglk ilkesi olarak da ifade edilmektedir,
bkz. Shaw, 471; Pazarci, 172; Aksar, 278 vd.

€ Shaw, 468 vd.; Meray, Seha L: Devletler Hukukuna Giris, C.1, 3. Basi, 1968, 326.
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istege bagh sigorta hiikiimlerinden yararlananlardan ayrica genel saglk sigortast
primi ahinmaz” (m. 5/1, g)%*.

Galistirilmak tizere sosyal guvenlik s6zlesmesi olmayan tilkelere goturilenler
506 sayili Kanun déneminde topluluk sigortasina dahil edilerek uzun vadeli
sigorta kollar1 kapsamina alinmigken® yukarida belirtilen yasal duzenlemey-
le artik sadece kisa vadeli sigorta kollar1 ve genel saglik sigortasi bakimindan
zorunlu sigortali sayilmiglar, uzun vadeli sigorta kollarinin ise kapsami di-
sinda birakilmiglardir®®. Ancak bu diizenleme tarzi bize gére isabetli degildir.
Gergekten bu bendin kapsamina giren sigortalilar 5. maddede duzenlenen
ve sadece sosyal korumanin kapsamina almak amaciyla sigortali sayilan
cirak, stajyer ya da kursiyer veya bursiyerden farkli olarak is sézlegsmesi ile
calismakta, bir diger deyisle zaten m.4/1, (a) bendine gore sigortali olmasi
gereken kisilerdir. Bu kisilerin sadece kisa vadeli sigorta hitkiimlerinin kap-
samina alinmasi, uzun vadeli sigorta kollarinin kapsami diginda birakilmas:
sosyal giivenlik sistemine uygun dismemektedir®.

Kanundaki yasal dizenlemenin sonucunda uzun yillar yurt disginda sadece
kisa vadeli sigorta kollarina tabi olarak ¢calisan bir sigortali malulliik, yaslilik
ve 6lim sigortasindan saglanan haklara, bu baglamda da 6rnegin yashlik ay-
ligina hak kazanamayacak, dolayisiyla malullik-yaglilik ve 6lim riskine kars:
sosyal giivenceden yoksun kalmig olacaktir®. Yukarida da belirttigimiz gibi
bunun isabetli olmadig: agiktir®. Nitekim bu nedenle anilan kigilerin yurt
disinda calisirken istege bagh sigortali olabilmelerine olanak saglanmis ve
bu kapsamdaki sigortalilar icin istege bagh sigortali olmak i¢in aranan m.
50/2'deki Turkiye’de yasal olarak ikamet etme sarti ile ayni fikranin (a) ben-
dinde belirtilen sartlarin aranmayacagi 6ngorilmugtir. Stuphesiz bu duzen-
lemenin yeterli oldugundan soz edilemez®’. Zira, istege bagh sigortalilikta
sigortali malulliik, yaghlik ve 6lim sigortalari priminin tamamini kendisi
oder®®. Oysa is sozlesmesi ile caligtiklari i¢in m.4/1, (a) bendi kapsaminda si-
gortali olanlarin uzun vadeli sigorta primlerinin 6denmesine igverenlerinin
de katkis1 vardir, hatta igverenler sigortalinin kendisinden daha fazla prim
6derler. Caligtirilmak icin sosyal giivenlik sézlegsmesi olmayan tlkelere gotii-
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Bu konuda ayrica bkz. ge¢. m. 6/8.

62 Guzel/Okur/Caniklioglu, 134; Yildirimoglu, Hakan: Yurtdiginda Galigan Tirk Iscilerinin

Sosyal Giivenlik Hukuku A¢isindan Durumu, Sicil, S. 14, Haziran 2009, 255.

Bu konuda genis bilgi i¢cin bkz. Yildirimoglu, 255.

8 Giizel/Okur/Caniklioglu, 135.

6 Giizel/Okur/Caniklioglu, 135.

8 Giizel/Okur/Caniklioglu, 135; Aym yonde, Alper, Sosyal Sigortalar, 104. Yazar, bizce de
isabetli olarak, yurt disinda is alan igverenlerin rekabet giiciinii artirmak i¢in tegvikler
yoluyla prim yukiiniin azaltilmas: gerektigini belirtmektedir.

7 Giizel/Okur/Caniklioglu, 136.
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5754 sayili Kanunla degisik 5510 sayili Kanunun bazi hitkiimlerinin Anayasaya aykirilig
nedeniyle iptali icin dava agilmig, ancak AYM talebi reddetmistir (AYM., 30.03.2011, E.
2008/56, K. 2011/58, RG., 28.12.2011, 28156).
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rillen sigortalilar agisindan uzun vadeli sigorta kollarina iligkin prim 6deme
yukima tamamen sigortalini Gizerine birakilmig olmaktadir.

Bunun disinda, bu kisilerin istege bagh sigortali olduklar1 dénemler daha
once m. 4/1, (b) bendi hitkmiine gére sigortali gibi degerlendirilmekteydi.
Oysa yukarida da belirttigimiz gibi bu kisiler isci, yani m. 4/1, (a) bendine
gore sigortali sayilmasi gereken kisilerdir. Tum bu nedenle 6111 sayili Ka-
nunla m. 5/1, (g) bendine bir cimle eklenmek suretiyle s6z konusu kisilerin
istege bagh sigortali olarak gecirdiklerin strelerin m. 4/1, (a) bendine gére
gecmis sayilmas: esast kabul edilmistir®®. Bunun ise isabetli oldugu siiphe-
sizdir.

Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginde konuya iliskin ayrintilar da acikliga
kavusturulmugtur. Yonetmelige gore isverenler, yurt disinda yapacaklar isi,
yeni tescil edecekleri isyeri dosyasindan bildirilecek sigortalilarca gercekles-
tireceklerse; isletme merkezlerinin bagl oldugu tniteye isyeri dosyas: tescil
ettirerek, sosyal sigorta yiikimliliiklerini bu dosyadan yerine getirirler. s-
yeri bildirgesi ekine, Yonetmeligin 29. maddesinde sayilan belgelerden ayr1
olarak isin alindigini belgeleyen sozlesme 6rnegi ile ilgili tilkedeki Turkiye
Cumbhuriyeti Dis Temsilciligi yazisi veya Dis Ticaret Miistesarliginca diizen-
lenecek belge eklenir. Ayni tilkede kisa vadeli sigorta kolu prim orani ayni
olan bagka bir is iistlenilmesi halinde, bu igyerinde ¢alisan sigortalilarla ilgili
sosyal sigorta yuktumliltkleri de, daha 6nce tescil edilmis olan isyeri dosyas1
tizerinden yerine getirilebilir (m. 87/3).

Onemle tekrar belirtelim ki, yurt disina gegici gorevle”™ génderilenler 5510
sayili Kanunun m. 5/1, (g) bendi kapsamina girmemekte, s6z konusu kisiler
hakkinda m.10 hitkmi uygulanmaktadir (m. 10).

6 Ogretide 6111 sayili Kanunda degisiklik yapilmadan énce, bu kisilerin ayni anda hem m.

4/1, (a) bendine hem de m. 4/1, (b) bendine gore sigortal sayildiklari, bu durumda da
5510 sayili Kanunun sigortaliliklarin ¢akigmasina iligkin 53. maddesinin uygulanmasi
gerektigi ileri siirilmekteydi, Ertirk, Sitkran: Ulkemiz Ile Sosyal Giivenlik Sozlesmesi Bu-
lunmayan Ulkelerde Cahistirlmak Uzere Gétiiriilen Tirk Iscilerinin Sigortaliligi, insaat
Sanayi, Y. 17.S.110, Kasim-Aralik 2008, 46, http://www.intes.org.tr/edergi.asp?eid=242
(Erigim tarihi: 18.09.2010). Bize gore burada sigortaliliklarin ¢akismasi durumu bulun-
mamaktaydi, zira aymi anda iki farkli sigortalilik iligkisi yaratan ¢alismadan s6z edilemi-
yordu, ayni1 yénde bkz. Usan, Sosyal Giivenlik, 105. Ancak yasal degisiklikle sorun ¢6ztim-
lenmis, bu kisiler m.4/1, (a) bendine gore sigortal sayilmiglardur.

0 QOgretide Yildirimoglu, Genel Saglik Sigortasi Islemleri Yonetmeliginin 44/2 maddesin-
deki, genel saghk sigortalisi sayilanlarin daimi olarak alt1 aydan fazla streyle yurt digin-
da gorevlendirilmeleri halinde, bu gérevlendirmenin siirekli gérevlendirme sayilacagina
iligkin hitkme dayanarak alti1 aydan uzun siiren gérevlendirmelerin gecici gérevlendirme
sayllmayacagin ifade etmektedir, Yildirimoglu, 255-256. Ancak kanaatimize gére anilan
hitkmii gecici gérevlendirme bakimindan bir sinir olarak kabul etmemek gerekir.
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ILGILI YARGITAY KARARLARI

(1) Yurt disinda kurulu girkette calismaya baslayanlar 5510 sayil1
Kanuna gore Tiirkiye’de sigortali olmazlar.

Yargitay 10 HD’ye gore;

“... Ancak, isverenin bastan beri yurt disinda faaliyet géstermesi ha-
linde, bu isveren yaminda ise baslanmas1 ve orada ¢alisma yapilmas:
halinde 5510 Sayili Kanun’un 10. maddesinin uygulama imkédm bulun-
mamaktadir. Diger bir deyisle, gecici olarak gotiiriilmeyip yurt disinda
o iilkenin mevzuatina gore kurulmus ve faaliyet gosteren, Tiirkiye’ de
isyeri bulunmayan isverenler yamnda, dogrudan yurt disindaki is ne-
deniyle ise alinan Tiirk iscileri o iilke mevzuatina tabi olacaklari, 5510
Sayilh Kanun’un 4/1-a maddesi kapsaninda sigortal sayilamayacak-
larindan ugradiklar1 kazalar, 5510 Sayili Kanun kapsaminda is kazasi
sayilmayacaktr. ( Yargitay Dergisi Cilt:44 say1: 3 Temmuz 2018- Tiirk Mevzu-
atinda Is Kazasimin Tespiti Davalari- H. Ozdemir )

Is kazasimin zorunlu unsurlarindan birisinin kisa vadeli sigorta kollart kapsamin-
da is kazasi ve meslek hastaligi kapsaminda sigortali olmaktir. Aksi halde meyda-
na gelen kaza, is kazasi olarak nitelenemez. Sigortali olmave dar anlamda kisa va-
deli sigorta kollarina tabi olmanin sartlari, 506 ve 5510 Sayili Kanunlarda sinirl
olarak belirtilmistir. Kisa vadeli sigorta kollarina tabi olmayan birisinin maruz
kaldigi olay, ... agisindan is kazast sayilmayacagi ancak isveren yoniinden is kazas
sayilacagina da karar verilemez. Is kazasimn tanimi ve unsurlari 506 veya 5510
Sayili Kanunlarda yapilmigs olup bu Kanunlar disinda is kazast sayilabilen bir hal
yoktur. Yurt disinda meydana gelen bir kazanin genel olarak adi is kazasi olsa da
anilan Kanunlara gire is kazasi sayilamayacagr durumda isveren yéniinden de is
kazas1 sayilmast miimkiin degildir.

Eldeki davada, yukarida isaret edilen yasal diizenleme kapsaninda,
Irak ile Tiirkiye arasinda Sosyal Giivenlik Sozlesmesi imzalanmams
olup, somut olay cercevesinde davact murisinin Tiirkiye’de daval sirket
nezdinde sigortaliligimin bildirilmesi ya da gecici siire ile yurt disina
gonderilmesi so6z konusu olmadigindan; yurt disindaki is bu calisma yo-
niinden yabanct hukuk mevzuati olan Irak mevzuati uygulanacak olup,
davacimin murisi Tiirkiye sigortalis1 degildir. Bu nedenle somut davada,
Tiirk Sigorta Hukuku cercevesinde is kazasi tespiti s6z konusu degildir.
Belirtilen hususlar irdelenerek karar verilmesi gerekirken; yazili sekilde
karar verilmesi bozmay: gerektirmektedir.”, (Yarg. 10. HD., 13.10.2021,
E. 2020/10640, K. 2021/12112).
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(2) Arabistan Hukukuna gore kurulan sirkette caligma- Arabistan’la
Tiirkiye arasinda ikili sosyal giivenlik s6zlegmesi olmadigi- sigortals
olunmayacag:

Yargitay 10. Hukuk Dairesinin kararina gore;
“III. ILK DERECE MAHKEMESI KARARI

[k Derece Mahkemesi'nin yukarida tarih ve sayist belirtilen karar ile “..somut
olayimizda her ne kadar dinlenen taniklarin davac ile daval sirketlere bagh ola-
rak Arabistan Cidde kentinde ¢aligtiklarinin ve kazay: gordiiklerini beyan etmis
iseler de dosya kapsaminda davact ile davali firmalardan herhangi biri arasinda
imzalanmis is sézlesmesinin bulunmadigi, ¢alisildigt iddia edilen projenin Arabis-
tan mevzuatina gore kurulmug olan Nesma Partners Contracting tarafindan yapi-
mumn tistlenildigi, ytiklenici firma ile daval firma arasinda projenin yapimina ilis-
kiyi ispat eder sekilde bir sézlesmenin mevcut olmadigi, kaza tarihi itibari ile Su-
udi Arabistan ile akdedilmis ikili bir sosyal giivenlik anlasmasinin olmadigi, SGK
hizmet dokiimiine gore de davacimin kaza tarihinde sigortasinin da bulunmadig,
tiim bu hususlar birlikte degerlendirildiginde dosya kapsaminda tanik beyanlarin
destekler nitelikte bilgi ve belgeye rastlanilmadigi ve meydana geldigi iddia edilen
kazanin is kazast sayilamayacag: yoniinde mahkememizde kanaat olusmus,” ge-
rekgesi ile asil ve birlegsen davanin ayr1 ayri reddine karar verilmigtir”.

Davaa karar istinaf etmis, ancak istinaf talebi reddedilmigtir. Temyiz tize-
rine Yargitay ilk derece mahkemesinin kararini onamigtir. Kararda bir
de kars1 oy bulunmaktadir, (Yarg. 10 HD., 20.12.2023, E. 2023/10735, K.
2023/13124).

(3) Caligtirilmak iizere sosyal giivenlik s6zlesmesi olmayan iilkeye
gotiiriilme- uzun vadeli sigorta koluna tabi olunamayacag:

Yargitay 10. HD’ye gore;

“Taraflar arasindaki hizmet tespiti davasindan dolay: yapilan yargilama sonunda
[k Derece Mahkemesince davamin reddine karar verilmis, kararin davact vekili ta-
rafindan istinaf edilmesi tizerine, Bolge Adliye Mahkemesince basvurunun esas-
tan reddine karar verilmigtir. Bolge Adliye Mahkemesi karar1 davaci vekili tarafin-
dan temyiz edilmistir. Davaci vekili dava dilek¢esinde; davact miivekkilinin, dava-
limin Cezayir'deki santiyede 02.06.2013-29.12.2015 donemi santral operatorii
olarak cahstigim, aralarinda yazih sézlesme oldugunu, net 2.250 USD
licretin Vakifbank araciligh ile 6dendigini, ancak sigorta yapilmadigi-
m belirterek, davacimin bu tarih arahginda davah sirkette cahistiginin
tespitini talep ve dava etmistir.

Davali sirket vekili cevap dilekgesinde ézetle; davacimin Cezayir'de bulunan san-
tiyede beton santral operatirii olarak ise alindigini, 03.07.2013 - 27.12.2015
doneminde ¢aligtigini, uzun vadeli sigorta kollar1 kapsaninda tescil edi-
lemeyecegini, 5510 Sayil Kanun’un 5/g maddesi geregi sosyal giivenlik
sozlesmesi olmayan iilkelerde calisanlar icin 4/1-a maddesi kapsamin-
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da sigortal sayilacagr ancak kisa vadeli sigorta kollar1 ile genel sag-
lik sigortas: hiikiimlerinin uygulanacagl uzun vadeli sigorta kolundan
yararlanmak icin 50/2-f maddesi geregi Tiirkiye'de ikamet sart: ile a
bendindeki sartlar aranmadan IBS hiikiimlerine tabi olacaklarinin be-
lirtildigi, davacimin IBS istegi bulunmadigimin, aym sekilde ¢aligan ...’in
17. is Mahkemesi 2015/271 Esas 2018/351 Karar sayih dosyada agtig
davamn da reddoldugunu, davacimn kisa vadeli sigorta kollarindan bil-
diriminin yapildiginn, iicretinin 2.250 USD olmadigim belirterek, da-
vanin reddini istemistir.

[Tk Derece Mahkemesi'nin yukarida tarih ve sayis1 belirtilen karari ile “... imzala-
digi imzast inkar edilmeyen sozlesmede de, sozlesme tarihinin 03.07.2013 oldu-
gu, is baslangicimin da 03.07.2013 olarak gosterildigi sabittir. Is verenin ise da-
vactyt sozlesme tarihi 03.07.2013 den yurda giris tarihi olan 27.12.2015 e kadar
sigortaya bildirdigi sabittir. Bu belgeler 1siginda davacinin 21 kodu ile kuru-
ma is sozlesmesinin ekindeki fesih belgesi ibraname ve yurda giris ¢ikis
kayitlarina gore, dogru tarihte bildirildigi, cikistmin yapildig: anlagil-
digindan davacimin bu donemde sigorta yapilmadig iddias1 da kismen
haksiz olup, davanin reddi gerekmis” gerekeeleri ile davarmin reddine karar
verilmigtir”,

Davacimin karara iliskin istinaf talebi bélge adliye mahkemesince red-
dedilmis, kararin temyizi iizerine Yargitay karar1 onamistir, (Yarg. 10. HD.,
11.10.2023, E. 2023/7422, K. 2023/9530).

9. int6rn Ogrenciler

Kismen sigortali olanlar agisindan tizerinde durulmasi gereken bir bagka hii-
kiim de 2547 sayili Kanuna 4.7.2012 tarihli ve 6353 sayil: Kanunla” eklenen
ek 29. maddede yer almaktadir. S6z konusu maddeye gore, iniversitelerin tip
fakiltelerinin beginci yilini tamamlayip altina yilina gegen 6grencileri ile dig he-
kimligi fakultelerinin dérdinci yilini tamamlayip besinci yilina gecen 6grencile-
rine int6rn egitimi déneminde 6gretim tiyesi rehberliginde yaptiklar: uygulama
caligmalar kargiliginda ilgili kurumlarin butgesinden oniki ay1 gegmemek tizere;
Devlet universitelerinde 6demenin yapildig: tarihteki net asgari ticret tutarin-
da, vakif tiniversitelerinde ise 4.702 gosterge rakaminin memur aylik katsayist
ile carpimi1 sonucu bulunacak tutarda aylik ticret 6denir.

Maddeye 3.11.2022 tarihli ve 7420 s. Kanun m.9 ile eklenen ciimleye gére, va-
kaf tiniversitelerinde bu tutarin tizerinde 6deme yapmaya ve yapilacak 6deme-
nin tutarim belirlemeye mitevelli heyeti yetkilidir. Bu sekilde tucret 6denmis
olmas1 4857 sayih Is Kanunu hitkiimlerinin uygulanmasini gerektirmeyecegi
gibi bu ¢alisma sebebiyle uzun vadeli sigorta kollar1 ve genel saghk sigortast ile
analik sigortas: agisindan sigortalilik iliskisi kurulamaz. Hikmiin karsit anla-
mindan bu durumdaki kisiler hakkinda is kazas: ve meslek hastaligi ile hastalik

" RG.,12.07.2012, 28351.
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sigortas1 hiikiimlerinin uygulanacagi sonucu ortaya ¢ikmaktadir (bkz. 2013/11
sayili Genelge, 2. Bélum, 5).





