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MADDE 22

HALIL OZDEMIR

SIGORTALININ KENDiSINDEN KAYNAKLANAN SEBEPLERLE
TEDAVi SURESININ UZAMASI, i$ GOREMEZLIGININ
ARTMASI

MADDE 22- (1) Sigortalinin asagidaki sayilan nedenlerden do-
lay1 is kazasina veya meslek hastaligina ugramasi, hastalan-
masi, tedavi siiresinin uzamasi veya is goremezliginin artmasi
hallerinde gecici is goremezlik 6denegi veya siirekli is goremez-
lik geliri;

a) Ceza sorumlulugu olmayanlar ile kabul edilebilir bir mazere-
ti olanlar harig, sigortalinin ig kazasi, meslek hastaligi, hasta-
lik ve analik nedeniyle hekimin bildirdigi tedbir ve tavsiyelere
uymamasi sonucu tedavi siiresinin uzamasina veya is goremez-
lik oraninin artmasina, maliil kalmasina neden olmasi halinde,
uzayan tedavi siiresi veya artan is goremezlik orani esas alina-
rak dortte birine kadari Kurumca eksiltilir.

b) Ceza sorumlulugu olmayanlar harig, agir kusuru yiiziinden
is kazasina ugrayan, meslek hastaligina tutulan veya hastala-
nan sigortalinin kusur derecesi esas alinarak iicte birine kada-
r1 Kurumca eksiltilir.

c) Kasdi bir hareketi yiiziinden is kazasina ugrayan, meslek
hastaligina tutulan, hastalanan veya Kurumun yazihi bildiri-
mine ragmen teklif edilen tedaviyi kabul etmeyen sigortaliya,
yaris1 tutarinda édenir.

d) Tedavi gordiigii hekimden, tedavinin sona erdigine ve caliga-
bilir olduguna dair belge almaksizin calisan sigortaliya gegici ig
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goremezlik 6denegi 6denmez, 6denmis olanlar da yersiz yapi-
lan 6deme tarihinden itibaren 96 nc1 madde hiikiimlerine gore
geri alimir.

(2) 13 uincii maddenin ikinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen-
ler tarafindan is kazasinin anilan bentte belirtilen siire icinde
Kuruma bildirilmemesi durumunda, sigortaliya yapilacak is
goremezlik 6denekleri bildirim tarihinden itibaren 6denir.

(3) Bu maddenin uygulanmasina iligkin usiil ve esaslar, Kurum
tarafindan cikarilacak yonetmelikle' diizenlenir.

ILGILi MEVZUAT: 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu

KAYNAKCA

Ozdemir, Halil. I3 Kazas1 ve Meslek Hastaligi Nedeniyle Sosyal Giivenlik
Kurumunun Riicu Alacaginda Kusurun Belirlenmesi. Yargitay Dergisi Nisan
2023

ACIKLAMALAR

1. Sigortalilara 6denen gecici is goremezlik 6denegi veya strekli is goremez-
lik geliri belli sartlarda sigortalilardan, isveren ve ug¢unci kisilerden geri ali-
nabildigi gibi bagtan itibaren de eksiltilerek sigortaliya 6denmesi veya 6de-
nenlerin geri alinmasi mamkindar. 5510 sayili Kanunun 22. maddesinde,
sigortalinin kendisinden kaynaklanan sebeplerden dolay: is kazasina veya
meslek hastaligina ugramasi, hastalanmasi, tedavi stiresinin uzamas: hal-
lerinde gegici is géremezlik 6denegi veya strekli is goremezlik gelirinin ne
sekilde 6denecegi duzenlenmistir.

2. 22. maddenin (a) bendine gére, ceza sorumlulugu olmayanlar ile kabul
edilebilir bir mazereti olanlar harig, sigortalinin is kazasi, meslek hastali,
hastalik ve analik nedeniyle hekimin bildirdigi tedbir ve tavsiyelere uymama-
st sonucu tedavi stiresinin uzamasina veya ig géremezlik oraninin artmasina,
maldl kalmasina neden olmasi halinde, uzayan tedavi siiresi veya artan is
goremezlik orani esas alinarak dortte birine kadar1 Kurumca eksiltilir. (SSTY
md. 44/1-a; SSKmd. 17, 38, 50).

3. Hastalanan veya yaralanan sigortalinin iyilesmesi i¢in Kurumca kendisine
saglik yardimi yapilmas: tek bagina yeterli degildir. Sigortalinin da hekimin
bildirdigi tedbir ve tavsiyelere uymasi gerekir. Hekim tavsiye etmemis olsa

1 Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi”; RG. 12/5/2010, s. 27579



5510 SAYILI KANUN MADDE 22 783

bile sigortali, herkesce kabul edilen tibbi kurallara da uymas: gerekir. Aksi
halde hastalik hi¢ iyilesmeyecek ya da tedavi stresi uzayacaktir. Bunun so-
nucu olarak da Kurumun giderlerinde artis olacaktir. Maddedeki diizenleme,
hi¢ kimse kendi kusuruna dayanamaz ilkesinin bir sonucudur.

4. Sigortalinin hekimin bildirdigi tedbir ve tavsiyelere uymamasi sonucu te-
davi stresinin uzamasina veya is géremezlik oraninin artmasina, malal kal-
masina neden olmasi, yontemince alinmig bir hekim raporu ile tespit olun-
malidir. Ancak bu takdirde gegici is géremezlik 6denegi veya siirekli is gore-
mezlik geliri doértte birine kadar1 Kurumca eksiltilebilir. Ancak ceza sorum-
lulugu olmayanlar ile kabul edilebilir bir mazereti olanlar hari¢ tutulmustur.
Sigortalinin tedavi stiresinin uzamasi veya is goremezlik oraninin artmasi,
maldl kalmasinin ispat1 hekim raporu ile Kuruma aitken cezai sorumlulugu
bulunmadig1 veya mazereti oldugunun ispatu ise sigortaliya ait olacaktur.

5. 22. maddenin (b) bendine gore, ceza sorumlulugu olmayanlar harig, agir
kusuru ytiztinden is kazasina ugrayan, meslek hastaligina tutulan veya has-
talanan sigortalinin kusur derecesi esas alinarak ti¢te birine kadar1 Kurumca
eksiltilir (SSIY md. 44/1-b, 44/2; SSK md. 111).

6. Is kazas1 ve meslek hastaligi nedeniyle Sosyal Giivenlik Kurumunun is-
veren ve Ugiincii kigilerden rucu alacaklarinda sigortalinin kusuru istisna
teskil etmektedir. Sigortalinin kusuru riicuya tabi olmayip Kurum tzerinde
kalmaktadir. Ancak sigortali bagislanamaz/agir kusuru ile is kazasina veya
meslek hastaligina ugramasi, hastalanmasi, tedavi stiresinin uzamasi veya ig
gbremezliginin artmasi hallerinde gegici is goremezlik 6denegi veya siirekli
is goremezlik geliri Kurumca eksiltilerek verilmektedir. En fazla eksiltmeyle
sigortaliya baglanacak gelirin 2/3 i baglanabilir. Kurumca daha az oranda da
indirim yapilabilir. Eksiltilen bu miktar riicu davasina konu olacaktur.

7. Miilga 506 sayili Kanunun “Sigortalinin bagislanamaz kusuru” baglikli 111.
maddesinde, sigortaliya bagislanmaz kusuru ytuzinden gecici is goremezlik
6denegi veya surekli is goremezlik geliri, bu kusurun derecesine gére, Ku-
rumca, yarisina kadar eksiltilebilecegi belirtilmigtir. Maddede, “Tehlikeli ol-
dugu veya hastaliga sebep olacag bilinen yahut yetkili kimseler tarafindan verilen
emirlere aykiri olan veyahut agik¢a izne dayanmadigi gibi hig bir geregi veya yarar
bulunmayan bir isi elinde olarak sigortalimin yapmasi veya yapilmast gerekli bir
hareketi savsamast kusurun bagislanmazhigina esas tutulur” denilmisgtir.

8. Kurum tarafindan 6denen surekli is goremezlik gelirinin eksiltilmesi i¢in,
agir kusurun varliginin saptanmasi 6nem tagimaktadir. Sosyal Sigorta Islem-
leri Yonetmeligine gére, sigortalinin, mahkeme karari, denetim, sorugturma
ve kontrol raporlari, tinite karari, hekim raporu, kamu kurum ve kurulugla-
rinin gorevleri geregi dizenledigi tutanaklar veya belgelerde belirlenen ku-
sur derecesinin ti¢te biri oraninda Kurumca eksiltilerek ¢denir. Ancak kusur
derecesinin bilgi ve belgelerde yer almamasi hélinde yiizde bes oraninda Ku-
rumca eksiltilir.
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9. Yonetmelikte (md.44), sigortalinin, is saghig ve giivenligi ile ilgili kurallara
uymamasi, tehlikeli oldugu veya hastaliga sebep olacag: bilinen bir hareketi
yapmasi, yetkili kimseler tarafindan verilen emirlere aykiri hareket etmesi,
acik¢a izne dayanmadig gibi, hicbir geregi veya yarar: bulunmayan bir isi
bilerek yapmas: ve yapilmas: gerekli bir hareketi savsamasi, agir kusuruna
esas tutulacag belirtilmistir. SGK'nin 2016/21 sayil1 Kisa Vadeli Sigorta Uy-
gulamalar1 genelgesinde, Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 44 tnci
maddesinin ikinci fikrasinda agir kusura yoénelik uygulamanin nasil yapilaca-
g1 agiklanmigtir. Buna gore sigortalinin:

1- Is saghg1 ve givenligi ile ilgili kurallara uymamasi, sagligi ve giivenligi ile
ilgili kurallara uymamasi,

2-Tehlikeli oldugu veya hastaliga sebep olacag bilinen bir hareketi yapmasi,
3-Yetkili kimseler tarafindan verilen emirlere aykir1 hareket etmesi,

4-Acikca izne dayanmadig gibi, hicbir geregi veya yarar1 bulunmayan bir isi
bilerek ve isteyerek yapmasi,

5- Yapilmas: gerekli bir hareketi savsamasi, agir kusuruna esas tutulacaktur.

10. {5 kazas1 veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde sigortaliya veri-
len her kusur, agir kusur olarak nitelenemez. Agir kusur irdelenirken, kasta
varmayan, yani sonucun sigortal tarafindan istenmemekle birlikte, agikca
ongoriilebilir oldugu ve yukarida belirtilen hallerden bir veya birkaginin bir
arada bulunmas: hallerinin bu kapsamda degerlendirilmesi gerekmektedir.
Agir kusur halinin varligi, konusunda ve is¢i saghigy, is guvenligi alaninda uz-
man bilirkigilerden, is kazasinin meydana gelmesinde sigortalinin agir kusu-
runun bulunup bulunmadigini, olusa ve is¢i saghgi ve is giivenligi mevzuatina
uygun olarak saptayan rapor ile olmalidir.? Sigortaliya hafif kurur verilmesi
halinde (b) bendi htikiimleri uygulanamaz. Sigortaliya %50’nin tizerinde ve-
rilen kusurlar direk agir kusur olarak nitelenemez, agir kusur halinin bilirkisi
raporu ile ayrica belirlenmesi gerekmektedir. Ornegin sigortalinin calisan bir
makinaya bilerek elini sokmasi, merdiven varken atlayarak inmeye ¢aligmasi,
elektrigi kesmeden tamirata kalkismasi gibi durumlar sigortalinin agir kusu-
runu olusturabilecektir.?

11. 22. maddenin (c) bendine gére, kasdi bir hareketi ytziinden is kazasina
ugrayan, meslek hastaligina tutulan, hastalanan veya Kurumun yazili bildiri-
mine ragmen teklif edilen tedaviyi kabul etmeyen sigortaliya, yaris: tutarin-
da 6denir (SSIY md. 44/1-c; SSK 110).

Mahkeme karari, denetim, sorugturma ve kontrol raporlari, tnite karari,
hekim raporu, kamu kurum ve kuruluglarinin gorevleri geregi dizenledigi

2 Y10. HD 14.6.2012 t. E. 2011/7445, K. 2012/11468; Y10. HD 26.4.2018 t. E.
2016/5056, K. 2018/4123
3 Ozdemir, S. 410
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tutanaklar veya belgelerde kasti bir hareketi ytuzinden is kazasina ugradi-
g1 saptanan meslek hastaligina tutulan, hastalanan veya Kurumun yazili
bildirimine ragmen teklif edilen tedaviyi kabul etmeyen sigortaliya, yarisi
tutarinda ddenir (SSIY). Kasti hareket, bilerek ve isteyerek serbest irade ile
yapilan hareketlerdir. Sigortalinin kasti hareketine uygulamada pek rastla-
nilmasa da igyerinde intihar olay: kasti hareket olarak nitelenebilir.

12. 22. maddenin (d) bendine gore, tedavi gérdiga hekimden, tedavinin
sona erdigine ve ¢alisabilir olduguna dair belge almaksizin ¢aligan sigortaliya
gecici is goremezlik 6denegi 6denmez, 6denmis olanlar da yersiz yapilan 6de-
me tarihinden itibaren 96'nc1 madde hitkiimlerine gore geri alinir. Kural ola-
rak tedavi gordiiga hekimden tedavinin sona erdigine dair ve ¢aligabilir bel-
gesi almayan sigortalinin ise baglamamasi gerekir. Ctunki sigortalinin tekrar
hastalanmasi ve gereksiz yere gecici is goremezlik 6demesine sebep olabilir.*
Eger Kurumca gecici is goremezlik 6demesi bastan hatali olarak fazla 6den-
mis veya 22. maddede sayilan eksiltme nedenleri sonradan ortaya ¢ikarsa,
fazla 6denen miktar sigortalidan 96. madde hitkiimlerine gore geri alinabilir
(SSK md. 37, 121).

13. 22. maddenin ikinci fikrasina gore, 13 uncit maddenin ikinci fikrasinin
(b) bendinde belirtilenler tarafindan ig kazasinin anilan bentte belirtilen
siire i¢cinde Kuruma bildirilmemesi durumunda, sigortaliya yapilacak is gére-
mezlik 6denekleri bildirim tarihinden itibaren édenir (SSIY m. 35/5). Ikinci
fikrada bagimsiz ¢alisanlar yontnden, 13 tincii maddenin ikinci fikrasinin
(b) bendinde belirtilenler tarafindan is kazasinin anilan bentte belirtilen
siire icinde Kuruma bildirilmemesi durumunda, sigortaliya yapilacak is gé-
remezlik 6denekleri bildirim tarihinden itibaren 6édenecegi belirtilmigtir. Hig
bildirimde bulunulmamas ise is goremezlik 6denegi 6denmez.

14. 5510 sayil1 Kanun 13/II-b bendinde, 4’tincii maddenin birinci fikrasinin
(b) bendi kapsaminda bulunan sigortalilarin (bagimsiz ¢aliganlar) kendisi ta-
rafindan, bir ay1 gegmemek sartiyla rahatsiziginin bildirim yapmaya engel
olmadig1 giinden sonra ti¢ isgiini i¢cinde Kuruma bildirilmesi 6ngérilmugtir.
Kuruma bildirim siiresi, hizmet akdiyle ¢alisanlar gibi yine ti¢ giindiir ancak
burada azami stre getirilerek her haliikarda bir ay icinde bildirim yapilma-
s1 6ngorulmigtir. Bildirimi yapacak olan sigortalinin kendisi oldugundan,
kaza nedeniyle bildirim yapma gu¢lugu distntlerek bir aylik azami siire
getirilmigstir. Ancak sigortalinin rahatsizlig1 bir aydan fazla strerse 6rnegin
uzun siire koma hali olursa, bildirim ytkamlalugu sadece sigortaliya verildi-
ginden, bu halin mucbir sebep sayilarak engel halin kalktig1 andan itibaren
¢ isgint i¢inde bildirim yapilabileceginin kabuli gerekir.

15. 22. maddenin tgtincii fikrasinda bu maddenin uygulanmasina iliskin usil ve
esaslar belirlemek tizere Kurum tarafindan yonetmelik ¢ikarilacag belirtildigin-

4 Aslankéyld, s. 985
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den bu konuda “Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi” (RG. 12/5/2010, s. 27579)
ctkarilmigtir.





