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MADDE 20

DR. AV. MUSTAFA TUGAY

HAK SAHIPLERINE GELiR BAGLANMASI, EVLENME VE
CENAZE ODENEKLERI

MADDE 20 - is kazasi veya meslek hastaligina bagh nedenler-
den dolay1 6len sigortalinin hak sahiplerine, 17 nci madde ge-
regince tespit edilecek aylik kazancinin %70’i, 55 inci madde-
nin ikinci fikrasina gore giincellenerek 34 incii madde hiikiim-
lerine gore gelir olarak baglanir.

is kazas1 veya meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma gii-
ciinii %50 veya daha fazla oranda kaybetmesi nedeniyle siirekli
is goremezlik geliri baglanmig iken é6lenlerin, 6liimiin ig kazas1
veya meslek hastaligina bagli olup olmadigina bakilmaksizin
birinci fikraya gore belirlenen tutar, 34 iincii madde hitkiimle-
rine gore hak sahiplerine gelir olarak baglanir.

is kazas1 veya meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma gii-
ciinii %50 oraninin altinda kaybetmesi nedeniyle siirekli is go-
remezlik geliri baglanmig iken 6lenlerin, 6limiin is kazas1 veya
meslek hastaligina bagh olmamasi halinde sigortalinin almak-
ta oldugu siirekli is goremezlik geliri, 34 iinciit madde hiikiimle-
rine gore hak sahiplerine gelir olarak baglanir.

4 iincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortali
sayilanlarin hak sahiplerine gelir baglanabilmesi icin, kendi si-
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gortaliligindan dolayi, genel saglik sigortasi dahil prim ve pri-
me iligkin her tiirlii bor¢larinin 6denmis olmasi zorunludur®.

Gelirin baslangici, kesilmesi ve yeniden baglanmasinda 34
iincii ve 35 inci maddeler uygulanair.

37 nci madde hiikiimlerine gore hak sahiplerine cenaze ve ev-
lenme 6denegi verilir.
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ACIKLAMA

I- DUZENLEME KONUSU

18 ve 19 madde ile ilgili agtklamalarda ifade edildigi gibi bir is kazas1 veya
meslek hastaligi meydana geldiginde olayin sigortali tizerindeki etkisi baki-
mindan “gecici is géremezlik”, “kalic1 is goremezlik” ve “6liim” ile sonuglana-
bilecek ti¢ ihtimal s6z konusu olabilir’. Yasada aranan sartlarin yerine gelmis
olmasi halinde, saydigimiz bu ti¢ halde, Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan
SSGSSK'nun 63. maddesi uyarinca sigortalinin tedavi ve ila¢ giderleri karsi-
lanmakta ve ayrica sigortalinin ugradigi zararin niteligine gére SSGSSK'nun
16, 18. ve 19. maddeleri uyarinca gegici ve/veya surekli is goremezlik 6denek-
leri saglanmaktadir. Sigortalinin 6limi halinde ise SSGSSK’nun 20. madde-
si uyarinca hak sahiplerine gelir baglanmakta®, ayrica 6lim halinde, cenaze
6denegi ile gelir baglanmisg kiz cocuklarina evlenme 6denegi verilmektedir®.

Maddede is kazas: veya meslek hastaligi sonucu 6len ya da is kazas: ya da
meslek hastaligina ugradiktan sonra siirekli is géremezlik geliri almakta iken
olen sigortalinin hak sahiplerine her iki halde baglanacak gelir miktar: ile
gelir baglama ve kesilme esaslar1 diizenlenmistir. Hikiimde ayrica is¢i ve ba-
gimsiz ¢alisan sigortali ayrimina gore farkli esaslar benimsenmistir. Ayrica
hak sahiplerine cenaze ve evlenme 6denegi verilmesi hitkme baglanmigtir.

Maddede is kazas1 veya meslek hastaligi sonucu olusan tam veya kismi si-
rekli is gérme engeli nedeniyle yetkili saghik kurullar: tarafindan verilen ra-
porlara dayanilarak Kurum Saglik Kurulunca meslekte kazanma giicii en az
%10 oraninda azaldig1 saptanan sigortaliya veya 6limu halinde hak sahiple-
rine saglanan ve streklilik arz eden parasal edim diizenlenmistir.

5510 sayili Kanunun 3/16. maddesine gore strekli is goremezlik geliri: “is ka-
zast veya meslek hastaligi halinde sigortaliya veya sigortalimin éliimii halinde hak
sahiplerine, yapilan siirekli 6demeyi” ifade etmektedir. Kanunun 16. madde-
sinde sayilan “is kazas1 ve meslek hastaliginda saglanan haklar” arasinda yer
alan siirekli is goremezlik gelirinin hesaplanmasinda esas alinacak giinlitk
kazanc ile hesaplama usulii 17. maddede belirtilmektedir. Bununla birlikte
sigortalinin siirekli is géremezlik gelirine hak kazanma kosullari, hesaplan-
masi, baslangi¢c zamani ve miktar: 19. maddede hikme baglanmigtir.

2 Sozer,s. 363

3 Sozer, Ali Nazim, Tirk Sosyal Sigortalar Hukuku, Beta Yayinevi, 5. Baski, Istanbul 2021,
s. 363; Karyagdi, Yasemin Atasoy, Sosyal Giivenlik Hukukunda Is Kazas1 Ve Yapilacak
Parasal Yardimlar, Seckin Yayincilik, 1. Baski, Ankara 2021, s. 64 vd

¢ Sozer, s. 363, 161; Siizek, Sarper, Is Hukuku, 16. Baski, Beta Basim Yayim A.S., Istanbul
2018, s. 413; Guzel, Ali/Okur, Ali Riza/Caniklioglu, Nursen, 17. Sosyal Givenlik Hukuku,
BetaBasim Yayim A.§, Istanbul 2018, s. 413; Korkusuz, Refik/ Ugur, Suat, Sosyal Giivenlik
Hukuku, 6. Baski, Ekin Yayinevi, Bursa 2018, s. 308; Tuncay, Can/Ekmek¢i, Omer, 18.
Basi, Sosyal Guvenlik Hukuku Dersleri, Beta Basim Yayim A.S, Istanbul 20186, s. 408;
Alper, s. 260, Celik, Hakim/ Bingdl, Ozan, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, 15. Baski, Ekin
yayinevi, Bursa 2019, s. 234
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Maddede ayrica surekli is goremezlik geliri alan sigortalinin yeniden tedavi
ettirilmesi, kismi veya tam siirekli ig géremezlikte gelir hesaplanmasi, ba-
gimsiz ¢alisan sigortalilarin durumu, bakimina muhtag olan sigortalilara
baglanacak gelir miktari, siirekli is goremezlik gelirinin baglangici ve sonu,
sigortalinin yeniden is kazasina ugramas: halinde gelir baglama kogullar: yer
almaktadur.

II- DUZENLEME AMACI

Anayasanin 60. maddesine gore, bir insan hakk: olan sosyal giuvenligi sag-
lamak, bunun i¢in gerekli tedbirleri almak ve érgitlenmeyi gerceklestirmek
devletin 6nemli bir gérevidir. Bu baglamda, Anayasanin 2. ve 5. maddesine
uygun olarak, sosyal devlet, bireylerin maddi ve manevi varliginin gelismesi
i¢in gerekli sartlar1 hazirlamaya ¢alismak durumundadir®.

18. ve 19. maddelerde belirtildigi gibi isverene bagimh ¢alisan, ayrica hayati-
n1idame ettirebilmek ve ailesini ge¢indirebilmek i¢in ticretinden bagka hi¢bir
geliri olmayan is¢inin i kazasi, hastalik, analik gibi is giiciiniin kismen veya
tamamen yok olmasina neden olan sosyal risklerin telafisinde Is Hukuku
gibi, Sosyal Giivenlik Hukuku énemli rol iistlenmektedir.

Sosyal Givenlik Hukukunun, Is Hukukundan farkli olarak her tirli toplum-
sal riske kars1 tim calisanlar yaninda, bunlarin bakmakla ytkimli oldugu
kisilere giivence saglamay: amacladig: bilinmektedir. Sosyal giivenligin bu
amaci, “Herkes, sosyal gtivenlik hakkina sahiptir” denilmek suretiyle Anayasa-
nin 60. maddesinde belirtilmistir.

Bu kapsamda Sosyal Giivenlik Hukukunun is kazas1 ve meslek hastaligi so-
nucu Olen sigortalinin desteginden yoksun kalmalar: nedeniyle, bakmakla
yuktmla oldugu kisilerin maruz kalacaklari yoksulluk ve yoksunlugun tela-
fisi amacina yonelik tedbirlerden biri olan 6lim geliri ile evlenme ve cenaze
6denekleri 5510 sayili Kanunun 20. maddesinde diizenlenmistir.

III- OLUM GELIiRINiN UGULAMA ESASLARI

SSGSSK'nun 16/1 maddesi uyarinca Sigortalinin bir is kazas1 veya meslek
hastalig1 sonucu 6lumi halinde, bagh sigortali olan hak sahiplerine gelir bag-
lanmakta, cenaze 6denegi ile gelir baglanmig kiz ¢ocuklarina evlenme 6de-
negi verilmektedir. S6z konusu edimler is¢i ve bagimsiz ¢aliganlara yonelik
olup, kamu gorevlilerini kapsamamaktadir.

Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Sigortasindan, sigortalinin desteginden yok-
sun kalanlara gelir baglanmasi i¢in gerekli olan kogullar:

«  Agli sigortalinin 6lumi,

5

Sozer, s. 6; Eyrenci, Omer/Taskent, Savas/Ulucan Devrim, Bireysel Is Hukuku, 8. Bask,
Beta Yayinevi, Istanbul 2017, s. 7
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+  Geride kalan “hak sahipleri” olmasi1 ve
+  Bagimsiz caliganlarda asli sigortalinin prim borcunun olmamasi
seklinde siralanabilir®.

Kanunun 3/7. maddesinde kimlerin “hak sahibi” oldugu belirlenmistir. Buna
gore, yalmzca “sigortalimin veya stirekli is goremezlik geliri ile malulliik, vazife
malulliigii veya yashlik ayhigi almakta olanlarin 6limii halinde, gelir veya aylik
baglanmasina veya toptan édeme yapilmasina hak kazanan eg, ¢ocuk, ana ve ba-

bast” hak sahibidir’.

Oliim geliri, Uzun Vadeli Sigorta kollar1 arasinda yer alan ve is kazasi ve mes-
lek hastalig1 disindaki 6lim hallerinde hak sahiplerinin haklarini dizenleyen
Olim Sigortas: kapsamindaki “Olim Aylig1” benzesmektedir. Ancak 6lim
geliri baglanabilmesi i¢in 6lim ayhiginda oldugu gibi belli bir siire sigortali
olmak veya belli bir siire prim bildirilmis olma sart1 bulunmamaktadir®. Ise
girdigi giin is kazasina ugrayan ve bu nedenle 6len sigortalinin hak sahipleri-
ne dahi 6lium geliri baglanmaktadir®

SSGSSK'nun 20/1 maddesi uyarinca ¢alisirken bir is kazasi veya meslek has-
talig1 nedeniyle sigortalinin yagamini yitirmesi durumunda Kanunun 17.
maddesine gére hesaplanacak aylik kazancinin % 70’1, hak sahiplerine 34.
madde hiikiimlerine gore gelir olarak baglanir.

Kanunun m. 20/2. ve 20/3. maddelerinde ise is kazas1 veya meslek hastalig
sonucu siirekli is goremezlik geliri baglanmig olan sigortalilarin sonradan 61-
meleri halinde, hak sahiplerine baglanacak gelir duzenlenmigtir.

is kazas1 veya meslek hastaligina maruz kalmasi nedeniyle meslekte kazan-
ma gucanit % 50 veya daha fazla oranda kaybetmesi nedeniyle sigortaliya
sirekli is goremezlik geliri baglanmis ise sonradan gerceklesen 6limin ig
kazas1 veya meslek hastaligina bagh olup olmadigina bakilmaksizin sigor-
talinin aylik kazancanin % 70’i paylastirmaya esas alinmaktadir. Buna kar-
sin meslekte kazanma giici % 50’nin altinda olan bir sigortali ig kazas: ve
meslek hastalig1 disinda bir nedenle vefat ettiginde almakta oldugu stirekli

6 Sozer, s. 459

7 Tuncay/Ekmekgi/Giilver, s. 405; Giizel/Okur/Caniklioglu, s. 393

Olam Sigortasinda hak sahiplerine aylik baglanmasi i¢in sigortalinin calisma yagaminda
asgari bir siire prim ¢demis ya da emekli konumunda iken 6lmiis olmas: gerekmektedir.
SSGSSK m. 32/1-a’ya gére 6lum ayhgi baglanabilmesi i¢in en az 1800 gun malullik,
yaslilik ve 6lim sigortalar1 primi bildirilmis veya m. 4/1-a kapsaminda sigortali sayilanlar
i¢in, en az 5 yildan beri sigortali bulunup, toplam 900 giin malulliik, yashlik ve 6lim
sigortalar1 primi bildirilmis, olmas: gerekir.

% Sozer, s. 463; Giizel/Okur/Canikliogly, s. 394; Tuncay/Ekmekg¢i/Giilver, s. 405
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is goremezlik geliri Kanunun 34. maddesi hitkiimlerine gore hak sahiplerine
paylagtirilacaktir®.

Yukarida belirtildigi gibi sigortalinin élimune baglanan sonuglar, 5510 sa-
yili Kanunda, hem kisa vadeli sigorta kolunda, is kazas1 ve meslek hastalig:
hukamleriyle ve hem de uzun vadeli sigorta kolunda, 6lim sigortas: hukam-
leriyle ayr1 ayr1 diizenlenmigtir. Dolayisiyla kisa vadeli sigorta kolunda is ka-
zas1 veya meslek hastaligi sonucu 6liimlerde es, cocuk, ana ve babaya gelir
baglanmasi kogullar: agisindan 5510 sayili Kanunun 20. maddesi; herhangi
bir nedenle 6lim halinde ise, Kanunun 32. ila 37. maddelerinde bagimsiz bir
sigorta dali olarak diizenlenmis olan, “Oliim Sigortasi” hitkiimleri uygulama
bulacaktir'’. Yine ilave etmek gerekir ki, 6lum sigortasindan aylik baglan-
mas1 i¢in yasanin 32. maddesinde aranan kosullarin yerine getirilmis olmasi
halinde, bir is kazas1 ya da meslek hastalig1 sonucu 6len sigortalinin hak sa-
hiplerine hem is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasindan gelir, hem de 6lim
sigortasindan aylik baglanmas1 mumkindur. Fakat bu durumda gelir ve ay-
liklarin birlegmesine iliskin SSGSSK'nun 54. madde hitkiimleri uygulanmak-
tadir'. Kanunun 54/1-c maddesi hitkmiine gore, 6liim sigortast ile is kazasi
ve meslek hastalig1 sigortasindan hak kazanilan aylik ve gelirler birlesirse,
hak sahibine bu aylik veya gelirlerden yiiksek olanin tamami, az olanin yarisi
baglanacaktur.

Surekli is goremezlik geliri almakta olan is¢inin 6limu halinde geride ka-
lan hak sahipleri a¢isindan dogan diger 6nemli bir hak, 6lumin gercekles-
tigi tarihte is¢inin yashlik ayligina hak kazanmis olmas: durumunda ortaya
ctkmaktadir. Zira yukarida belirtildigi gibi Kanunun 54/1-c maddesine gére
malullik, “yaglilik, 6lim sigortalar” ile ile “is kazas1 ve meslek hastalifi si-
gortas1” kapsaminda saglanan aylik ve gelirlerin birlesmesi mimkiindiir. Bu
durumda hak sahibine bu aylik veya gelirlerden yiiksek olanin tamami, az
olanin yarisi, esitligi halinde ise is kazas1 ve meslek hastaligindan baglanan
gelirin tiimii, malulliik veya yaghlik ayliginin yaris1 baglanacaktir'.

IV- OLUM GELIRININ PAYLASTIRILMASI

Kanunun 20. maddesinin ilk fikrasinda 6liim gelirinin miktar1 s kazas1 veya
meslek hastaligina bagh nedenlerden dolay: 6len sigortalinin 17. maddeye

10 Sozer, s. 460; Giizel/Okur/Caniklioglu, s. 395; Tuncay/Ekmekgi/Giilver, s. 405; Bagbug,
Aydin, Sorumluluk Hesabinda Sosyal Giivenlik Kurumunun Riicu Hakk: ve Denklestirme
Sorunu, Yeni Yasal Diizenlemeler Isiginda Bedensel Zararlarin Tazmini Esaslar1 ve Usulu
Kongresi, 4-5-6 Nisan 2013, Editér Av. Sema Giile¢ Ucakhan, Ankara Barosu Bagkanligy,
Ankara 2013, s. 89-129, 5.93

1 Sozer, s. 441; Guzel/Okur/Caniklioglu, s. 600; Tuncay/Ekmekci/Gulver, s. 525; Bodur,
Mehtap Yicel, Sosyal Givenlik Hukukunda Olam Sigortasi, Seckin yayincilik, 1 Bask,
Ankara 2021, s. 69

2 Sézer, s. 515; Tuncay/Ekmekg¢i/Giilver, s. 547; Giizel/Okur/Caniklioglu, s. 600; Bodur, 69

¥ Guizel/Okur/Caniklioglu, s. 389



660 TUGAY

gore belirlenecek aylik kazancinin % 70’1 olarak belirlenmis ve bu gelirin hak
sahiplerine 6denmesinde 34. maddenin esas alinacagi hitkme baglanmigtir.
Keza 2. ve 3. fikralarda da stirekli is géremezlik geliri almakta iken 6len sigor-
talinin hak sahiplerine 6lim gelirinin baglanmasinda da 34. maddenin esas
alinacag belirtilmigtir.

Ilgili maddeye gore gelir baglama oranlari, hak sahibinin sigortalinin dul esi,
cocuklar1 ve anne ve babasi olmasina gére degismektedir.

A- DULES

Dul ese aylik baglanmasi i¢in geride kalan kisinin kadin veya erkek olmas: bir
farklilik olusturmamaktadir. Ancak, resmi bir nikdhin varhg: sarttir. Ayri-
ca, gelir baglanmasi i¢in dul sifatinin devam etmesi gerekmektedir. Dul egin
caligmakta (aktif sigortali) olmasi veya kendi ¢alismas: nedeniyle gelir veya
aylig1 (pasif sigortali) olmasi ve ¢ocugunun olmas: ona gelir baglanmasina
engel tegkil etmemekte ancak baglanacak ayligin oranini dagiirmektedir. Co-
cuklu veya asli sigortali olan dul ege baglanacak gelir, 6len sigortalinin emekli
ayliginin %50’si kadardir. Aylik baglanmig cocugu olmayan ve sigortali olarak
calismayan dul kadina tahsis edilecek gelir orani ise %75'dir. Ayni oran kendi
sigortali ¢caligmalar1 nedeniyle gelir veya ayliga hak kazanmamis ¢ocuksuz
dul es icin de gecerlidir. Bazi kismi sigortalilarin (hitkiimli ve tutuklular, ¢1-
rak ve 6grenciler, Tiirkiye Is Kurumu kursiyerleri) eslerinin gelir hakk: bu-
lunmamaktadir. (m. 34/1-a)

B- COCUKLAR

Sigortalinin nikahh eginden dogan c¢ocuklar: gelire hak kazanmaktadirlar.
Yasal evlilik birligi icinde dogmayan bazi kisiler de ¢cocuk kavrami kapsamina
alinmiglardir. Kadin sigortalidan dogan ¢ocuklar evlilik kogulu aranmadan,
kapsam i¢indedirler. Keza, sigortalinin élumitnden sonra dogan ¢ocukla-
r1 i¢in durum béyledir. Erkek sigortalinin evlilik disinda dogmus olmakla
birlikte tarafindan taninmusg, soy bag: duzeltilmis veya babaligi hikme bag-
lanmis ¢ocuklar1 mesru sayilir (m. 34/2). Ayrica, evlat edinilmis ¢ocuklar da
ayni sekilde degerlendirilmektedir. Cocuklarin 6lum sigortasindan yararla-
nabilmeleri i¢in asli sigortali olmamas: ve belirli bir yasi gegmeme kogulu
aranmaktadir. Yurt icinde (5510 sayili Kanun kapsaminda) veya yurt disginda
sigortali olarak ¢alismayan veya kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya aylik
baglanmamis olanlar gelire hak kazanacaklardir. Anne veya babalarinin ak-
sine, ¢ocuklar asli sigortali olma halinde yetim geliri alamayacaklardir. Yag
kosulu ¢ocuklarin egitim dizeyi, saglik durumu ve medeni hallerine gore de-
gismektedir. Egitim durumuna bakilmaksizin erkek ¢ocuklar i¢cin 18 yas esas
alinmigtir. Lise ve dengi 6grenimde 20, yiuksekégrenimde 25 yasin hentz
doldurulmamis olmas: gerekmektedir. Caligma giiciinii en az % 60 oraninda
yitirip maldl oldugu anlagilan ¢ocuklara yetim geliri 6denmesinde yas sar-
t1 aranmamaktadir. Kiz ¢ocuklar1 da bu kisita tabidir. Ancak, evli olmayan,
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sonradan bosanan veya dul kalan kiz ¢ocuklar: her yasta yetim gelirine hak
kazanmaktadirlar (m. 34/1-b-3). Cocuklara baglanacak gelirin oran: her biri
i¢in en fazla %25'dir. Su durum-larda s6z konusu oran %50’ye ¢ikmaktadar:
Kendisinden bagka gelire hak kazanan kimse olmamak, baglangicta veya
sonradan hem anasiz hem de babasiz kalmak, ana ve baba arasinda evlilik
bagi bulunmamak, ana veya babanin sonradan evlenmis olmasi (m. 34/I-c)

C- ANNE ve BABA

Anne ve babanin hak sahibi olabilmeleri i¢in aranan ilk kogula gére, 6len si-
gortalinin es ve ¢ocuklar1 var ve onlara aylik baglanmis ise, artan hisse bu-
lunmalidir. Artan hisse gerekliliginin tek istisnasi, anne ve babanin 65 yasini
tamamlamis olmalaridir. Ayrica belirtmek gerekir ki, es veya ¢ocuklarin ko-
numunda degisiklikler sonucu sonradan artan pay olusur ise ebeveynler hak
sahibi olurlar. Tkinci olarak, ebeveynin gelir diizeyi asgari iicretin net tuta-
rindan daha az olmalidir. Sonuncu kosul, diger ¢ocuklarindan kazanilan gelir
ve ayliklar haric, gelir ve/veya aylik baglanmamis olmadir. S6z konusu ifade,
geregi, kendi ¢alismasindan dolay: ayrica esinden veya ana ve babasindan
dolay1 aylik veya gelir alan ana veya babaya 6lum aylig1 baglanamamakta-
dir. Diizenlemede bulunan “ana ve babaya toplam %25’i oraninda” ifadesi
nedeniyle her ikisi de sag ise anne ve babanin her birine en fazla %12,5 ora-
ninda gelir baglanacaktir (m. 34/I-d). Baglanacak gelirlerin toplami, birden
fazla hak sahibi oldugunda, agiklanan oranlar uygulanacak olur ise dagitima
esas mablag: asabilecektir. Bu gerekeeyle, baglanacak ayliklarin toplam si-
gortaliya ait ayligin tutarini gecemez. Sinirin agilmamasi icin gerekirse hak
sahiplerinin ayliklarindan orantili olarak indirimler yapilmas: gerekecektir
(m. 34/3)

V- KURUMUN OLUM GELIRi ICiN i$VERENE, UCUNCU KiSiYE ve
HAK SAHIPLERINE RUCU HAKKI

A- ISVERENE RUCU

Gegici is goremezlik 6denegi ile sturekli is goremezlik geliri ilgili agiklama-
larda deginildigi gibi Sosyal Giivenlik Kurumunun sigortaliya veya hak sa-
hiplerine yaptig1 6demeler dolayisiyla igverene bagvurmasi, riicu hakkinin
kullanilmas: anlamina gelmektedir. 5510 sayili SSGSK’'nun 21. maddesinin
1. fikrasinda igverenin, 4. fikrasinda tictincii kigilerin ig kazasi ve meslek has-
talig1 nedeniyle, SGK'na karsi sorumluluklar diizenlenmistir'*. S6z konusu
normlar igverenin sigortaliy1 koruma borcunun ihlalini Sosyal Sigorta Huku-

¥ Rizgar, Orhan, SGK'nun 5510 Sayili Kanunun 21. ve 23. Maddelerinden Kaynaklanan
Riicu Alacaklarinin Hesaplanmasi, Istanbul Barosu Dergisi, Ocak — Subat 2019, Cilt 93,
Say12019/1, s. 85-119, s. 86
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ku bakimindan dizenlemekte olup, bunlarin ihlali halinde Kurumun sagla-
dig1 edimlerin igverenden tahsili saglanmaktadir™.

Isverenin isciyi koruma ve gozetme borcundan kaynaklanan is sagligi ve gii-
venligini saglama konusundaki her tiirlii 6nlemi alma yitkamlilagi ve bu
yikamlaliklerin ihlali halinde ortaya ¢ikan sorumlulugu sadece is¢iye kars:
degildir. Ayn1 zamanda sosyal giivenlik mevzuatindan kaynaklanan sigorta-
liy1 koruma borcu nedeniyle igverenin aym zararlandiriai olay bakimindan
Sosyal Guvenlik Kurumuna kars: da yuktumlilik ve sorumluluklari séz konu-
sudur. Ancak igverenin Kuruma kars1 sorumlulugu isci ile igveren arasindaki
is guvenligi 6nlemlerinden dogan sorumluluktan farkli olarak, 5510 sayili
kanununun emredici hikiimleri geregi kendiliginden dogan kamu borg ilis-
kisine dayanan, kendine 6zgii bir sorumluluk tiradar'.

Sosyal Guivenlik Kurumunun igveren aleyhine riicu davasi acabilmesi,
SSGSSK'nun m. 21/1. maddesinde belirtilen ve isverenin kusurlu davranigin
temel alan hallerden birinin gerceklesmesine baghdir. Gergekten, isverenin
Kuruma kars1 sorumlulugu maddenin sayili olarak gosterdigi belli eylem ve
davraniglarla sinirhidir’’. Bu eylem ve davranislarin neler oldugu, Kanunda,
21. maddenin 1. fikrasinda; “Is kazas: ve meslek hastalig, isverenin kasti veya
sigortalilarin saghgint koruma ve is giivenligi mevzuatina aykirt bir hareketi sonu-
cu meydana gelmisse...” bigiminde ifade edilmigtir. Bu kogulun gerceklesmesi
halinde yine Kanunun 21/1 maddesi uyarinca “Kurumca sigortaliya veya hak
sahiplerine bu Kanun geregince yapilan veya ileride yapilmasi gereken odemeler
ile baglanan gelirin basladig tarihteki ilk pesin sermaye degeri toplami, sigortali
veya hak sahiplerinin isverenden isteyebilecekleri tutarlarla simrl olmak iizere,
Kurumca isverene ddettirilir”. Is kazas1 ve meslek hastaliginin ortaya ¢ikmasi-
na kusurlu olarak istirak etmis olmasi halinde, isverenden talep edilecek gelir
ile stirekli is goremezlik geliri kastedilmektedir. Kanunun 21/4 maddesinde
ise “Is kazasi, meslek hastaligi ve hastalik, tigiinci bir kisinin kusuru nedeniyle
meydana gelmisse, sigortaliya ve hak sahiplerine baglanan gelirin basladig tarih-
teki ilk pesin sermaye degerinin yarisi, zarara sebep olan tgiincti kisilere ve sayet
kusuru varsa bunlari ¢calistiranlara riicu ediliv.” denilmektedir.

Yukarida belirtildigi gibi 6lum sigortasindan aylik baglanmas: i¢in yasada
aranan kogullarin yerine getirilmis olmasi halinde, bir ig kazasi ya da meslek
hastalig1 sonucu 6len sigortalinin hak sahiplerine hem is kazasi ve meslek
hastalig: sigortasindan gelir, hem de 6lum sigortasindan aylik baglanmas:

15 Sozer, s. 157
16 Sozer, Ali Nazim, Sosyal Givenlik Hukukunda Yarg: Yolu Uyusmazhiklari, Is Hukuku ve
Sosyal Guvenlik Hukuku Akademik Forumu, Legal Yayinalik, 1. Bask, Istanbul 2014,
s. 576-645, s. 578; Tatar, Gilstum, Sosyal Giivenlik Hukukunda Miteselsil Sorumluluk,
Galisma ve Toplum Dergisi, Say1 2017/4 (55), s. 2119-2156, s. 2138

7 Giizel/Okur/Canikliogluy, s. 407; Tuncay/Ekmekci/Giilver, s. 418; Sozer, s. 157
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mumkindur. Fakat bu durumda da gelir ve ayliklarin birlesmesine iligkin
SSGSSK’nun 54. madde hitkiimleri uygulanmaktadir®.

Bu durumda da gelir baglanmis 6len sigortalinin hak sahiplerine ayrica
“Oliim Sigortas1” dalindan baglanan ayliklar icin Kurum tarafindan isvere-
ne ricu edilemeyecektir. Dolayisiyla bunlar hak sahiplerince TBK'nun 55.
maddesine gore igverenden talep edilebilecek olan destekten yoksun kalma
tazminatindan indirilmeyecek ve Kurum’un bagladig: “gelirlerin” ilk pesin
sermaye degerinin buna gére belirlenmesi gerekecektir'®. Buna karsin uygu-
lamada 6lum geliri ile 6lum ayliginin birbirine karistirildigi*® ve bu yuzden
mahkemelerin davacilara ig kazas sigorta kolundan baglanan élam gelirinin
ilk pesin sermaye degerlerinin sorumlulara riicu edilebilecek kisminin hesap-
lanan maddi tazminat tutarlarindan tenzil edilmedigi goriilmektedir®.

B- UCUNCU KigivE RUCU

Is kazas1 veya meslek hastaligina iigiincii kisinin neden olmasi halinde, si-
gortaliya saglanan edimler nedeniyle dogan sorumluluk, kamusal dizenin
zorunlu bir geregi olarak ihdas edilen, yapma veya yapmama seklindeki emir
veya yasaklarin, bir bagka deyisle genel davranig kurallarinin kamu hukuku-
nu ilgilendiren ve 5510 sayili Kanununda viicut bulmus bir halidir. Dolayisiy-
la tigtinci kisiye riicu hakki saglayan sorumluluk da 5510 sayili kanununun
emredici hitkiimleri geregi dogan, kendine 6zgu bir sorumluluk taradar.

Uciinct kisilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 bakimindan sorumlulugu
konusunda tzerinde durulmasi gereken énemli bir husus, zarara neden olan
s6z konusu kisilerin Kuruma kars: olan sorumluluklarinin sigortaliya ve hak
sahiplerine yapilan veya ileride yapilmas: gereken ¢demeler ile baglanan ge-
lirin bagladig: tarihteki ilk pesin sermaye degerinin yarisi ile sinirlandirilmig
olmasidir. Doktrinde de elestiriye?” ugrayan bu sinirlandirmanin hakl bir
gerekeesinin olmasa da, esitlik ilkesine aykir1 oldugu gerekgesiyle hitkmiin

18 Sézer, s. 515; Tuncay/Ekmekg¢i/Giilver, s. 549; Giizel/Okur/Canikliogluy, s. 600; Bodur, 69
13 Celik, Ahmet Celik, Sosyal Givenlik Kurumu Riicu Davalari, Legal Is Hukuku ve Sosyal
Guvenlik Hukuku Dergisi, Cilt 16, Say1 62, Y1l 2019, s. 639-688, s. 640

20 Bodury, s. 69

I YARGITAY 10. HUKUK DAIRESI E. 2020/7241 K. 2021/4272 T. 30.3.2021 “Kurum’un
07/06/2012 tarihli cevabi yazisinda davacilara 6liim ayhg baglandigy, 6liim aylhigimn riicuya
tabi olmadigi, 6liim gelirinin ise baglanmadign belirtildikten sonra mahkemece bu cevabi
yazimn hatali yorumlanarak oliim gelirilerinin ilk pesin sermaye degerlerinin riicuya tabi
olmadigi kabuliinden hareketle davacilara is kazast sigorta kolundan baglanan is kazast 6liim
gelirinin ilk pesin sermaye degerlerinin sorumlulara riicu edilebilecek kismimin hesaplanan
maddi tazminat tutarlarindan tenzil edilmemesi dogru olmamgstir.”

Aslankoéyli, Resul, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu S$erhi, Bilge
Yaymnevi, 3. Baski, Ankara 2017, Cilt I, s. 869; Tuncay/Ekmekgi, s. 417; Civan, Orhan
Ersun, Is Kazasi Veya Meslek Hastaligindan Dogan Riicu Davalarinda Sosyal Giivenlik
Kurumu Kargisinda Sorumlulugun Kapsami ve Miiteselsil Sorumluluk, Ankara
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Say1 64 (4), Y1l 2015, s. 1015-1070, s. 1032; Alp,
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iptali i¢in yapilan bagvuruyu Anayasa Mahkemesi “iigiincii kisilerin, ¢alisma
yasamlarim sirdiirebilmeleri ve prim ddemeye devam etmeleri saglanarak, tic-
retli olan bu kisilerin altindan kalkamayacaklar: biiytik kiilfetler altina girmeleri
onlenmek istenmigtir” gerekeesiyle reddetmigtir®®. Bu uygulamanin dogal bir
sonucu olarak, sigortalinin SGK tarafindan tamamen karsilanmayan zarari
icin sadece igverene tazminat davasi agmasi halinde TBK'nun 55. maddesinin
“kismen veya tamamen riicu edilemeyen sosyal giivenlik édemeleri bu tiir zarar-
larin belirlenmesinde gozetilemez” hikmu kargisinda, t¢iinci kisi tarafindan
karsilanmayan tutar, kusuru oraninda igverenin tzerinde kalacaktir. Netice-
de tG¢tncu kiginin kargilamadigi zararin isverence ustlenilecek olmasini hak-
kaniyet ile bagdastirmak gu¢tar. Bu itibarla SSGSSK'nun 21/4. maddesinin
t¢iinci kisinin baglanan gelirin ilk pesin sermaye degerinin yarisi ile sorum-
lu tutulmas: geklindeki diizenlenmesinin isabetli degildir.

Diger taraftan belirtmek gerekir ki, yukarida belirtildigi gibi ti¢unci kisinin
neden oldugu is kazasi veya meslek hastaligi sonucu 6len sigortal: Kanunda
belirtilen kogullar: tagiyorsa hak sahipleri 6lum geliri yaninda 6lium ayligi-
na da hak kazanmasi miimkandur. Dolayisiyla bu ihtimalde hak sahiplerine
hem 6lum sigortasindan élum aylig: hem de is kazasi ve meslek hastalig: si-
gorta kolundan éluam geliri baglanabilecektir.

Bu durumda Kurumun hak sahiplerine sagladig: biri uzun vadeli (6lum ayli-
g1) digeri ise kisa vadeli (6lum geliri) sigorta kollar1 arasinda yer alan bu iki
farkli edim i¢in, riicu kosullar: arasindaki farka deginmek gerekir.

Uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan tigtinct kisinin sorumlulugu baghgin
tagtyan 5510 sayili Kanunun 39. maddenin ilk fikrasinda t¢tnct bir kisinin
kast1 nedeniyle sigortalinin maluliyeti halinde kendisine veya 6limu halinde
hak sahiplerine baglanacak ayligin ilk pesin sermaye degerinin yarisi i¢in za-
rara sebep olan u¢tnci kigilere Kurumca riicu edilecegi hitkme baglanmistir.

Dolayisiyla 39. madde hikmii uyarinca 6lim aylig1 nedeniyle riicu edilebil-
mesi i¢in t¢iinci kiginin kast1 aranirken, 21/4. maddede yer alan élam geli-
ri i¢in kast disinda, agirhigina bakilmaksizin kusurun her tiri sorumluluk
dogmast i¢cin yeterlidir. Zira is kazalar1 ve meslek hastaligindan kaynaklanan
sorumlulugun dizenlendigi Kanunun 21/4 maddesinde t¢iinca kisiye riicu
bakimindan kasit ve ihmal ayrimi yapilmamais ve ti¢tinci kisinin hangi agir-
likta olursa olsun kusurlu olmasi yeterli gérulmistiir. Bu bakimdan, Kuru-
mun hak sahiplerine sagladig: edimin tard, yani 6lam geliri mi yoksa 6lam
aylig1 m1 oldugu t¢tunci kisiye riicu bakimindan buyiik 6nem tagimaktadir?.

Nihat Seyhun, Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu Kapsaminda Ricu
Davalari, Seckin Yayinalik, 1. Baski, Ankara 2018, s. 130

% Anayasa Mahkemesi E. 2011/128 K. 2012/40 T. 15.3.2012

*  Benli, Abdurrahman/Ugur, Suat/Bana, Nurdan, Is Kazasi Ve Meslek Hastaliklari
Sonucunda Olusan Sigorta Yardimlarindan Olim Geliri Uzerine Disiinceler, Sakarya
iktisat Dergisi Cilt 11, Say1 4, 2022, s. 511-536, s. 530
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SSGSSK'nun 21. maddesinin amaglarindan birisi igverenleri, sigortalilarin
sagligini koruma, is saghg: ve is giivenligi 6nlemlerini almaya sevk etmek
iken, 39. maddenin sorumluluk kogullar1 farkli oldugundan ve bu hikamde
igsveren sigortali iligkisi yer almadigindan 21. maddenin amaci ile 39. madde-
nin amaci ayni yénde degildir. Bu maddenin amaci, kasith olarak sigortaliya
veya 6limu halinde hak sahiplerine aylik baglanmasina neden olan ug¢unci
kisinin bu fiili nedeniyle cezalandirilmas: ve kismen de olsa Kurum zararin
telafi edilmesidir. Nitekim bir Yargitay kararinda®, yerel mahkemenin 39.
maddeye dayanarak riicu talebini reddetmesi karsisinda, esas alinacak ku-
ralin Kanunun 21/4 maddesi oldugu séyle vurgulanmugtir: “eldeki davada;
29.05.2010 tarihli trafik kazast nedeniyle, Kurumca hastalik sigortast kapsamin-
da yapilan gegici is goremezlik 6demelerinin tahsili istenilmekte olup, mahkemece,
yapilan harcamalardan 3. Kisilerin kusurlar: karsihiginda sorumlu oldugu hususu
gozetilerek, meydana gelen kazada, taraflarin kusur oran ve aidiyetlerine iliskin
Adli Tip Kurumundan aldirilacak rapor sonrasinda, hdsil olacak sonuca gore ka-
rar verilmesi gerekirken, meydana gelen olaydan kaynaklanan Kurum zararin-
dan, davalilarin 5510 sayili Kanunun 39. maddesi hiikmii uyarinca sorumlulugu
bulunmadigindan bahisle, davanin reddine karar verilmesi, usul ve yasaya aykiri
olup, bozma nedenidir.”

C- HAK SAHIPLERINE RUCU

21. maddenin 5. fikrasi uyarinca sigortalinin 6limi halinde, bu Kanun uya-
rinca hak sahiplerine baglanacak gelir ve saglanan diger edimler icin, is ka-
zas1 veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde kusuru bulunan hak sa-
hiplerine veya yakinlarinin neden oldugu is kazas: sonucu 6len sigortalinin
kusurlu hak sahiplerine Kurumca riicu edilmeyecektir.

Bu diizenlemeden hareketle, sigortalinin is géremezligi ya da élumiyle so-
nuclanan is kazas1 veya meslek hastaligina sebep olan hak sahiplerine riicu
edilemeyecek olmasi nedeniyle, s6z konusu hak sahiplerinin yaptirimsiz kal-
dig1 ve hatta kendi kusurundan yararlanarak haksiz zenginlestikleri dusunu-

lebilir.

Ancak Kanunun 56. maddesinde “Hak Sahiplerine Gelir Baglanmasini En-
gelleyen Haller” baghg altinda nu hak sahiplerinin haksiz fiilleri yaptirima
baglanmistir. S6z konusu dizenlemeye gére, élen sigortalinin hak sahiple-
rinden; a) Kendisinden aylik baglanacak sigortaliy1 veya gelir ya da aylik bag-
lanmas olan sigortaliy1 kasten 6ldurdiigii veya 6ldiirmeye tesebbis ettigi veya
bu Kanun geregince siirekli is goremez hale veya maltl duruma getirdigi, b)
Kendisinden aylik baglanacak sigortaliya veya gelir ya da aylik baglanmamais
olan sigortaliya veya hak sahibine kars1 agir bir sug igledigi veya bunlara kars:
aile hukukundan dogan yukimliltuklerini 6nemli 6l¢iide yerine getirmemesi
nedeniyle 6lime baglh bir tasarrufla mirasciliktan ¢ikarildiklari, hususunda

% T.C.Yargitay 10.HD. E. 2014/7657, K. 2014/8600, T. 14.04.2014
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kesinlesmis yargi karari bulunan kisilere gelir veya aylik 6denmez. Odenmis
bulunan gelir ve ayliklar, 96. madde hikamlerine gére geri alinir. Esinden
bosandig: halde, bosandif: esiyle fiilen birlikte yasadig1 belirlenen es ve ¢o-
cuklarin, baglanmig olan gelir ve ayliklar: kesilir. Bu kigilere 6denmis olan
tutarlar, 96. madde hitkiimlerine gore geri alinir.

VI- EVLENME ODENEGi

5510 sayili Kanunun 20 maddesinin son fikrasinda “37 nci madde hiikiimle-
rine gore hak sahiplerine cenaze ve evlenme ddenegi verilir.” denilmektedir. 37.
maddede ise “evlenmeleri nedeniyle, gelir veya ayliklarinmin kesilmesi gereken kiz
¢ocuklarina evlenmeleri ve talepte bulunmalart halinde almakta olduklar: aylik
veya gelirlerinin iki yillik tutar1 bir defaya mahsus olmak tizere evlenme ddenegi-
nin olarak pesin ddenecegi” hikme baglanmigtir.

Anilan 20. maddenin 5 fikrasina gére 6lim gelirin baglangici, kesilmesi ve
yeniden baglanmasinda 34. ve 35. maddelerin uygulanacag: belirtildiginden
evlenme 6denegine iligkin uygulama i¢in 20, 34, 35 ve 37 maddelerin birlikte
degerlendirilmesi gerekmektedir.

37. madde hikmiine gére evlenme 6denegi sigortalilarin sadece kiz cocukla-
rina taninmig bir haktir. Kanunun 34/1)b-3 maddesi uyarinca kiz ¢ocuklari-
nin 6lam geliri veya aylig1 alabilmeleri icin bekar olmalar: gerekmektedir. Bu
nedenle evlilik, baglanmis olan ayhigin/gelirin kesilmesine neden olmakta-
dir. Olim geliri/aylig1 hakkindan mahrum kalan kiz cocuklarinin korunmasi
amacyla, kanun koyucu, kiz ¢ocuklarinin almakta olduklar: gelirin/ayligin
iki yillik tutarinin “evlenme 6denegi” olarak verilmesini kabul etmistir. Ode-
nek talep halinde, pesin olarak ve sadece bir seferlik verilmektedir. Odemesi
pesin alinan iki yillik siire icinde kiz cocugu bosanma veya dul kalma nede-
niyle, ayliga/gelire yeniden hak kazanirsa séz konusu stire dolduktan sonra
hak sahibine 6deme yapilir®.

VII- CENAZE ODENEGI

Yine 5510 sayili Kanunun 20 maddesinin son fikrasi uyarinca is kazasi veya
meslek hastalig1 nedeniyle veya strekli is géremezlik geliri almakta iken 6len
sigortalinin hak sahiplerine 37. madde hukimlerine gére cenaze 6denegi ve-
rilmektedir.

37 maddenin 3. fikrasi uyarinca cenaze 6denegi miktar: Kurum Yonetim Ku-
rulunca belirlenerek Bakan tarafindan onaylanan tarife tizerinden 6denir.
Cenaze Gdenegi, sirasiyla sigortalinin egine, yoksa ¢ocuklarina, o da yoksa
ana babasina, o da yoksa kardeglerine verilir.

37. maddenin 4. fikrasina gére cenaze 6deneginin 3. fikrada sayilanlara 6de-
nememesi ve sigortalinin cenazesinin gercek veya tiizel kigiler tarafindan

%6 Sozer, s. 455
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kaldirilmasi durumunda, 3. fikrada belirtilen tutar: gegmemek tizere belge-
lere dayanan masraflar, masrafi yapan gercek veya tuzel kisilere 6denir.

Son fikra uyarinca cenaze 6denegi ile ilgili bu huktumler is¢i ve bagimsiz ¢a-
lisanlar icin gecerlidir. Kamu gérevlilerinin hak sahiplerine kendi kurumlar
tarafindan ilgili mevzuat geregi 6liim yardimi hari¢ cenaze gideri, cenaze na-
kil gideri 6denegi veya bu mahiyette bir 6demenin yapilmasi halinde, Kurum
tarafindan cenaze 6denegi 6denmez.





