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MADDE 16

DOC. DR. ILKE GURSEL

i§ KAZASI, MESLEK I:lASTALIéI, HASTALIK VE ANALIK
SIGORTASINDAN SAGLANAN HAKLAR

MADDE 16- (Degisik: 17/4/2008-5754/10 md.)

is kazas1 veya meslek hastalig: sigortasindan saglanan haklar
sunlardir:

a) Sigortaliya, gecici is goremezlik siiresince giinlitk gecici is
goremezlik 6denegi verilmesi.

b) Sigortaliya siirekli is goremezlik geliri baglanmasa.

c) Is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu élen sigortalinin hak
sahiplerine, gelir baglanmasi.

d) Gelir baglanmis olan kiz cocuklarina evlenme 6denegi veril-
mesi.

e) is kazas1 ve meslek hastalig1 sonucu 6len sigortal: igin cena-
ze 6denegi verilmesi.

Hastalik ve analik sigortasindan sigortaliya hastalik veya ana-
Iik hallerine bagh olarak ortaya cikan is goremezlik siiresince,
giinliik gecici is goremezlik 6denegi verilir.

Analik sigortasindan sigortali kadina veya sigortal1 olmayan
karisinin dogum yapmasi nedeniyle sigortali erkege, bu Ka-
nunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri
kapsamindaki sigortalilardan; kendi calismalarindan dolay:
gelir veya aylik alan kadina ya da gelir veya aylik alan erkegin
sigortali olmayan egine, her cocuk icin yagamasi sartiyla do-
gum tarihinde gecerli olan ve Kurum Yonetim Kurulunca be-
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lirlenip Bakan tarafindan onaylanan tarife iizerinden emzirme
odenegi verilir.

Sigortali kadina veya sigortali olmayan esinin dogum yapmasi
nedeniyle sigortali erkege emzirme 6denegi verilebilmesi icin,
Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi kapsaminda olanlar icin dogumdan 6nceki bir yil
icinde en az 120 giin kisa vadeli sigorta kollar1 primi bildirilmig
olmasa,

b) (b) bendi kapsaminda olanlar icin dogumdan 6nceki bir yil
icinde en az 120 giin kisa vadeli sigorta kollar1 primi yatirilmig
ve genel saglk sigortas:i primi dahil prim ve prime iligkin her
tiirli borclarinin 6denmis olmasa,

sarttir.

Emzirme 6denegine hak kazanan sigortalilardan 9 uncu mad-
deye gore sigortaliligi sona erenlerin, bu tarihten baslamak
iizere u¢yiiz giin icinde ¢cocuklar1 dogarsa, sigortali kadin veya
esi analik sigortas1 haklarindan yararlanacak sigortal erkek,
dogum tarihinden 6nceki onbes ay icinde en az 120 giin prim
odenmis olmasi sartiyla emzirme 6deneginden yararlandirilir.

ILGILi MEVZUAT: 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi, Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi, Sosyal Giiven-
lik Kurumu Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirligii-2016/21
Sayili Genelge (Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Uygulamalari),
Sosyal Giivenlik Kurumlar1 Harcama Belgeleri Yonetmeligi,
Sosyal Giivenlik Kurumu Emeklilik Hizmetleri Genel Midiirli-
gii-2015/22 Sayil1 Genelge.
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GIRIS

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu (5510 sayi-
1 Kanun) madde 16 hikmi, is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik
sigortasindan saglanan haklar: iki gruba ayirarak duzenlemigtir. Maddenin
ilk fikrasindan goriilecegi gibi, hiikimde 6nce is kazas: ve meslek hastalig:
sigortasinin koruma kapsamina aldig: sosyal risklerin gerceklesmesi ihtima-
linde Kurumun yapacagi parasal yardimlarin genel bir 6zetine yer verilmistir
(m. 16/1(a-e)). Hikmiin devaminda (m. 16/2-5), yine kisa vadeli sigorta kol-
lar i¢inde diuizenlenen hastalik ve analik sigortasindan 6denebilecek gecici
is géremezlik 6denegi ile analik sigortasina mahsus emzirme 6denegine de-
ginilmistir. S6z konusu fikralar incelendiginde, yasa koyucunun hastalik ve
analik sigortasindan saglanan gegici is géremezlik 6denegine yalnizca ismen
yer verdigi; buna karsilik emzirme 6denegini kapsaml bir sekilde diizenledi-
gi goriilecektir. Nitekim 5510 sayili Kanun m. 16'da dogrudan dogruya baslik
halinde sayilmis olan parasal yardimlar esasen 5510 sayili Kanun m. 18, m.
19, m. 20 ile m. 37'de ele alinmis oldugundan, biz de burada kisa vadeli si-
gorta kollarindan yapilan gecici is goremezlik 6denegi, siirekli is goremezlik
geliri, evlenme 6denegi ve cenaze 6denegi seklindeki parasal yardimlar: sade-
ce kavramsal olarak a¢iklamakla yetinecegiz. S6z konusu yardimlar agisindan
6nem tagityan hak kazanma kosullari, miktar: ve 6denmesi gibi hususlari ise
¢alismamizin ilerleyen boliimlerine birakacagiz. Ote yandan, hiikiimde ay-
rintilarina yer verilen ve yine bir parasal yardim tirt olan emzirme 6denegi-
ni etraflica inceleyecegiz.

I. GENEL OLARAK: DUZENLEMENIN ICERDiGi PARASAL
YARDIMLAR

Is kazasina ugramis veya meslek hastaligina tutulmus olan sigortaliya is ka-
zas1 ve meslek hastaligi sigortasindan gegici is goremezlik 6denegi 6denebi-
lir ya da sigortalinin meslekte kazanma giicinu belirli bir oranin tzerinde
kaybetmesi durumunda siirekli i géremezlik geliri baglanmas: s6z konusu
olabilir (m. 16/1(a-b). Yasa koyu tarafindan gecici is géremezlik 6denegi ile
amaclanan, gecici is goremezlik devresinde sigortalimin ¢alisamadigi donemde
yoksun kaldigi gelirin karsilanmasidir. Bununla birlikte, strekli is géremezlik
geliri, is kazast ya da meslek hastaligi nedeniyle ¢alisma giiciinde meydana ge-
len eksilme sonucu gelir kaybi ya da yipranmaya bagh olarak ortaya ¢ikan zararin
tazmin edilmesine yoneliktir'. Gegici is goremezlik 6denegi yalnizca is kazasi
veya meslek hastaligi neticesinde édenen bir yardim tiirai degildir. Nitekim,
m. 16/2’de 6ngoruldigi tzere, hastalik ve analik sigortasindan da sigortali-
lara gecici is goremezlik 6denegi adi altinda bir 6deme yapilmaktadir?. Do-

1 Y21HD 15.04.2014 E. 2013/7194 K. 2014/7922.

> Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi (SSIY) m. 38/2'de tiim kisa vadeli sigorta tiirlerini

kapsama alacak sekilde gegici is goéremezlik 6deneginin tanimlandig: gériilmektedir.
Buna gore, gecici is goremezlik denegi, is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik héllerinde
Kanunda belirtilen gegici is goremezlik siirelerinde verilen ddenektir; Aym yonde bkz. “gecici
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layisiyla, gecici is goremezlik 6denegi kisa vadeli sigorta kollarindaki tim
sigorta turleri bakimindan sigortaliya ¢denebilmekle birlikte, stirekli is go-
remezlik geliri tahsis edilme amacina uygun olarak salt is kazasi ve meslek
hastalig: sigortasina hasredilen ve bu kapsam i¢inde dahi meslekte kazanma
giicii en az %10 oraninda azalmis olan sigortalilara 6denen bir sosyal sigorta
edimidir. Olim geliri ise, is kazas: veya meslek hastaligi sonucu veya siirekli is
goremezlik geliri almakta iken élen sigortalinin hak sahiplerine baglanan parasal
bir yardimdir®.

Is kazas1 veya meslek hastalig sonucu 6liim geliri almakta iken evlenen kiz
cocuklarinin bu gelirleri evlenmeleri sebebiyle kesilir. Evlenen kiz cocuklari-
nin talepte bulunmalar: halinde kendilerine almakta olduklar: 6lim gelirle-
rinin iki y1llik tutarinin bir defaya mahsus olmak tizere pesin olarak 6dendigi
nakdi yardim, evlenme 6denegi olarak agiklanabilir. Evlenme 6denegine hak
kazanmak i¢in hak sahipligi olgusunun gerceklesmesi beklenmektedir®.

Cenaze Odenegi, is kazasi ve meslek hastaligi sonucu veya surekli is gore-
mezlik geliri almakta iken 6len sigortalinin hak sahiplerine Kurum Yoénetim
Kurulunca belirlenip Bakan tarafindan onaylanan tarife tizerinden ¢denen
tutardir®. Yaptigimiz tanimlamalardan da anlagilacag: tuzere, kisa vadeli si-
gorta kollar1 kapsaminda éngorilen yardimlardan olan surekli is géremezlik
geliri, 6lim geliri, evlenme 6denegi ve cenaze 6denegi is kazasi ve meslek
hastalig: sigortas: kapsaminda gerceklesecek riskler neticesinde gindeme
gelebilir; buna kargilik sigortalinin hastalik ve analik sigortasindan s6z ko-
nusu yardimlara hak kazanmasi mtimkiin olmaz.

Emzirme 6denegi, cocugun yasamas: kaydiyla gerceklesen her bir dogum
icin analik sigortasi kapsaminda 5510 sayili Kanun m. 16/3'de sayilanlara
6denen nakdi yardim turidiir. Yasa koyucu emzirme 6denegine hak kazana-
bilecek kisi grubunu analik sigortasindan saglanan bir diger parasal yardim
olan gecici i goremezlik 6denegine kiyasla olabildigince genis dizenlemistir.

Burada son olarak isaret etmek isteriz ki, 5510 sayili Kanunun kisa vadeli
sigortaya iligkin diizenlemeleri ve dolayisiyla is kazas1 ve meslek hastaligi ile
hastalik ve analik sigortasina iligkin hitkimleri m. 4/1, ¢ kapsamindaki si-

is goremezlik odenegi; sosyal sigortacilik bakinindan, is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve
analik sigorta kollarindan istirahatli bulunan sigortaliya isten kaldigi giinler igin Kurumca
ddenen parasal yardimdir.”, Kar, 2024: s. 435.

3 5510 sayih Kanun m. 20; SSIY m. 42/1; “...davaci murisinin éliimiiniin, is kazast sonucu
olmast nedeniyle, 5510 sayili Yasamin 20/1. maddesi uyarinca olim geliri baglanmast
gerekmektedir. Davaciya 5510 sayili Yasamn 20/1. maddesine gore oliim geliri baglanmast
gerekirken, 2925 sayili Yasa hiikiimlerine gore 6liim ayligi baglanmis olmast usul ve yasaya
aykiri olup, bozma nedenidir.”, Y 21HD 13.05.2014 E. 2014/6372 K. 2014/10626.

#5510 sayih Kanun m. 37/1; SSIY m. 43; SSIY m. 64; Y 10HD 11.06.2015 E. 2015/8442 K.
2015/11573; Y 10HD 17.01.2019 E. 2016/12893 K. 2019/299.

5 5510 sayili Kanun m. 37/3-5; SSIY m. 43; SSIY m. 65.
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gortalilara uygulanmadigindan®, devlet memurlar ile diger kamu gorevlileri
yukarida saydigimiz parasal yardimlardan yararlanamaz.

I1. SPESIiFiK OLARAK: EMZiRME ODENEGI

Emzirme 6denegi analik sigortas: kapsaminda gecici is géremezlik 6denegi-
nin yam sira m. 16/3’de éngorilen aktif ya da pasif sigortalilara yahut bun-
larin (sigortasiz) eslerine verilen maktu tutardaki sosyal sigorta yardimidir.
Emzirme 6denegine hak kazanabilecek kisiler ve hak kazanma kogullar:
madde hitkmiinde diizenlenmisgtir.

A. Emzirme Odenegine Hak Kazanabilecek Kisiler

Yasa koyucu emzirme 6deneginden yararlanacaklar: dogum yapan aktif (¢a-
ligan) sigortali kadinla sinirli tutmamus, ayrica sigortali olmayan esinin do-
gum yapmast durumunda aktif sigortali erkege de emzirme 6deneginden ya-
rarlanma olanag: tanimistir. Madde 4/1, a ve madde 4/1, b bendi kapsamin-
da aktif sigortali olanlar yaninda, kismen sigortal sayilip haklarinda analik
sigortast hitkiimlerinin uygulanacag: dizenlenen hukiamli ve tutuklularin
(5510 s. Kanun m. 5/1, a) ve Turkiye ile sosyal giivenlik s6zlesmesi imza-
lamamis yabana iilkelerde is istlenen igverenlerce yurtdisindaki igyerlerin-
de caligtirilmak tizere gonderilen Turk iscilerinin (5510 s. Kanun m. 5/1, g)
de bu 6denekten yararlanmasi mumkiindiir. Hatta, hukimde isaret edildigi
tizere pasif sigortalilik bile emzirme 6denegi verilmesine engel bir durum ya-
ratmamaktadir. Bu baglamda, m. 4/1, a ya da b bendine gére sigortali olup
da Kurumdan gelir ya da aylik alan (pasif sigortali) kadin ya da pasif sigorta-
l1 erkegin sigortali olmayan esi de 6denek kapsamindadir. Ancak, hitkimde
“kendi calismalarindan dolay: gelir veya aylik alan” ifadesi kullanildigindan, Ku-
rumdan 6len annesi ya da babasi tizerinden gelir/aylik almakta olan ¢ocukla-
ra emzirme 6denegi verilemez’.

Onemle altini ¢izmek gerekir ki, somut olay acisindan emzirme 6denegine
hak kazanacak kisiye karar verilirken, 6ncelikle dogum yapan kadinin si-
gortali olup olmadig aragtirilmalidir. Ctnkii, dogum yapan kadin sigortali
oldugu vakit 6denege hak kazanmaya yonelik degerlendirme yalnizca kadin
sigortali izerinden yapilir. Kadin sigortalinin hak sahibi olamamasi ihtima-
linde esin sigortalilik durumuna bakilmaz. Bu nedenledir ki, dogum yapan
kadin sigortalinin 5510 sayili Kanun geregi analik sigortasindan yararlanma
imkani yoksa (6rnegin, m. 4/1, c ya da m. 5/1, e kapsaminda sigortali ise ya
da m. 16/4’de 6ngoriilen prim gin sayisini saglayamiyorsa), artik aktif ya da
pasif sigortali ege bu dogum sebebiyle emzirme 6denegi 6denmez®.

6 Giizel ve dig., 2021: s. 382; Tuncay ve dig., 2023: s. 359.
7 Elma, 2024: s. 240.

8 Buyonde bilgi ve 6rnekler i¢in bkz. Sosyal Giivenlik Kurumu Emeklilik Hizmetleri Genel
Mudurlagu, 2016/21 Sayili Genelge (Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Uygulamalari), s. 35;

Cavus, 2021: s. 80.
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Sigortali kadinin emzirme 6denegine hak kazanmasinda dogumun evlilik
birligi icinde gerceklesmesi gerekli degildir. Diger bir deyisle, dogum yapan
kadina kendi aktif ya da pasif sigortaliligi nedeniyle emzirme 6deneginin
6denebilmesi i¢in dogum tarihinde kadinin evli olmas: kogulu aranmaz. Bu
noktada 6nem arz eden husus, bebegin biyolojik annesinden dinyaya gel-
mesidir®. Ne var ki, sigortali erkege ya da Kurumdan gelir yahut aylik alan
erkegin sigortali olmayan esine emzirme 6deneginin 6denebilmesi, dogum
tarihinde aktif/pasif sigortali erkekle dogum yapan (sigortali olmayan) kadin
arasinda Turk Medeni Kanununa uygun resmi bir evlilik akdinin kurulmus
olmasina baghdir'’. Hatta, sigortali olmayan kadin evlilik birligi icinde ha-
mile kalmis olsa da, dogumun gergeklestigi tarihten 6nce s6z konusu evlilik
sona ermigse kadinin emzirme 6édeneginden yararlanmas: mimkiin olmaz™.

B. Emzirme Odeneginden Yararlanma Kosullar

Odemenin 6denekten yararlanma hakkina sahip olan kisiye yapilabilmesi
i¢in ¢ocugun dogumdan sonra yagsamasi ve 5510 sayii Kanunda 6ngoriilen
kisa vadeli sigorta kollar1 priminin bildirilmis/6denmis olmas: olmak tzere
baslica iki kosulun varligi aranmaktadir.

1. Sag Dogum

5510 sayii Kanun m. 16/3’de agik¢a ifade edildigi tizere, emzirme 6denegi
her ¢ocuk i¢in yagamas: sartiyla bir defada 6denen parasal yardimdir. Hii-
kiimde dogumdan sonra ¢ocugun yasamasi sart kosulmakla birlikte, 2016/21
sayili Genelgede bu kosula agiklik getirilmis ve emzirme 6denegi agisindan
cocugun dogum annda yasamast (canl dogum)*? yeterli gorilmugtir. 2016/21
sayili Genelgedeki aciklamaya kosut olarak doktrinimizde de ¢ocugun sag
dogduktan bir siire sonra hayatin1 kaybetmesinin emzirme 6denegi 6den-
mesine engel olusturmayacag: vurgulanmigtir. Zira, bu ihtimalde sag dogan
cocugun kisa bir siire de olsa emzirildigi varsayilacagindan, emzirme 6denegi
icin aranan kogulun fiilen gerceklestigi kabul edilmelidir®.

% Sézer, 2023:s. 250; Tuncay ve dig., 2023: s. 442; Centel, 2021: s. 257; Ayrica bkz. 2016/21
Sayili Genelge, s. 35.

1 Tuncay ve dig., 2023: s. 442; Centel, 2021: s. 257; Sézer, 2023: s. 250; Baskan, 2016: s.
697; Sahin Emir, 2019: s. 384; 2016/21 Sayili Genelge, s. 35.

% Tun¢omag, 1988: s. 362; Baskan, 2016: s. 697; Sahin Emir, 2019: s. 384.

2. 2016/21 Sayili Genelge, s. 35.

¥ Aslankoéyli, 2004: s. 1071; Tuncay ve dig., 2023: s. 445; Tuluk¢u, 2000: s. 212; Stumer,
2023, s. 191; Baskan, 2016: s. 700; Sahin Emir, 2019: s. 386.
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2. Prim Kosulunun Karsilanmasi

a. Sigortalilik Niteliginin Devami Hailinde

5510 sayili Kanun m. 4/1, a ve b bendine gore sigortali olanlarin emzirme
6deneginden yararlanabilmesi a¢isindan yasada éngoériilen prim giin sayisin-
da bir farklilik s6z konusu degildir. Bu baglamda, 5510 sayili Kanun m. 4/1,
a bendine gére sigortali olanlar icin dogumdan 6nceki bir yil icinde en az yuz
yirmi giin kisa vadeli sigortal kollar1 priminin bildirilmis olmas: yeterlidir.
Madde 4/1, b bendine gore sigortali olanlar i¢in de prim 6deme stiresi olarak
yiz yirmi giinlik kisa vadeli sigorta kollar: primi aranmakta; ancak séz ko-
nusu primin bagimsiz ¢alisan sigortali tarafindan 6denmis olmasi ve buna ek
olarak sigortalinin genel saglik sigortasi primi dahil Kurum nezdinde prim ve
prime iligkin herhangi bir borcunun olmamasi kosulunun saglanmis olmasi
da gerekmektedir.

b. Sigortalilik Niteliginin Son Bulmasi Halinde

Emzirme 6denegi icin kural olarak dogum 6ncesinde kazanilmis olan sigor-
talilik sifatinin dogum sirasinda da devam ediyor olmasi beklenir. Bununla
birlikte, yasa koyucu sigortalilik niteliginin devami agisindan sigortalinin
lehine bir istisna 6ngérmustir. Buna gore, sigortali kadin veya sigortal er-
kegin sigortaliliginin son bulmasi durumunda dahi sigortalilik niteliginin
sona erdigi tarihten baglayarak'* ii¢ yiiz giin i¢cinde ¢ocugun dogmasi ve do-
gum tarihinden 6nceki on bes ay icinde en az yiiz yirmi giin prim 6denmis
olmasi kosuluyla emzirme 6deneginden yararlanilabilecegi diizenlenmistir
(m. 16/5). Dikkat edilecegi tizere, sigortalilik niteliginin yitirilmesi halinde
emzirme 6deneginin 6édenebilmesi i¢cin hitkiimde aranan prim giin sayisinin
bildirilmis olmasi degil, karsiliginin 6denmis olmas: zaruridir'.

Sigortalilik niteliginin yitirildigi durumlara 6zg olarak emzirme 6denegi-
nin 6denmesine imkin taniyan m. 16/5 hitkmintin uygulanabilmesi ayni
zamanda sigortalilig: son bulduktan sonra dogum yapan kadinin ya da (si-
gortali olmayan) esi dogum yapan erkegin dogum tarihinde (genel saglik si-
gortalis1 olma haric) bagka bir kapsamda sigortaliliginin bulunmamasini da
gerektirir. Ornegin, 01.06.2016 tarihinde m. 4/1, a sigortalilig1 sona eren
ve 15.06.2016 tarihinde is-kur kursiyeri olarak m. 5/1, e sigortalilig: bag-
latilan kadin sigortali 27.07.2016 tarihinde dogum yapacak olursa, dogum
tarihinde ig-kur kursiyeri olarak aktif zorunlu sigortaliligin bulunmasi ve
bu kapsamdakilerin analik sigortasi hikamlerinden yararlanamamasi ne-
deniyle kadin sigortaliya emzirme 6denegi 6denmeyecektir'®. Ote yandan,

4 Hastallk ve analik hikimlerinin uygulanmasinda sigortalilik; m. 4/1, a bendi

kapsamindaki sigortalilarin hizmet akdinin sona erdigi, m. 4/1, b bendi kapsamindaki
sigortalilarin ise s6z konusu sigortalilik sifatin1 doguran faaliyetin sona erdigi tarihi takip
eden onuncu giinden baglayarak yitirilmis olur (5510 sayili Kanun m. 9/2(b)).

*  Tuncay ve dig., 2023: s. 444.

6 Bkz.2016/21 Sayili Genelge, s. 36, Ornek-5.
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sigortaliligin sahte olmasi ihtimalinde iptal edilen sigortalilik diginda bagka
bir isyerinden bildirilmis/6denmis ytz yirmi giin kisa vadeli sigorta kollar
priminin bulunmamasi durumunda, Kurum tarafindan evvelce 6denen em-
zirme 6deneginin sahte sigortalilig: tespit edilen kisi ile sahte sigortali bildi-
riminde bulunan igverenden tahsili talep edilir®.

Emzirme 6denegi alabilmek i¢in talep sahibi yontinden aranan yazih talep
dilekgesi sarti, Sosyal Guvenlik Kurumlar: Harcama Belgeleri Yonetmeligin-
deki 07.02.2014 tarihli ve 28906 sayili1 Resmi Gazete'de yayimlanarak ytriir-
luge giren degisiklik ile kaldirilmigtir'®. Halihazirda, cocugun dogum bilgisi
Kurum tarafindan elektronik ortamda sorgulanmakta ve emzirme 6denegi
sistemde goriilen rapora istinaden otomatik olarak 6denmektedir'®.

C. Emzirme Odeneginin Miktar:

Emzirme 6denegi, dogum tarihinde gecerli olan ve Kurum Yénetim Kurulun-
ca belirlenip Bakan tarafindan onaylanan tarife iizerinden 6denen bir tutara
sahiptir (m. 16/3). Demek oluyor ki, sigortalinin giinlitk kazanci tizerinden
hesaplanan gecici is géremezlik 6deneginden farkl olarak, emzirme 6denegi
her yil belirlenen maktu bir bedel tizerinden édenmektedir. 2024 yih icin
857.-TL olarak belirlenmis olan emzirme 6denegi hak sahibine bir defada
6denir. Sag dogum olmas: kosuluyla her bir dogum bakimindan emzirme
6denegine hak kazanilabilir.

27.03.2015 tarihli ve 6637 sayili Kanun m. 16 ile 633 sayili Kanun Hik-
munde Kararnameye eklenen hikiim neticesinde Tirk vatandaslarina canl
dogan her bir ¢ocugu i¢in yapilan dogum yardimi, 5510 sayili Kanun m. 16
kapsaminda 6denen emzirme édenegine engel olmaz®.

Emzirme 6deneginin 6denmesi Kurumun sorumlulugundadir. Bu nedenle-
dir ki, isveren tarafindan Kuruma sigortalinin hizmet bildirimi yapilmamis
olsa dahi, sigortalinin analig: sebebiyle hak kazandig: fakat yoksun kaldig:
emzirme O6denegi “siiresinde bildirilmeyen sigortaliliktan dogan sorumlu-
luk” baghgini tagiyan 5510 sayili Kanun m. 23 ¢ercevesinde Kurum tarafin-

“Aciklanan yasal mevzuat cercevesinde; ... davalimin sahte olmast nedeniyle iptal edilen

sigortaliligi disinda baska bir igyerinden édenmis 120 giin sigortaliligimin bulunmamast

ve bu suretle yersiz ddemeden dolayr sebepsiz zenginlesme nedeniyle, ... analik ddeneginin

davallardan tahsil edilmesi gerekirken, bu yonden de davamn reddine karar verilmesi usil

ve esas yonlerden hukuka aykiridir.”, Gaziantep BAM 10HD 08.02.2018 E. 2017/1415 K.

2018/255.

Elma, 2024:s. 240; Ayrica bkz. Sosyal Giivenlik Kurumlar: Harcama Belgeleri Yonetmeligi

m. 45/3, c.

¥ Tuncay ve dig., 2023: s. 444; Centel, 2021: s. 259; Sahin Emir, 2019: s. 387; Cavus,
2021; s. 81; 2016/21 Sayili Genelge, s. 36; Cocugun dogum bilgisi Kuruma ulagmayan
sigortalinin dilekge ile talepte bulunmasi gerektigi yoniinde bkz. Tuag, 2017: s. 223.

2 Sosyal Giivenlik Kurumu Emeklilik Hizmetleri Genel Midurlugi, 2015/22 Sayili Genelge,

s. 8; Sozer, 2023: 5. 259; Elma, 2024: s. 241.
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dan 6denmeli, daha sonra ilgili meblag(lar) Kurumca m. 21’deki sorumluluk
kosullar1 aranmaksizin isverene riicu edilmelidir?.

Emzirme 6deneginin, sigortalilarin dogumla birlikte kargilagacaklar ilk gi-
der artiglarinin kargilanmasi amaciyla tesis edildigi soylenebilir®. Ne var ki,
mevcut durumda dogumdan sonra ihtiya¢ duyulan temel harcamalarin boyu-
tu dusunildiginde s6z konusu 6denegin amacini gerceklestirmekten uzak
oldugu gorilmektedir. Bu itibarla, 5510 sayili Kanunda 17.04.2008 tarihli ve
5754 sayili Kanunla yapilan degisiklikten 6nce oldugu gibi, emzirme 6dene-
ginin dogumdan sonraki alt1 ay stiresince her ay ve belirli bir ekonomik veri-
ye endekslenerek 6denmesi® yontinde 6denek sahibinin daha lehine olacak
diizenlemelere gidilmesi yasa koyucu tarafindan ciddiyetle dustuntalmelidir.

SONUC

Kisa vadeli sigorta kollarindan sigortalilara saglanan parasal yardimlar m.
16’da bagliklar halinde sayilmis, buna ek olarak ayni hitkimde analik sigor-
tasindan 6denen emzirme 6denegi ayrintihi sekilde duzenlenmistir. Emzir-
me 6denegi m. 16/3’de belirtilen aktif veya pasif sigortalilara yahut bunlarin
sigortasiz eslerine verilen sosyal sigorta yardimidir. S6z konusu 6denek her
cocuk i¢in yasamasi (sag dogum) ve hukimde éngoérilen prim kosulunun
kargilanmasi koguluyla defaten 6denir. Emzirme 6denegi Sosyal Guvenlik
Kurumu Yénetim Kurulunca belirlenip Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakani
tarafindan onaylanan tarife tizerinden 6denen maktu bir bedele sahiptir. Yil-
lar itibariyle miktarinda ctzi artiglar oldugundan, halihazirda 6denegin do-
gum nedeniyle gerceklesen ilk gider artislarini kargilama amacina yeterince
hizmet edemedigi gérillmektedir.

2 “ igverence davacimin sigortalihgi ve dolayisiyla dogum izninde oldugu SGK’ya bildirilmemis
ise de, bu hususun yaptirimi 5510 Sayih Kanun'un ilgili maddelerinde ayrica diizenlenmis olup,
sigortali calismanin tespit edildigi tarihten énce meydana gelen analik hali sonucu ilgilinin gelir
ve ddeneginin SGK tarafindan denmesi gerekmektedir. Dolayisiyla davacinin mahrum kalinan
ddenek olarak isverenden talep kosulunun olustugundan bahsedilmesi miimkiin degildir. Bu
nedenle talebin reddi yerine yazili sekilde karar verilmesi hatali olup bozmay: gerektirmistir.”,
bkz. Y 22HD 23.01.2020 E. 2016/32763 K. 2020/1123.

2 Tulukeu, 2000: s. 212.

% 5754 sayili Kanunla degisiklik yapilmadan 6nce 5510 sayili Kanunda emzirme 6deneginin
dogumdan itibaren alt1 ay siireyle her ay ve gecerli asgari ticretin tigte biri tutarinda
Odenecegi 6ngoérilmiisti. Doktrinde Caniklioglu da Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanun Tasarisini inceledigi degerlendirmesinde, emzirme 6deneginin asgari
ticrete endekslenmesi yoniindeki Tasar1 hitkmii ile bu yardimin zaman i¢inde enflasyon
karsisinda yetersiz kalmasinin ontine gecilecegini, alti ay boyunca 6deneceginin
ongorillmesi neticesinde de miktar agisindan hissedilir bir artisin yaganacagim
vurgulamigtir. Bkz. Caniklioglu, 2006: s. 85; Emzirme 6deneginin tutar olarak sembolik
bir meblag oldugu, bu nedenle yuz yirmi gun prim kosulunun kaldirilmas: ve 6denegin
asgari alt1 ay boyunca devam ettirilmesi yonindeki goriis i¢in bkz. Korkusuz-Ugur, 2022:
s. 286, dn. 633.





