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MADDE 15
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HASTALIK VE ANALIK HALI

MADDE 15- (Degisik: 17/4/2008-5754/9 md.) 4 iincii maddenin
birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalinin,
is kazas1 ve meslek hastalig: disinda kalan ve is goremezligine
neden olan rahatsizliklar, hastalik halidir.

4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsa-
mindaki sigortal1 kadinin veya sigortali erkegin sigortali olma-
yan esinin, kendi calismalarindan dolay: gelir veya aylik alan
kadinin ya da gelir veya aylik alan erkegin sigortali olmayan
esinin gebeliginin bagladig: tarihten itibaren dogumdan son-
raki ilk sekiz haftalik, cogul gebelik halinde ise ilk on haftalik
siireye kadar olan gebelik ve analik haliyle ilgili rahatsizlik ve
engellilik halleri analik hali kabul edilir.

ILGILI MEVZUAT: Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi, Kisa
Vadeli Sigorta Kollar1 Tebligi, 2016/21 sayil1 Genelge
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GIRIS

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu, Turkiye'de
sosyal guvenlik sisteminin temel taglarindan birini olusturmaktadir. Bu ka-
nun kapsaminda, hastalik ve analik sigortalari, sigortalilarin karsilagabilece-
gi sosyal riskleri hafifletmeyi amag¢lamaktadir. Bu baglik altinda diizenlenen
sigorta kollari, bireylerin hastalik, hamilelik ve dogum siire¢lerinde yasadik-
lar1 gelir kayiplarin telafi etmeyi ve bu siireclerde ortaya ¢ikan ek masraflar
karsilamay1 hedefler. Kanunun 15. maddesi, kisa vadeli sigorta kollar1 olarak
tanimlanan bu sigorta tirlerini ayrintih sekilde diizenlerken, sosyal giivenlik
sisteminin de islevselligini artirmaya yonelik cesitli duzenlemeler icermekte-

dir.

Hastalik sigortasi, sigortalilarin hastalanmasi durumunda gegici is goremez-
lik 6denegi saglamaktadir. Bu kapsamda, yalnizca sigortalilarin degil, aym
zamanda bakmakla yiikiimli olduklar kigilerin de dolayli olarak korunmas:
hedeflenmektedir. Analik sigortas: ise, hamilelik ve dogum siireclerinde ka-
din sigortalilarin ekonomik kayiplarini karsilamaya yonelik diizenlenmistir.
Kadin sigortalilar i¢in saglanan bu koruma, dogum éncesi ve sonrasi dénem-
leri kapsar ve saglik yardimlar ile parasal yardimlar: icerir. Bu baglamda,
hastalik ve analik sigortalari, sosyal giivenlik hukukunun sigortalilara yéne-
lik sagladig: temel giivenceler arasinda yer almaktadar.

I. HASTALIK KAVRAMI

Sosyal giivenlik hukukunun kapsamina aldif: gecici is géremezlik doguran
bir diger sosyal risk, hastaliktir. Sosyal giivenligin yayginlagtirilmas: ilkesi-
nin gerceklestigi alanlarin baginda hastalik gelmektedir'. Hastaligin bir sos-
yal risk olarak ele alinmas: temelde iki yonlii ekonomik olumsuzlukla iligki-
lendirilebilir. Bunlardan ilki, hastalik sebebiyle sigortalinin yasadig1 gecici is
goremezlik ve dolayisiyla ugradig: gelir kaybs; ikincisi ise hastalik sebebiyle
yapmak zorunda oldugu olagandig: giderler (doktor ve ila¢ masraflar1 vb.)
olarak ifade edilebilir. Bu yoniiyle hastalik sigortas: saglk yardimlar: ile
birlikte parasal yardimlardan olusan ikili bir sigorta olarak kargimiza ¢ikar.
Ancak saglik hizmetlerinin genel saglik sigortas1 kapsamina birakilmasi ile
birlikte, bir kisa vadeli sigorta kolu olan hastalik sigortasi, sadece parasal yar-
dim saglayan bir sigorta kolu haline déntsmustir.

Ote yandan hastalik sigortasinin giivence altina aldig1 sosyal risk, sadece si-
gortalinin kendisi ile baglantili da degildir. Sigortalinin is géremezligi sadece
kendisini gelir kaybina ugratmamakta, ayn: zamanda bakmakla ytukamlua ol-
dugu diger kisiler bakimindan da olumsuzluklar dogurmaktadir. Bu sebeple,
hastalik sigortasinin amaci, sadece sigortaliy1 degil; bakmakla ytkamla oldu-
gu kisileri de gtivence altina almaktur.

' Guzel/Okur/Caniklioglu, s. 460; Arasls, s. 661.
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Fizyolojik bir risk de barindiran hastalik, toplumsal koruma da baglantilidir.
Bu kapsamda toplumun butuniin saghginin korunmasi, salginlarin énlen-
mesi vb. amaglarla tilkemizde genel saglik sigortas: sistemi benimsenerek
toplumun tiim paydaglarina saglik yardimi yapilmaktadar.

Hastalik sigortasina iligkin ilk diizenleme, sinirli mahiyette de olsa, 1921
tarih ve 151 sayili Eregli Havzai Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna
Mauteallik Kanun icerisinde yer almig; konuyu genis kapsaml ele alan ilk di-
zenleme ise 1950 tarihli Hastalik ve Analik Sigortas: Kanunu olmustur. Ar-
dindan konu buyiik oranda 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile bugiinkii
yapisina benzer bir gériniim kazanmigtir. Ayrica, 2925 sayil Tarim Iscileri
Sosyal Sigortalar Kanunu'nda tarim iglerinde hizmet sozlesmesiyle stireksiz
islerde ¢aliganlar bakimindan da 506 sayili Kanuna benzer bir sistem 6ngo-
rilmesiyle tiretime dahil olan tiim aktif sigortalilar bakimindan hastalik si-
gortasi kabul edilmisgtir.

Hastalik sigortas: kapsaminda yardimlarin yapilabilmesi, ilk olarak, bir fiz-
yolojik risk olan hastaligin ortaya ¢ikmasi kosuluna baghdir. Kanunda has-
talik, is kazas1 ve meslek hastaligi disinda kalan ve is goremezligine neden
olan rahatsizlik, biciminde tanimlanmistir. Diger bir ifadeyle sosyal givenlik
hukuku anlaminda hastalik, tibbi bakim ve tedavi gerektiren ve sigortaliy1
bedenen ya da ruhen gegici olarak ig géremez kilan durumdur.? Tanima bu
haliyle bakildiginda Kanundaki hastalik kavraminin tibbi anlamda hastalik
kavramiyla paralellik icerdigi gérillmektedir®. Bu halde tibbi anlamdaki bii-
tin hastaliklar, hastalik sigortasinin parcasini olusturacaktir. Yine bu bag-
lamda bedensel ya da ruhsal bozukluklar da hastalik sigortasindan yararlan-
ma bakimindan belirleyici degildir. Ayrica s6z konusu hastaligin sigortalinin
yaptig is ile ilgili olmasi, mevcut durumda kullandig bir ilacin yan etkisi ola-
rak ortaya ¢ikmasi veya genetik ézelliklerin sonucu olmasi énem arz etmez*.

5510 sayili Kanunda kisa vadeli sigorta kollar1 sadece Kanunun m. 4/1, (a)
vem. 4/1, (b) bendi kapsaminda sigortalilar1 ve sigortali sayilanlari kapsaya-
cak bi¢cimde ele alindigindan hastalik sigortas: bakimindan sigortali kavram
sadece bu sigortalilarla simirhidir’. Ancak hastalik sigortasindan saglanacak

2 Tuncay/Ekmekgi, s. 472; Sarag, Hastalik Sigortasi, s. 17.

3 Giizel/Okur/Caniklioglu, 461; Tuncay/Ekmek¢i, s. 454-455; Cenberci, s. 274; Okur,
Saglik Hakks, s. 91; Ul, s. 89; Kars. Tungomag, s. 338-339.

Tuncay/Ekmekg¢i, s. 472-473. Hastaligin uyusturucu bagimlihg gibi sigortaliya
yiiklenebilen bir kusurdan dogmus olmas: durumunda hastalik sigortasindan saglanan
yardimlardan faydalanilamayacag: yoniinde, Sézer, s. 231.

Ayrica, hizmet sézlegmesiyle calisan sigortalilardan igverenlerince yurtdigina ¢aligmak
iizere gorevlendirilenler ile ulkemizle sosyal giivenlik sézlesmesi bulunmayan
tilkelerde ¢aliganlar, tedavileri sonucu verilen saghik raporlar1 da ilgili iilke mevzuatina
uygunluklarinin dis temsilcilikler tarafindan onanmas: halinde hastalik sigortasi
kapsaminda degerlendirilecek ve gecici is goremezlik édeneginden faydalanacaklardir
(SSIY m. 39/2, 3).
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yardimlarin duzenlendigi 18. maddede sadece m. 4/1, (a) kapsamindaki si-
gortalilara gecici is géremezlik 6denegi verilecegi dizenlendiginden tanimda
yer alan bagimsiz ¢calisanlar ifadesi kargiliksiz kalmaktadir. Diger bir deyisle,
bagimsiz ¢aliganlar, fiilen hastalik sigortasinin diginda birakilmigtir®. Yine
hastalik sigortasindan yararlanabilmek i¢in sigortali niteliginin yitirilmemis
olmasi da gerekir’. Bu halde sigortaliligin devam ettigi yillik izin stresi ice-
risinde sigortalinin hastaliga tutulmasi, hastalik sigortas: kapsaminda disu-
niilecektir®.

Ote yandan hastalik sigortasi kapsaminda saglanacak parasal yardimlardan
faydalanabilmek icin kisinin gecici i géremezlik durumunun iki giinden
uzun siirmiis olmasi ve hastaligin hekim ya da saglik kurulu raporuyla tespit
edilmis olmasi gerekir (5510 s. K. m. 18/1, (b); SSIY m. 39/1). Bu halde, ki-
sinin ig gérme borcunu yerine getirmesine engel olusturmayacak ya da kisa
stireli olan basit rahatsizliklar hastalik sigortas: kapsaminda hastalik olarak
kabul edilemeyecektir.

Hastalik sigortas: kapsaminda saglanan tek yardim gecici ig géremezlik 6de-
negi olup konuya iligkin yasal dizenlemeler 5510 sayili Kanunun 18. madde-
sinde dizenlenmigtir. Buna gore, Kanun kapsaminda sigortali sayilanlardan
olup tibbi bakim ve tedavi gerektiren bedensel ve ruhsal bozuklugu bulunan-
larin gegici is géremezlik halinin iki giin ve tistiinde siirmesi halinde kendi-
lerine gecici is goremezlik 6denegi baglanacaktir. Ayrica anih sigortalilarin
belirli stre prim 6demis olmalar1 ve Kuruma gegici is goremezlik 6denegi al-
mak amaciyla bagvurmalar: da yine ayni metninde aranan bir kosul olarak
duzenlenmigtir. Ancak anili madde konumuzun kapsami diginda kaldigin-
dan burada daha detaya girmemeyi tercih ediyoruz.

I1. ANALIK KAVRAMI

Hamilelik ve dogum hem gelir kaybini hem de bir¢ok beklenmeyen masrafi
beraberinde getirmektedir. Ozellikle kadin sigortalinin dogum 6ncesinde ve
dogum sonrasinda bir stre ¢alisgamayarak gelir kaybina ugramasi, hamilelik
siirecinde veya dogumda yapilan masraflar, olasi komplikasyonlara baglh ola-
rak yapilmasi gereken saglik harcamalari, hatta kadin sigortalinin yagsaminin
bile tehlikeye girme ihtimali diigiinalduginde analik olgusunun da bir eko-
nomik risk olarak sosyal giivenlik sistemine dahil olmasinin dogal oldugu
soylenebilir. Bu kapsamda 5510 sayili Kanunda analik hali de ig kazas: ve

¢ Tuncay/Ekmekgi, s. 473; Sozer, s. 214.

Burada belirtelim ki, hastaligin sigortalihigin sona ermesinden 6nce tespit edilmis ve
raporlanmis olmasi kaydiyla, sigortali niteligi istirahat raporu icerisinde sona eren
sigortall, en fazla sigortaliliginin sona erdigi tarihten sonraki onuncu giine kadar
gegici is goremezlik 6deneginden yararlanabilir (5510 s. K. m. 9/1, a; SSIY m. 40/10).
Istirahat raporunun daha uzun siireli olmasi yararlanma siiresi bakimindan bir farklilik
yaratmayacaktir.

8 Giizel/Okur/Canikliogluy, s. 441; Sozer, s. 235.
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meslek hastaligi ile hastalik sigortas: gibi gecici is goremezlik yaratan bir sos-
yal sigorta riski olarak diizenlenmistir.

Analik sigortasi sadece annenin degil, cocugun da menfaatlerinin korunma-
sin1 hedefleyen bir yapiya sahiptir. Bu yontyle analik sigortasinin aslinda,
uluslararasi sozlesmelerde de kendine yer bulan anne ve ¢ocugun korunmas:
anlayiginin sonucu olarak dogdugu séylenebilir. Ornegin, Insan Haklar1 Ev-
rensel Bildirgesinde ana ve ¢ocuklarin sosyal korumadan yararlanacag: ézel
olarak ifade edilmigtir (m. 25). Yine Anayasa'nin 41 ve 50. maddelerinde de
anne ve ¢ocuklarin korunmasi icin gerekli tedbirleri almanin devletin yii-
kiamlilagi oldugu duzenlenmistir.

Tiirk sosyal guivenlik sisteminde kisa vadeli sigorta kollar igerisinde yer alan
analik sigortasi ilk kez 1946 tarihinde Is Kazalari ve Meslek Hastaliklar1 ve
Analik Sigortasi Kanununda® diizenlenmis, daha sonra 5502 sayili Hastalik
ve Analik Sigortalari Kanunu' ile gelistirilmis, 506 sayili Kanunla ve son
olarak da 5510 sayili Kanunla son seklini almigtir. 5510 sayili Kanuna ba-
kildiginda analik sigortasinin hem parasal hem de saglik yardimlar1 6ngér-
diga ve bu yoniyle hem gelir kayiplarini hem de gider artiglarini 6nlemeyi
amaglayan ve sigortaliya ekonomik giivence saglayan bir sigorta kolu oldugu
gorulmektedir'.

Yukarida da ifade ettigimiz tizere hukukumuzda kadinin korunmas: anlayasi,
temel olarak Anayasal bir koruma olarak duzenlenmigtir. Anayasamizin 50.
maddesine gore ¢ocuklar ve kadinlar 6zel olarak korunacaktir. Bu anlayisin
uzantisi olarak ig mevzuatinda da gebe ve dogum yapan kadinlarin korun-
masina iligkin 6zel diizenlemeler yer almaktadir. En genis kapsamli dizen-
leme olan analik izinleri IsK m. 74 hitkmiinde yer almaktadir. Hikkiim ayrica
sadece is kanunu kapsaminda ¢alisanlar1 degil is sozlesmesi ile ¢aligan tim
iscileri ilgilendirmektedir. Bu baglamda kadin is¢ilerin dogumdan 6nce sekiz
ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak tizere toplam on alt1 haftalik stre i¢cin
caligtirilmamalari esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce ¢aligtirilma-
yacak sekiz haftalik siireye iki hafta siire eklenir. Ancak, saglik durumu uy-
gun oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadin is¢i isterse dogumdan énceki
¢ haftaya kadar isyerinde ¢alisabilir. Kadin ig¢inin erken dogum yapmasi
halinde ise dogumdan 6nce kullanamadig: ¢alistirilmayacak streler, dogum
sonras: sirelere eklenmek suretiyle kullandirilir'?. Dogumda veya dogum

£ RG. 07.07.1945, 6051.

10 RG.10.01.1950, 7402.

1 Giizel/Okur/Caniklioglu, s. 474; Cenberci, s. 320; Tuncomag, s. 323; Arasl, s. 713 vd.;
Ozanoglu, Analik Sigortasi, s. 3 vd.; Cakmak, s. 1382 vd.; Kurt, s. 531; Sahin Emir, s. 359
vd.

4857 sayih Kanunla getirilen bu isabetli diizenlemenin 5510 sayili Kanunda analik
sigortast kapsaminda o6denen gecici is géremezlik Gdenegi bakimindan karsiligini
bulmadig1 séylenebilir. Bu konudaki detayli degerlendirmeler i¢in ayrica, Giizel/Okur/
Caniklioglu, s. 459 vd; Ozanoglu, Analik Sigortas, s. 8.

12
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sonrasinda annenin 6limu halinde, dogum sonras: kullanilamayan siireler
babaya kullandirilir. Ug yasini doldurmamis cocugu evlat edinen eslerden bi-
rine veya evlat edinene ¢cocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren
sekiz hafta analik hali izni kullandirilir.

Analik sigortasindan yararlanabilecek olanlar Kanunda, m. 4/1, (a) yada 4/1,
(b) kapsaminda ¢alisan kadin sigortali®, sigortali erkegin sigortali olmayan
esi ile kendi caligmasindan dolay: gelir veya aylik almakta olan kadin ve gelir
veya aylik alan erkegin sigortali olmayan egini kapsamaktadir. Kadinin kendi
sigortalilig sebebiyle analik sigortasindan yararlanabilmesi i¢in hamilelik ol-
gusunun evlilik birligi icerisinde gerceklesmesi gerekmez'. Ancak, erkek si-
gortalinin sigortali olmayan esinden bahsedildiginden, “es” kavraminin Turk
Medeni Kanunu'nda tanimlandig: bicimiyle anlagilmasi gerekir. Diger bir ifa-
deyle, burada resmi nikahli olma olgusunun aranmasi gerekir. imam nikah
veyahut uzun sureli birliktelik ya da birlikte yasama Tuirk hukuk sisteminde
“evlilik iligkisi” biciminde kabul edilmediginden, bu durumda ancak kadinin
sigortali olmasi analik sigortasindan yararlanmaya imkan tanir. Maddede
gecen, “gelir ve aylik almakta olan” ifadesiyle kastedilen ise yaghlik ve ma-
lulluk sigortasi kapsaminda aylik almakta olanlardir. Bu halde, Kurumdan
yaglilik ya da malullik aylig: alan kadinin veya yashlik ya da malullitk aylig:
alan bir erkegin sigortali olmayan eginin de emzirme 6denegi ile sinirhi olarak
analik sigortasindan yararlanmasi mumkandir.

Analik sigortasindan bagimsiz ¢alisanlar da yararlanir. Bu halde hastalik si-
gortasindan farkl olarak is goremezlik 6denegi bakimindan bagimsiz ¢alisan
sigortalilar i¢in bir ayrima gidilmemistir. Bagimsiz ¢alisanlarin kendileri ve
sigortali olmayan karilarinin analik sigortasinin sagladig: parasal yardimlar-
dan faydalanmasi bakimindan m. 4/1, (a) bendi kapsamindaki sigortalilar-
dan tek farklari, genel saglik sigortasi primi dahil prim ve prime iligkin her
tarli bor¢larinin 6denmis olmasidir (5510 s. K. m. 16/4; Kisa Vadeli Sigorta
Kollar: Tebligi, m. 12/3).

Sosyal giivenlik hukukunda ise analik sigortasinin sagladig koruma, hami-
leligin baglangicindan itibaren dogumdan sonra IsK m. 74'de dizenlenen

Kanunun 15. maddesinde, m. 4/1, (b) bendi kapsaminda sigortali olmak, analik
sigortasinin kapsaminda yer almak icin yeterli kabul edilmis olsa da ge¢ici is géremezlik
6denegi verilmesine iligkin 18. maddede sirket ortaklar gecici is géremezlik 6deneginin
disinda birakilmigtir. Bu halde, anonim sirketlerinin yénetim kurulu iyesi olan,
sermayesi paylara bélunmis komandit girketlerinin komandite ve diger sirket ve
donatma istiraklerinin kadin ortaklari, gebelik siireci, dogum ve dogum sonrasinda analik
sigortasindan dogan ve GSS kapsaminda yer alan saglik yardimlardan faydalanabilse de
gelir kaybina ugramayacaklar: ya da kaybin dikkate deger duzeyde olmayacagi kanun
koyucu tarafindan karineten kabul edildiginden gecici is goremezlik édeneginden
yararlanamayacaktir.

Cenberci, s. 331; Tuncay/Ekmekgi, s. 484; Sozer, s. 244; Korkusuz/Ugur, s. 303; Sarag,
Sosyal Sigorta Odenekleri, s. 126; Sahin Emir, s. 302.
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sekiz ya da on haftalik siirenin sonuna kadar devam eder®. Ayrica analik
ile baglantili rahatsizlik ve engellilik halleri de analik sigortas: korumasinin
kapsamindadir'®. Bu husus 6zellikle dogumla sonuglanmayan gebelik siire-
lerinin de analik sigortasinin kapsaminda oldugunun tespiti bakimindan
6nemlidir. Zira milga 506 sayili Kanun déneminde ¢ocuk diigiirme hastalik
hali hastalik sigortas: kapsaminda degerlendirmekteyken, gebelik strecinin
timinin (¢ocugun anne rahmine diigmesinden doguma kadarki siirenin
timinin) yeni Kanunla analik sigortasinin kapsamina alinmasi’, 6zellikle
sigortali olmayan kadinin olusan engellilik halinden dogan parasal yardim-
lardan yararlanabilmesi bakimindan énem arz etmektedir'®. Bu baglamda,
dogumla ilgili olmak kaydiyla gebelik siirecinde ortaya ¢ikan tiim hastalik
ve gecici engellilik halleri analik sigortasinin cergevesi icerisinde olacaktir™.
Ote yandan, 2016/21 sayili Genelgede, tibbi gereklilik nedeni ile gebeligin
sonlandirilmasi sonucu istirahati uygun gértlen sigortali kadinin analik si-
gortasy; tibbi gereklilik haricinde (kurtaj vb.) istirahat verilen sigortalinin ise
hastalik sigortasi kapsaminda oldugu diizenlenmistir (m. 30). Son olarak tig
yasindan kucik ¢ocugu evlat edinen eglerden birine veya evlat edinene de
¢ocugun fiilen teslim edildigi tarihten itibaren verilen sekiz haftalik analik
izni de analik sigortasina kapsamindadir.

Burada ayrica Tuncay/Ekmek¢inin degerlendirdigi bir hususu da ¢caligmamiza
dahil etmek istiyoruz. Gebe kadinin isyerinde bir is kazasina ugramasi ve
buna bagl olarak ¢ocugunu dugtrmesi olayinin hem analik hem de is kazas1
sigortasi kapsaminda dugtniilebilecegini ifade eden yazarlar, hakl olarak, is
kazas: sigortasinin daha avantajli olmasindan hareketle, konuya iligkin acik

5 Hatta riza dist iligkiye dayanan gebelikler de analik sigortasinin kapsaminda
degerlendirilecektir (Tuncay/Ekmekgi, s. 484; Sahin Emir, s. 302). Ote yandan ancak
biyolojik anne analik sigortasindan yararlanacaktir (Tuncay/Ekmekgi, s. 484; Sozer, s.
244; Sahin Emir, s. 303).

16 Giizel/Okur/Caniklioglu, s. 454; Tuncay/Ekmekci, s. 484; Sozer, Hamilelik, s. 1049;
Tulukeu, s. 97; Pakin Akin, s. 73.

17 So6z konusu degerlendirmemiz, 506 sayili Kanunun 33. maddesinde sigortalinin
gebeliginin yuz seksen ginden 6nce sona ermesi durumunda sigortalimin analik
sigortasindan degil, hastalik sigortasindan yararlanacagina iligkin acik hikme 5510
sayill Kanunda yer verilmemis olmasina dayanmaktadir. Aym yonde, Tuncay/Ekmekgi,
s. 449; Sozer, s. 245; Usan, s. 188. Doktrinde ayrica, gebeligin yiiz seksen giinden énce
sona ermesi durumunun dogum olarak nitelendirilmedigi i¢in 506 sayil Kanunda oldugu
gibi analik sigortasi kapsaminda degil, hastalik sigortasi kapsaminda degerlendirilmesi
gerektigi de savunulmaktadir. Bu yonde, Tungomag, s. 323; Sakar, s. 230; Sarag, Hastalik
Sigortasi, s. 24.

18 Gebelik ile analik izni arasinda kalan dénemde analik sigortasindan gerekli parasal
yardimlarin saglanamamasi sebebiyle dogan olumsuz durumun hastalik sigortasindan
gecici is goremezlik 6denegi saglanmak suretiyle ¢ozillmesi yoniindeki gorusler icin
ayrica, Tuncomag, s. 328; Sézer, s. 247; Ozanoglu, Analik Sigortasi, s. 8.

19 Tuncay/Ekmekgi, s. 484; Sarag, Sosyal Sigorta Odenekleri, s. 125; ayni1 yazar, Calistirma
Yasagi, s. 1884; Usan, s. 188; Ozanoglu, Analik Sigortasy, s. 4.



5510 SAYILI KANUN MADDE 15 541

bir hikim bulunmasa da, bu sigortanin uygulanmasinin daha isabetli olaca-
gin1 belirtmektedir®. Biz de bu goriise katiliyoruz. Ote yandan, sigortalinin
analik sigortasindan yararlanmasi i¢in aranan prim édeme gin sayis: sartini
saglayamadigi durumda zaten tek ihtimalin ig kazasi ve meslek hastalig: si-
gortasi hitkiimlerinin igletilmesi olacagini da eklemek istiyoruz.

Analik sigortasinda sadece sigortali kadina degil, sigortali erkegin sigortal:
olmayan egine de bu sigorta kapsaminda ¢esitli yardimlar yapilmas: 6ngé-
rillerek sigortanin kapsami genisletilmistir. Dogumun getirecegi ekonomik
yiikiin ve dogum sonrasi ugranilan gelir kayiplarinin minimize edilmesi ama-
ciyla yapilan bu diizenleme oldukga isabetli olmustur. Ote yandan, aday ¢1-
rak, cirak ve igletmelerde mesleki egitim géren 6grenciler hakkinda Kanunun
analik sigortasina iligkin hitkiimleri uygulanmaz (5510 s. K. m. 5/1, b).

Hastalik sigortasinda oldugu gibi analik sigortasinda da sigortaliya saglanan
yardimlar parasal yardim bi¢ciminde diizenlenmistir**. Bu kapsamda sigortal
kadina ya da sigortali erkegin sigortasiz esine emzirme 6denegi ve gegici ig
goremezlik 6denegi diger sartlarin varlig: halinde saglanacaktir. Konu ilerle-
yen maddelerde diger yazarlarca ele alinacaktir.

SONUC

5510 sayili Kanun’un 15. maddesi ile diizenlenen hastalik ve analik sigorta-
lari, sigortalilarin hastalik ve dogum gibi sosyal risklere kars: korunmasini
hedeflemektedir. Hastalik sigortasi, sigortalinin hastalanmasi durumunda
yasanacak gelir kaybini telafi etmekte, ancak genel saglik sigortas: kapsami-
na alinan saglik yardimlar: nedeniyle yalnizca parasal yardimlar saglamak-
tadir. Bu durum, hastalik sigortasinin kapsamini sinirli hale getirmigtir ve
6zellikle bagimsiz ¢alisanlarin bu sigorta kolundan yeterince faydalanama-
masi elegtirilen bir konudur.

Analik sigortasi ise, kadin sigortalilarin hamilelik ve dogum siirecinde karsi-
lagacaklar: ekonomik kayiplari ve ek harcamalar1 kargilamak amaciyla daha
genis bir koruma sunmaktadir. Hem saglik hem de parasal yardimlar: kapsa-
yan bu sigorta kolu, sosyal giivenlik sisteminin toplumsal cinsiyet esitligi ve
kadin haklar1 acisindan da énemli bir arac olarak éne ¢ikmaktadir. Ancak,
sigortal1 erkeklerin sigortasiz eslerinin haklarinin da diizenlenmesi, sosyal

2 Tuncay/Ekmekgi, s. 485. Ayn1 yénde, $ahin Emir, s. 290.

2 Alman hukukunda ise, “analik parasi” gebelik siireci sirasinda kadin iggilerin gelir

kayiplarimi 6nlemek ve gebelik éncesi yagam standartlarini korumak amaciyla sosyal
givenlik hukukunun parcasi olarak duzenlenmistir. Analigin Korunmas: Kanununa
(Gesetz zum Schutz von Miittern bei der Arbeit, in der Ausbildung und im Studium,
MuSchG) gore, sigortali kadinlar dogumdan 6nce alt1 hafta ve dogumdan sonra sekiz
hafta boyunca (koruma stiresi) Sosyal Sigorta Kanunu'nun 5. kitab: ¢ercevesinde analik
parasina hak kazanir (MuSchG § 19, SGBV § 24i). Ayni1 maddede ayrica, koruma siiresince
calismayan ve analik parasina hak kazanan kadinlarin sosyal giivenlik primlerinin devlet
tarafindan kargilanacag: diizenlenmistir.
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guvenlik sisteminin kapsamini genisgletmekle birlikte, bazi uygulama sorun-
larini beraberinde getirmektedir.

Bu baglamda, hastalik ve analik sigortalarinin mevcut dizenlemeleri, sosyal
givenlik sisteminin birey ve aile odakli bir yaklagimla gelistirilmesi gerekti-
gini ortaya koymaktadir. Daha kapsayici ve adil bir sosyal giivenlik yapisinin
olusturulmasi i¢in, bu alanlarda yapilacak diizenlemeler ve reformlar buytk
6nem tagimaktadir.





