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I$YERI, ISYERININ BiLDiRILMESI, DEVRI, INTIKALI VE NAKLI
MADDE 11- (1) igyeri, sigortali sayilanlarin maddi olan ve ol-
mayan unsurlar ile birlikte islerini yaptiklari yerlerdir.

(2) isyerinde iiretilen mal veya verilen hizmet ile nitelik yo-
niinden baghlig: bulunan ve ayn1 yonetim altinda orgiitlenen
isyerine bagh yerler, dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku,
yikanma, muayene ve bakim, beden veya meslek egitimi yer-
leri, avlu ve biiro gibi diger eklentiler ile araclar da isyerinden
sayilir.

(3) isveren, 6rnegi Kurumca hazirlanacak igyeri bildirgesini en
gec sigortali calistirmaya bagladig tarihte, Kuruma vermekle yii-
kiimlidir. (Degisik ikinci ciimle: 15/2/2018-7099/18 md.) Sirket
kurulusunun ticaret sicili memurluklarina bildirilmesi halinde
yapilan bu bildirim Kuruma yapilmig sayilir ve ilgililerce ayrica
igyeri bildirgesi diizenlenmez. Ticaret sicili memurluklari, ken-
dilerine yapilan bu bildirimi en ge¢ on giin icinde Kuruma bildir-
mek zorundadar.

(4) 29/6/1956 tarihli ve 6762 sayil1 Tirk Ticaret Kanunu hii-
kiimlerine tabi sirketlerin nevilerinin degismesi, birlesmesi
veya diger bir gsirkete katilmasi durumunda, bu hususlarin tica-
ret siciline tesciline iligkin ilan tarihini; adi sirketlerde sirkete
yeni ortak alinmasi durumunda ise en geg yeni ortagin alindig:
tarihi takip eden on giin icinde, igyeri bildirgesi ile Kuruma bil-
dirilmek zorundadar.
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(5) isyerinin faaliyette bulundugu adresten bagka bir ildeki ad-
rese nakledilmesi, sigortali calistirilan bir isin veya igyerinin
baska bir igverene devredilmesi veya intikal etmesi halinde, is-
yerinin nakledildigi, yeni isverenin isi veya igyerini devraldig:
tarihi takip eden on giin icinde, isyerinin miras yoluyla intikali
halinde ise mirascilari, 6liim tarihinden itibaren en gec ii¢ ay
icinde, isyeri bildirgesini Kuruma vermekle yiikiimliidiir. isye-
rinin aym il simirlari icinde Kurumun diger bir iinitesinin go-
rev alanina giren bagka bir adrese nakledilmesi halinde, adres
degisikliginin yaz ile bildirilmesi yeterlidir. Bu islerde calisan
sigortalilarin, sigorta hak ve yiikiimlilikleri devam eder.

(6) Valilikler, belediyeler ve ruhsat vermeye yetkili diger kamu
ve 6zel hukuk tiizel kisileri, yap1 ruhsat1 ve diger tiim ruhsat
veya ruhsat niteligi tasiyan islemlerine iligkin bilgi ve belgeler
ile varsa bunlarin verilmesine esas olan istihdama iligkin bilgi-
leri, verildigi tarihten itibaren bir ay icinde Kuruma bildirmek-
le yiukimlidiirler. (Ek ciimle: 15/2/2018-7099/18 md.) Bu bildi-
rimlerden hangilerinin isyerinin bildirilmesi yerine gececegi
Kurumca belirlenir, belirlenenlerle ilgili ayrica isyeri bildirgesi
diizenlenmez.

(7) Bu maddede belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen-
ler hakkinda, 102 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi
uyarinca idari para cezasi uygulanir. idari para cezas1 uygu-
lanmasi, bu yiikiimliliiklerin yerine getirilmesine engel teskil
etmez.

(8) Alt igveren, asil isverenin isyerinde caligtirdig: sigortalila-
r1, isverenle aralarinda yaptiklari s6zlesmenin ibrazi kaydiyla,
Kurumdan alacag 6zel bir numara ile asil igverenin kayith ol-
dugu dosyadan bildirir.

(9) isyeri bildirgesinin verilmemesi veya ge¢ verilmesi, bu Ka-
nunda belirtilen hak ve yukumluluklen ortadan kaldirmaz. is-
yeri bildirgesinin gekli ve icerigi ile bu maddenin uygulanmasi-
na iligkin usiil ve esaslar Kurum tarafindan c¢ikarilacak yonet-
melikle diizenlenir.

ILGILI MEVZUAT Sosyal Sigorta I§lemlen Yonetmeligi, Sosyal
Giivenlik Kurumuna Yapilan Sigortal ve isyeri Bildirimlerinin
Baz1 Kurumlara Yapilmasi Gereken Bildirimler Yerine Ge¢cmesi-
ne Dair Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Isveren Uygulama
Teblig, 2020/20 sayihi isveren Islemleri Genelgesi



5510 SAYILI KANUN MADDE 11 445

KAYNAKCA

Aslankoyli, R. (2009), Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu Serhi,
1. Basi, Yetkin, Ankara.

Centel, T. (2021), Tiirk Sosyal Giivenlik Hukuku, 1. Basi, On iki Levha, Istanbul.

Celik, N.; Canil_dioglu, N.; Canbolat, T.; Ozkaraca, E. (2023), Is Hukuku Dersleri,
36. Basi, Beta, Istanbul.

Ekmekei, O., Yigit, E. (2023), Bireysel Is Hukuku, 5. Bas1, On iki Levha, Istanbul.

Glizel, A.; Qkur, A. R.; Caniklioglu, N. (2021), Sosyal Giivenlik Hukuku, 19.
Basi, Beta, Istanbul.

Mollamahmutoglu, H.; Astarh, M.; Ulag, B. (2022), Is Hukuku, 7. Basu, Lyke-
ion, Ankara.

Narmanlogu, U. (2014), Is Hukuku Ferdi Is fliskileri I, 5. Basi, Beta, Istanbul.
Soézer, A. N. (2023), Ttirk Sosyal Sigortalar Hukuku, 6. Basi, Beta, Istanbul.
Stizek, S. (2022), Is Hukuku, 21. Bas1, Beta, Istanbul.

Tuncay, A. C,; E.kmekgi, O.; Giilver, E. (2023), Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri,
22. Basi, Beta, Istanbul.

Usan, F, Erdogan, C. (2022), 15 ve Sosyal Guvenlik Hukuku, 3. Basi, Seckin,
Ankara.

ICINDEKILER

I. Diizenleme Konusu ve Diizenlemenin Amaci

I1. Isyeri Kavrami

A) Asil Igyeri

B) Isyerinin Sinirlar

I11. Isyerinin Sosyal Giivenlik Kurumuna Bildirilmesi

ACIKLAMA

I. DUZENLEME KONUSU ve DUZENLEMENIN AMACI

Hikmin ilk fikrasinda igyeri tanimlanmig ve ikinci fikrasinda igyerinin si-
nirlari agtklanmigtir. Bu sekilde Kanunun yer bakimindan uygulanma alan:
hitkme baglanmistir. Isyerinin tanimi ve sinirlar1 Kanunun yer bakimindan
uygulanma alaninin tespiti agisindan gerekliyse de, konu 6zellikle m.13 hiik-
mii agisindan 6nem arz etmektedir. Bilindigi tizere 5510 sayili Kanun m.13
hukmiinde is kazas: sayilan haller arasinda “Sigortalinin isyerinde bulundugu
sirada meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen
engelli hdle getiren olaydir” duzenlemesine yer verilmigtir. Bu bakimdan isye-
rinin simirlarinin tespiti is kazasi sayilacak hallerin belirlenmesini de sagla-
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yacaktir. Maddede sadece igyeri tanimi yapilmamus, igyeri bildirgesinin Ku-
ruma ibrazina iliskin genel nitelikte bazi esaslara da yer verilmistir. Isyeri
bildirgesinin verilmesine iligkin esaslarin maddede diizenlenmesiyle sigorta-
I1 caligtirmaya baglamis isyerlerinin, bu igyerlerinin igveren ve igveren vekil-
lerinin tespiti saglanmak istenmistir. Hakmun icerigi dogrultusunda madde,
“Isyeri Tanim1” ve “Isyerinin Sosyal Giivenlik Kurumuna Bildirilmesi” olmak
tizere iki temel baslik altinda degerlendirilmistir.

II. iSYERi KAVRAMI

A) Asil Igyeri

Hukumde igyeri kavram, “Sigortali sayilanlarin maddi olan ve olmayan unsur-
lar ile birlikte islerini yaptiklar: yerlerdir” seklinde tanimlanmigtir’. Buna gére
sigortal istihdam edilmedigi siirece herhangi bir fiziki birimin isyeri olarak
nitelendirilmesi miimkiin degildir’. Ancak ¢alistirilan sigortali sayis1 6nemli
degildir®. Esasen 5510 sayili Kanundaki tanim, 4857 sayili Is Kanunu® m.2/1
htikmiinde yer alan tanima da benzemektedir. Bilindigi tizere anilan hitkim-
de “Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan
unsurlar ile is¢inin birlikte orgiitlendigi birime isyeri denir” duzenlemesi bulun-
maktadir®. 5510 sayili Kanunda 4857 sayili Kanundan farkh olarak isyerinin
teknik amacina yer verilmemigtir. Farkl bir deyigle isyerinin mal ve hizmet
iiretme amaci 6ne ¢ikarilmamigtr.

B) isyerinin Sinirlan

Isyerinin sinirlar1 “Isyerinde iretilen mal veya verilen hizmet ile nitelik yoniin-
den baghhg bulunan ve aym yonetim altinda orgiitlenen isyerine bagh yerler,
dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, ytkanma, muayene ve bakim, beden veya
meslek egitimi yerleri, avlu ve biiro gibi diger eklentiler ile araglar da isyerinden
sayilir” seklinde belirlenmistir. Buna gore isyerine bagh yerler, eklentiler ve
araclar isyerine dahil edilmistir®. Bu yaklagimla 4857 sayili Is Kanununda-
ki anlayisin benimsenmeye c¢alisildigi gorilmektedir. Zira bilindigi tzere
IsK m.2/11 ve III hiikiimlerinde “Isverenin isyerinde iirettigi mal veya hizmet
ile nitelik yoniinden baghhg: bulunan ve ayni yénetim altinda érgiitlenen yerler
(isyerine bagh yerler) ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, mua-

Konuya iligkin aciklamalar i¢in bkz. Guzel ve dig., 2021: 216 vd.; Tuncay ve dig., 2023:
344 vd.; Sézer, 2023: 69 vd.; Centel, 2021: 171 vd.; Aslankéyli, 2009: 355 vd.

2 Guzel ve dig., 2021: 217; Tuncay ve dig., 2023: 342; Aslankéyli, 2009: 361.

®  Tuncay ve dig., 2023: 342.

4 RG S. 25134, T. 10.06.2003.

4857 sayil [s Kanunu agisindan isyeri tanimina iligkin agiklamalar i¢in bkz. Siizek, 2022:
196 vd.; Celik ve dig., 2023: 140 vd.; Narmanhoglu, 2014: 135 vd.; Mollamahmutoglu ve
dig., 2022: 241 vd.; Ekmek¢i-Yigit, 2023: 97 vd.; Usan-Erdogan, 2022: 66 vd.

Konuya iligkin agiklamalar i¢in bkz. Guzel ve dig., 2021: 216 vd.; Tuncay ve dig., 2023:
341 vd.; Sozer, 2023: 69-70; Centel, 2021: 171 vd.; Aslankéyli, 2009: 363 vd.
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yene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar da
isyerinden sayilir. Isyeri, igyerine bagh yerler, eklentiler ve araglar ile olusturulan
is organizasyonu kapsaminda bir biitiindiir” diizenlemelerine yer verilmigtir’.

5510 sayili Kanunda ifade ettigimiz sekilde, 4857 sayili Kanunda oldugu gibi
“igyerine bagl yerler”, “araclar” ve “eklentiler” kavramlarina yer verilmisse
de, esas isin ayrintisi veya tamamlayicisi niteliginde olan ve sigortalilar: bir-
birine karigmayan iglerin ayr1 ve bagimsiz olarak yurutildagu yerler tek bir
isyeri degil, bagimsiz igyeri sayilmigtir®. Bu bakimdan 6zellikle “igsyerine bagh
yer” yer kavramina deginilmis olmasinin sosyal giivelik hukuku bakimindan
isabet derecesi degerlendirilmelidir. Bilindigi Gzere, bir yerin isyerine bagh
yer olarak nitelendirilebilmesi i¢in amagta birlik, yénetimde birlik ve hukuki
birlik seklinde kriterler aranmaktadir®. S6z konusu oélciitler dogrultusunda
ulagilacak sonug is hukuku bakimindan énemlidir. Zira yapilan degerlendir-
me neticesinde tek bir igyerinin olup olmadig1 veya ayr1 isyerlerinin bulunup
bulunmadig belirlenerek bireysel ve toplu is hukukundan dogan ilke ve esas-
larin uygulanabilir olup olmadig tespit edilir. Ancak sosyal giivenlik hukuku
bakimindan sigortal ¢alistirilan fiziki birimin Kuruma bildirilmesi énemli-
dir ve yeterlidir. Farkl bir deyisle sigortali calistirilan bir fiziki birim, isyeri-
ne bagli yer niteliginde olsa da olmasa da isverence Kuruma bildirilecektir®.
Yine s6z konusu birimin igyerine bagl yer olup olmamasindan bagimsiz ola-
rak ilgili yerde ortaya ¢ikan bir zararlandirici olay 5510 sayili Kanun m.13
hitkmii dogrultusunda is kazas: sayilacaktir. Nitekim SSIY m.27/6'da “Esas
isin ayrintist veya tamamlayicist niteliginde olan ve sigortalilar1 birbirine karis-
mayan iglerin ayri ve bagimsiz olarak yiriitildigi yerler de bagimsiz isyeri sayi-
lir” duzenlemesine yer verilmistir. Dolayisiyla, ayn1 igverene ait olan igyer-
lerinin arasinda amag ve nitelik bakimindan bir bag olmas: ya da olmamas:
kural olarak sosyal gvenlik hukuku agisindan énem arz etmez'".

Araclarin da isyerinden sayildig1 hitkme baglanmistir. Aracin isyerinden sa-
yilmas: tescil ve is kazasi agcisindan 6nemlidir. 2020/20 sayili Genelgede de
ifade edildigi tizere, bir yerden diger yere karadan, denizden veya havadan,
insan, hayvan veya egya tagiyan motorlu veya motorsuz araglar ile ¢cekme,
kazma, kaldirma, yitkleme gibi igleri yapan muteharrik makinalar (dozer,
grayder, ekskavator, loder, traktdr, ving gibi) ve ilaglama igi yapan araglarda
(ilaglama ugaklar1) sigortali calistirildig: takdirde, séz konusu araglar birer

7 Tuncay ve dig., 2023: 243; Sozer, 2023: 69-70. Ayrica bkz. bkz. Suzek, 2022: 196 vd.;
Celik ve dig., 2023: 140 vd.; Narmanlioglu, 2014: 135 vd.; Mollamahmutoglu ve dig.,
2022: 241 vd.

8 Tuncay ve dig., 2023: 342.

9 Gizel ve dig., 2021: 217; Sozer, 2023: 69-70; Suizek, 2022: 198 vd. Ayrica bkz. Celik ve
dig., 2023: 140 vd.; Narmanhoglu, 2014: 135 vd.; Mollamahmutoglu ve dig., 2022: 241
vd.

10 Centel, 2021:171.

% Tuncay ve dig., 2023: 342.
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igyeri sayilirlar. S6z konusu araglarin malikinin igveren olmas: gerekli degil-
dir. Dolayisiyla igverenin kiraladig: bir servis araci da igyeri sayilir'?. Araglar
disinda eklentiler de igyerine dahil edilmistir. Madde metninden de anlagi-
lacag uzere, eklentiler sinirli bir bicimde sayilmamigtir. Bu nedenle isyeri ve
isin gérulmesi ile baglantili olan yerler igyerinin eklentisi kabul edilir®®.

5510 sayil1 Kanunda acikea yer verilmesi gereken kavram “is organizasyonu”
olmaliydi. Zira is s6zlesmesinden dogan is gérme borcunun sadece bir fizi-
ki birim i¢inde yerine getirilmedigi ve 6zellikle atipik ¢aligma sekilleriyle bu
durumun yayginlastig dikkate alinirsa, is organizasyonu kavraminin énemi
daha iyi anlagilir. Bu kavram 6zellikle m.13 hikmiinin uygulama alaninin
belirlenmesini kolaylastirir. ifade edelim ki, 6gretide maddenin ilk fikrasin-
da yer alan “Isyeri, sigortal sayilanlarin maddi olan ve olmayan unsurlar ile bir-
likte islerini yaptiklari yerlerdir” ifadelerinin ve is organizasyonunu isaret et-
tigi belirtilmistir'®. Dolayisiyla, her ne kadar diizenlemede agik¢a “is organi-
zasyonu” kavramina yer verilmemigse de, s6z konusu 6l¢it esas alinmalidir.
Bunun sonucu olarak ila¢ miimessili, pazarlamac, satis temsilcisi gibi kisiler
agisindan igyerinin fiziki sinirlarinin disinda ¢alisma séz konusu olsa da, bu
kisilerin fiziki igyeri yine igverenin asil igyeri sayilmalidir'.

II1. ISYERININ SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA BiLDiRILMESI

Hikimde sadece igyeri tamimu yapilmamusg, igyerinin SGK’ya bildirilmesine
iliskin baz1 esaslara da yer verilmistir'®. Isyeri bildirgesinin verilmesinin dii-
zenlenmesiyle, sigortali ¢alistirmaya baglamis igyerlerinin, bu isyerlerinin
isveren ve igveren vekillerinin tespiti saglanmak istenmistir’. ifade edelim
ki, isyerinin bildirilmesine iligkin maddedeki esaslar genel niteliktedir. Konuya
iliskin ayrintilar icin Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 6zellikle 27., 28.,
31., 32., 33. maddeleri, Isveren Uygulama Tebliginin 8. maddesi ve 2020/20 sa-
yili Igveren Islemleri Genelgesi dikkate alinmahdar.

Maddenin tgiinct fikrasinda yer alan diizenleme uyarinca igverenler, 6rnegi
Kurumca hazirlanacak igyeri bildirgesini en ge¢ sigortali calistirmaya bagladi-
g1 tarihte Kuruma vermekle yiikiimliidiir. Ornegin (A) gercek kisi isvereni ta-
rafindan 11/10/2024 tarihinde sigortali calistirilmaya baslatilacak isyerine
iliskin isyeri bildirgesi en ge¢ 11/10/2024 tarihine kadar ve s6z konusu tarih

2 Tuncay ve dig., 2023: 343.

3 Guzel ve dig., 2021: 217-218.

 Giizel ve dig., 2021: 217. Ayrica m.11 hitkmune gére (ayn1 yénetim altinda) sigortalilarin
islerini yaptiklar1 her yer de isyeri sayildigindan, “is organizasyonu” kavraminin 5510
sayilli Kanun ag¢isindan da dikkate alinmas: gerektigi belirtilmistir, bkz. Tuncay ve dig.,
2023: 341.

¥ Tuncay ve dig., 2023: 341.

¥ Konuya iligkin agiklamalar icin bkz. Guizel ve dig., 2021: 241 vd.; Tuncay ve dig., 2023,

214 vd.; Sézer, 2023: 128 vd.

17 Centel, 2021:170.
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dahil olmak tizere Kuruma ibraz edilmelidir. Ayni kamu kurum ve kurulusun-
da, Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsamina
giren sigortalilarin ¢aligtirilmas: halinde, (a) bendi kapsamina giren sigorta-
lilar i¢in ayri, (c) bendi kapsamina giren sigortalilar i¢in ayr igyeri bildirgesi
diizenlenerek ayr1 ayr1 isyeri dosyasi tescil edilmelidir (SSIY m.27/17). Aym
igsverenin, birden fazla isyeri kurmasi hilinde de her igyeri i¢in ayr1 isyeri bil-
dirgesi diizenlenir (SSIY m.27/2). Sirketler acisindan ise s6z konusu yiikiim-
liliik tgtinct fikra hikkmi ile ticaret sicili memurluklar: icin kabul edilmigtir.
Isyeri tescilinin yapilabilmesi icin ticaret sicil madirliiklerine yapilan sirket
kurulusu bagvurularinda ibraz edilen bilgiler, Ticaret Sicil Mudurluklerince
Kuruma aktarilmalidir. Bu durumda sirketlerce ayrica igyeri bildirgesi di-
zenlenmez.

Isyeri bildirgesinin Kuruma verilecegi haller yukarida sayilanlarla sinirli tu-
tulmamigtir. Bunun yaninda maddenin besinci fikrasi geregi, isyerinin fa-
aliyette bulundugu adresten bagka bir ildeki adrese nakledilmesi, sigortal
calistirilan bir igin veya igyerinin bagka bir igverene devredilmesi veya intikal
etmesi halinde, isyerinin nakledildigi, yeni isverenin isi veya igyerini devral-
dig1 tarihi takip eden on gun icinde, igyerinin miras yoluyla intikali halinde
ise mirasgcilari, 6lum tarihinden itibaren en ge¢ ti¢ ay icinde, igyeri bildirgesi-
ni Kuruma vermekle yitkiimlidiir. Ayni igverenin, birden fazla igyerini devir
almasi yahut birden fazla igyerinin kendisine intikal etmesi halinde her igyeri
icin ayr igyeri bildirgesi diizenlenir (SSIY m.27/1). ifade edelim ki, isyerinin
ayni il sinirlar i¢cinde Kurumun diger bir tinitesinin gérev alanina giren bag-
ka bir adrese nakledilmesi halinde, adres degisikliginin yazi ile bildirilmesi
yeterlidir. Bagka bir deyisle, yeni igyeri bildirgesi verilmesi gerekmez.

Goruldugu uizere, igyerinin bagka bir ile taginmasi, igyerinin devri ve igvere-
nin 6lumi nedeniyle isyerinin mirascilara intikal ettigi hallerde de isyeri bil-
dirgesi verilecektir. S6z konusu durumlar agisindan hikamde her ne kadar
siire kabul edilmigse de, sayilan olgularin gerceklestigi tarihin (mirasgilara
intikal tarihi hari¢ olmak tizere) Kurumeca kesin olarak tespit edilebilmesi son
derce giictiir. Bu noktada beyanin esas alinacag: dusunuldigiunde, islemin
siiresi icinde yapilmadig: sonucuna ulagmak -ayrica bir aragtirma yapilmadi-
g1 siirece- mumkiin olmaz. 2020/20 sayili Genelgede, devir igleminin ticaret
sicil gazetesinde yayimlanmaksizin sézlesme ile yapilmasi halinde sézlesme
tarihini, devir igleminin ticaret sicil gazetesinde yayimlanmas: halinde ilan
tarihini, takip eden giinden itibaren siirenin baglayacag: belirtilmistir.

Tasinma tarihlerinin gercege uygun bicimde belirlenebilmesi bir yana, somut
olayda 6zellikle igyeri devrinin bulunup bulunmadiginin tespiti ayrica zordur.
Nitekim igyeri devrinin olup olmadig bireysel is hukukuna iligkin uygulama-
y1 mesgul eden 6nemli hukuki sorunlardandir. Ne var ki, igyeri devrinden
ne anlagilmasi gerektigi 2020/20 sayili Genelgede a¢itklanmaya calisilmissa
da, konunun Genelge ile diizenlenmesi ayrica elestiriye muhtagtir. Sosyal gii-
venlik hukukuna iligkin her konu bakimindan olmasa da igyeri bildirgesinin
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verilmesi agisindan, isyerinin el degistirdigi durumlara iligkin igyeri devrinin
varligini kabul etmek uygulamaya iligkin pratiklik saglayabilir.

Devir, tasinma, intikal vb. durumlarin ve bunlarin gerceklestigi tarihin be-
lirlenmesinden sonra igyeri bildirgesinin ibraz edilebilecegi azami siire kesin
olarak tespit edilebilir. Ornegin Antalya ilinde faaliyet gésteren isyerinin Is-
tanbul iline 11/10/2024 tarihi itibariyle nakledilmesi halinde, s6z konusu
nakil iglemine iligkin isyeri bildirgesi ilgili isyerinin Istanbul'da nakledildigi
yeri i¢ine alan sosyal guvenlik merkezine nakil tarihini takip eden 10 gin
icinde gonderilecektir. Buna gére 21/10/2024 tarihi dahil olmak tzere, isyeri
bildirgesi ibraz edilebilecektir.

Isyeri bildirgesinin ne zaman verilmesi gerektigi kadar ne sekilde Kuruma
ibraz edilecegi de 6nemlidir. Isverenler, Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi-
nin 27. maddesinin birinci fikras1 geregince, 6rnegi Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeliginin ekinde (Ek-6) bulunan isyeri bildirgesini Kuruma elektronik
ortamda gondermekle zorunludurlar. Kanunun 4. maddesinin birinci fikra-
sinin (a) ve (c) bentleri kapsaminda sigortali caligtirilan igyerlerinin tescilin-
de, igyeri bildirgesi yeterli olup elektronik ortamda temin edilebilenler hari¢
olmak iizere eki belgeler ihtiya¢c olmas1 halinde tinitece istenir (SSIY m.29/1).
Isyeri bildirgesinin diizenlenmesi sirasinda ilgili sosyal giivenlik merkezinin
hatali secilmesi halinde ve/veya bilgilerin yanhs girilmesi halinde bunlarin
ne sekilde ve hangi siirede duizeltilebilecegine iliskin esaslara 2020/20 sayili
Genelgede aciklik getirilmistir. Ayrica Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi-
nin 29. maddesinde isyeri bildirgesi ile birlikte verilecek diger belgeler belir-
tilmistir. Yonetmeligin 29. maddesine gére verilmesi zorunlu olan belgeler
ile ihtiya¢ olmasi halinde talep edilecek diger belgelerin isyeri bildirgesinin
gonderildigi Kurum tnitesine posta yoluyla gonderilmesi veya elden ibraz
edilebilmesi mimkiindir. lgili belgeler sistem tizerinden elektronik ortam-
da da eklenebilecektir.

29/6/1956 tarihli ve 6762 sayili Turk Ticaret Kanunu hitkiimlerine tabi sir-
ketlerin nevilerinin degismesi, birlesmesi veya diger bir sirkete katilmasi
durumunda, bu hususlarin ticaret siciline tesciline iligkin ilin tarihini; adi
sirketlerde sirkete yeni ortak alinmasi durumunda ise en ge¢ yeni ortagin
alindig tarihi takip eden on giin icinde, isyeri bildirgesi ile Kuruma bildiril-
mek zorundadir. Hikiimde sayilan durumlarda ticaret sicilindeki kayitlarin
degismesini gerektiren islem s6z konusu oldugundan bu gibi durumlarda is-
veren ve igverene esas olan vergi kimlik numaras: da degismektedir (2020/20
sayili Genelge). Dolayisiyla hitkimde sayilan durumlarin gerceklesmesinden
sonra bahsi gecen stre icerisinde Kuruma igyeri bildirgesi gonderilir. Adi or-
taklik acisindan da ortakliga yeni ortak alinmas: durumunda isyerinin iglem
gordugu Kurumun ilgili initesine igyeri bildirgesi gonderilecektir. Sirketlerin
nevilerinin degismesi, birlesmesi veya bir girketin diger bir sirkete katilmasi
ya da adi sirketlerde yeni ortak alinmasi veya adi ortakligin gercek kisiye do-
niigmesi hallerinde yeni igyeri dosyas: tescil edilmeyecektir. Sadece mevcut
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dosya tizerinden degisiklikler iglenmek suretiyle iglemler devam ettirilecek-
tir.

Hiikiimde kamu kurum ve kuruluglari ile valiliklerin bildirimi tizerine tescile
iligkin esaslara da yer verilmistir. Bilindigi tzere, 5510 sayili Kanunun 11.
maddesinin altinc fikrasinda 7099 sayili Kanunla degisiklik yapilmigtir. S6z
konusu degisiklik ile Kuruma verilen yetki dogrultusunda; valilikler, beledi-
yeler ve ruhsat vermeye yetkili diger kamu ve 6zel hukuk ttzel kisilerince ve-
rilen yap1 ruhsatlarina istinaden dogrudan isyeri tescili yapilmas1 mtimkan
kilinmigtir. Alt igverenin igyerinin bildirilmesine iligkin esasa da hiitkiumde
yer verigmistir. Buna gore, alt igverenler, asil igverenin igyerinde ¢aligtirdig:
sigortalilari, igverenle aralarinda yaptiklar: sézlesmenin ibraz: kaydiyla, Ku-
rumdan alacag 6zel bir numara ile asil isverenin kayith oldugu dosyadan bil-
dirirler. Konuya iliskin detaylara ayrica SSIY m.31 hitkmiinde yer verilmistir.





