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SIGORTALILARIN i$LERi NEDENIYLE GECiCi OLARAK YURT
DISINDA BULUNMALARI

MADDE 10- 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde sayilan
sigortalilarin igverenleri tarafindan gecici gorevle yurt disina gon-
derilmeleri, (c) bendinde sayilan sigortalilarin mevzuatlarinda be-
lirtilen usiile uygun olarak yurt disina géonderilmeleri veya (b) ben-
dinde sayilanlarin sigortaliliga esas calismasi nedeniyle yurt diginda
bulunmalari halinde, bu gorevleri yaptiklar siirece, sigortalilarin ve
isverenlerin sosyal sigortaya iligkin hak ve yiikiimliiliikleri devam
eder.
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GIRIS

Gegici gorevle yurt digina génderilen isci ya da kamu gorevlileri ile bagimsiz
caligmasi nedeniyle gecici olarak yurt disinda bulunan kimselerin sosyal gi-
venlik hukuku agisindan durumlarinin belirlenmesi giintimiiz kosullarinda
onem arz eden hususlardandir. Zira globallesen dinya ekonomisi bireyle-
rin igleri geregi farkh iilkelerde bulunmasini olagan hale getirmistir. 5510
sayili Kanun’da da bu duruma iligkin olarak getirilmis 6ézel bir diizenleme
mevcuttur. S6zi gecen Kanunun 10. maddesinde iilkesellik ilkesine istisna
getirilerek belirli kogullarin varligina bagl olarak kisisellik ilkesinin uygulan-
mas1 benimsenmigtir. Caligmamizin bu bélimiinde hangi kogullarin varhig:-
na baglh olarak anilan maddenin ve dolayisiyla kisisellik ilkesinin uygulama
alani bulacag 6greti gorisleri ve yarg: kararlari 1s1§inda incelenecektir.

I. GENEL ESASLAR

Tam hukuk kurallar1 agisindan oldugu gibi sosyal giivenlik hukukunun uy-
gulanma alanina iligkin temel ilke; “tlkesellik (miilkilik/yersellik) ilkesi’dir?.
Buna gore Tiirkiye'de calisan kisiler, Turk vatandas: ya da yabanc olmalar:

2 Ulkesellik ilkesine iliskin ayrintil bilgi i¢in bkz. Sozer (1991), 119 vd.; Sézer (2019), 95
vd.; Savag Kutsal, 79 vd.
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fark etmeksizin, Tiirk sosyal giivenlik mevzuatina tabi olurlar. Bu nedenledir
ki, bagka tlke kanunlarinin milli simirlarimiz dahilinde uygulanmas: kural
olarak mumkiin olmadig: gibi 5510 sayili Kanun da esasen tlke sinirlarimiz
icerisinde uygulanma imkanina sahiptir®.

Ancak globallesme ve sonucunda ortaya ¢ikan ginimuz ¢alisma kogullari,
Turkiye'de sigortali olan bir kiginin yurt digina gitmesini/génderilmesini,
bunun gibi yabana bir tlkede sigortali olan bir kisinin de Turkiye’ye gelme-
sini/génderilmesini olagan kilmigtir. Bu durumlar beraberlerinde sigortali-
larin kisa ya da uzun siireligine bagka bir iilkede bulunduklar: sirada sosyal
giivenliklerinin ne olacagi, hangi ulkenin mevzuatina tabi olacaklari, uzun
vadeli sigorta kollar1 agisindan bu siirelerin nasil degerlendirilecegi gibi ce-
vaplanmasi gereken sorulari ve ¢oziilmesi gereken problemleri giindeme ge-
tirmistir. Oyle durumlar séz konusu olabilmektedir ki, kisi sosyal giivencesiz
kalabilmekte ya da ayn1 anda birden ¢ok iilkenin sosyal givenlik mevzuatina
dahil olabilmektedir. Belirtilen hususlar, tlkesellik ilkesinin kat1 uygulama-
sinin hafifletilerek sosyal sistemlerin ulusal diizeyde sekillenmesi gereklili-
ginin serbest dolagim ile bagdastirilmasini gerekli kilmistir®. Bu amagla, ikili
ya da ¢ok tarafli sosyal guivenlik s6zlesmelerinde akit tilke vatandaglarinin
karsilikl: olarak diger iilkede ¢aligmalar: halinde hangi tilkenin sosyal given-
lik mevzuatina tabi olacaklarina iligkin hitkiimlere yer verilir olmugtur. Bu
htukamlerle yetinmeyen kanun koyucu, Kanunun 4. maddesi kapsaminda
sigortalilarin gérevleri nedeniyle gecici bir siire yurt digina génderildikleri,
isleri geregi yurt digina gittikleri stirecte sigortaliliklarinin akibetine iligkin
olarak 10. madde dizenlemesini 6ngérmiistiir®. Belirtilen htikiim geregi, il-
kesellik ilkesine istisna getirilerek sosyal sigorta mevzuatinin sigortaliy: git-
tigi ilkede izleyecegi 6ngorilmistar. Boylelikle, tilke hukukunun sinir 6tesi-
ne yayllmasina imkan taninmigtir. Bu sekilde devreye giren ve ayni zamanda
zorunluluk ilkesinin de sonucu olan ilke ise; “kisisellik (sahsilik) ilkesi” ola-
rak adlandirilmaktadir®.

II. Ki$iSELLIK iLKESi ve KOSULLARI

5510 sayili Kanun'un 10. maddesi geregince, is¢i veya kamu gorevlisinin ge-
cici gorevle yurt disina génderilmesi durumunda, keza bagimsiz ¢aliganlarin
da igleri geregi yurt disinda bulunmalari halinde s6zt gecen Kanun bu kim-

3 Tuncay, 17-18; Aslankoéylu, 575; Korkusuz/Ugur, 240; Savas Kutsal, 80; Sézer (1991),
125; Sézer (2019), 96.

4 Savag Kutsal, 81, 84-85.

> Savag Kutsal, 124.

¢ Tuncay/Ekmekgi/Giilver, 21-22, 153; Savag Kutsal, 123; Sozer (1991), 127; Sézer (2019),
98.
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seler hakkinda uygulanmaya devam etmektedir. Bu, kisisellik ilkesinin diga
yansimasi olarak da anilmaktadir’.

Inceleme konumuzu olusturan madde geregi kisisellik ilkesinin uygulama
alani bulabilmesi i¢in gereken kogullar Yargitay kararlarinda su sekilde ifa-
de edilmektedir: “Tiirkiye Cumhuriyeti ile yabanc iilke arasinda sosyal giiven-
lik sozlesmesi diizenlenmemis olmasu, tiizel kisi Tiirk igverenin sirket merkezinin
Tturkiye'de bulunmasi, gercek veya tiizel kisi Tiirk isverenin Tiirkiyede is yapmak
kosulu aranmaksizin Tiirkiyede tescil edilmis ya da tescil edilebilir nitelikte isyeri-
nin olmas, Tiirk isveren ile Tiirk is¢i arasinda yabanci iilkede yerine getirilecek is
gorme edimine iliskin bireysel is sozlesmesinin Tiirkiye'de yapilmas, Tiirk is¢inin
isbu yazili veya sozlii hizmet sozlesmesinin Tiirk isciye yiikledigi is gorme edimi-
nin yerine getirilmesi geregi olarak yurt disinda yasamasinin stirekli olmayp gegici
nitelik tasimas: gerekmektedir”®. Kanimizca bu kogullar1 iki ana baglk altinda
incelemek mumkindir.

Buna gore ilk olarak, kisi Tirkiye'de sigortali niteligini kazanmig olmalidir.
Zira diizenlemede yer alan “yurt disinda bulunmalar: halinde, bu gorevleri
yaptiklar siirece, sigortalilarin ve isverenlerin sosyal sigortaya iliskin hak ve yii-
kiimluliikleri devam eder” ifadesinin anlami Turkiye’de baslayan sigortaliligin
devam edecegidir. Dolayisiyla, bu niteligi kazanmadan ilk defa yurt disinda
caligmaya baglayanlar bu madde kapsamina girmezler®.

7 Sozer (2019), 101; Korkusuz/Ugur, 241. Kisisellik ilkesi terk edilen tilke bakimindan
“disa yansima”, gelinen tlke bakimindan “ice yansima” seklinde ikiye ayrilmaktadir.
Ashnda s6z konusu ayrim aym olayin iki ayr1 devlet acisindan degerlendirilmesinden
ileri gelmektedir. $6yle ki digsa yansima; iilkesinde sosyal sigorta mevzuatina tabi bir
calisma iligkisi cercevesinde sigortalinin yurt disina gonderilmesi/gitmesi halinde
mevcut sosyal sigorta iligkisinin génderildigi/gittigi tilkede de varhigini sturdiirmesidir.
Ancak bunun gerceklesebilmesi icin sigortali ulkesinde ¢aligirken igverenin talimati ile
baska bir tilkeye génderilmeli/isi geregi baska bir tilkeye gitmeli, béylelikle sadece ¢alisma
yeri degismeli ve mevcut ¢aligma iligkisi bagka bir iilkede varligim siirdirmelidir. Ancak
s6z konusu gorevlendirme gecici bir sire ile olmali, bir diger deyisle calisma iligkisinin
agirhigi hala génderen tilkede olmalidir. Aksi takdirde, sigortali gonderildigi/gittigi tlkede
kisa siire caligsa dahi gittigi tilkenin sigorta sistemine dahil olacaktir. ice yansima ise,
disa yansimanin tersi olup sigortalinin bagka bir tilkede mevcut bir ¢aligma iligkisine
istinaden gecici olarak gérevlendirildigi/gittigi tlkenin sigorta sisteminin kapsami
diginda kalmasidir. Diga yansima i¢in belirtilen kogullar, ilkenin bu yénu agisindan da
mevcut olmalidir. Savag Kutsal, 124.

8  YI10HD, 2.7.2014, E. 2014/1327, K. 2014/16327; Y21HD, 20.1.2015, E. 2014/1432,
K. 2015/646; Y10HD, 19.1.2016, E. 2015/22043, K. 2016/237; Y10HD, 3.7.2019, E.
2016/14285, K. 2019/5748; Y10HD, 11.3.2020, E. 2019/525, K. 2020/2283; Y10HD,
1.7.2021, E. 2020/8928, K. 2021/9504; Y10HD, 22.10.2021, E. 2021/10102, K.
2021/12757; Y10HD, 23.6.2022, E. 2022/2441, K. 2022/9791; Y10HD, 23.6.2022, E.
2022/5213,K.2022/9727; YHGK, 12.10.2021, E. 2017/21-2928, K. 2021/1211; Y10HD,
5.4.2023, E. 2023/1696, K. 2023/3772. Ayrica bkz. Siumer/Kayirgan, 252-254; Kar, 443-
444.

%  Aslankéylu, 574.
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Diger kosul ise yurt digina gitmenin ig¢iler acisindan igverenleri tarafindan
gecici gorevle gonderilme geregi, bagimsiz ¢calisanlar acisindan sigortaliliga
esas ¢aligmalari nedeniyle, kamu gérevlileri acisindan ise mevzuatlarinda
belirtilen ustle uygun olarak gerceklesmis olmasidir. Bu sekilde yurt digina
giden sigortalilarin gorevleri devam ettigi siirece Tirkiye'deki sosyal sigor-
ta hak ve yukumlilukleri de devam etmektedir’®. Bu kabulin temelinde ise
hem devletin vatandagini yabana tilkede de koruma ihtiyaci hem de gidilen
ilkenin sosyal guvenlik edimlerini kendi vatandaglarinin sirtindan kisa bir
sire icin ilkeye gelen yabanci ¢alisana saglamada isteksiz davranmas: yer
almaktadir™. Ayni zamanda zorunluluk ilkesinin de bir sonucudur'.

A. Kanunun 4. Maddesinin Birinci Fikrasinin (A) Bendine Gore
Sigortalilar Bakimindan

Madde 4/I-a kapsamindaki sigortalilar agisindan s6z konusu diizenlemenin
uygulanma kabiliyeti bulmas: ancak gegici bir gérevle yurt digina génderilme-
leri halinde gerceklestiginden; kisi kendi yurt digina giderek is bulmus, yurt
disinda ¢aligmaya baglamig ve orada stirekli ¢aligiyorsa 5510 sayili Kanun'un
bu hitkmii uygulanmayacaktir'. Ayrica bu hikkim sigortalinin igvereni tara-
findan yurt diginda gérevlendirilmesi halinde uygulama alani bulabilmekte-
dir. Dolayisiyla, kendi imkanlar ile yurt disinda ¢aligmak i¢in gecici stireyle
bulunan Tirk vatandaslar1 bakimindan iilkesellik ilkesi devreye girecektir.
Bunun gibi yabana iilkedeki gérevlendirme gegici bir stire ile degil de uzun
siireli ya da siirekli ise yine bu hitkiim uygulanamayacak ve gidilen tlkenin
mevzuatina tabi olunacaktir'.

Isverenin basgtan beri yurt disinda faaliyet géstermesi halinde, bu isveren
yaninda ise baglanmasi ve orada caligilmasi halinde de bu madde uygulama
imkani bulmayacaktir'®. Diger bir deyisle, gecici olarak gotartalmeyip yurt di-
sinda o tulkenin mevzuatina gore kurulmus ve faaliyet gésteren, Turkiye'de

1 Korkusuz/Ugur, 241; Savas Kutsal, 125.

Tuncay, 17.

2 Tuncay/Ekmekci, 143; Savag Kutsal, 129.

3 Aslankéyli, 575; Balc, 303.

1 Savag Kutsal, 129.

> Yargitay 10. Hukuk Dairesine gore de “Ancak, isverenin bastan beri yurt disinda faaliyet
gostermesi halinde, bu isveren yaninda ise baglanmasi ve orada ¢alisilmasi, Tiirkiye'de tescilli
isyerinde faaliyet yiiriitmekte olan isverenin yurt disinda ayri isyeri agmast ve sigortalimin
Tiirkiyedeki isyerinde herhangi bir calismasi, bu isyerinden girevlendirmesi séz konusu
olmaksizin, dogrudan yurt disindaki isyerinde calismast, gegici gorevle yurt disina gonderilme
niteliginde degerlendirilemez. Diger bir deyisle, gegici olarak gétiiriilmeyip yurt disginda o
ulkenin mevzuatina gére kurulmus ve faaliyet gosteren, Tiirkiye de isyeri bulunmayan isverenler
yamnda, dogrudan yurt disindaki is nedeniyle ise alinan Tiirk is¢ilerin o iilke mevzuatina tabi
olacaklari, 506 sayili Kanun ve 5510 sayilh Kanun'un 4/1-a maddesi kapsaminda sigortal
sayilamayacaklart anlasgilmaktad”. Y10HD, 3.10.2023, E. 2023/7584, K. 2023/9082.
Ayrica bkz. Simer/Kayirgan, 458.
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igsyeri bulunmayan igverenler yaninda, dogrudan yurt digindaki ig nedeniyle
ise alinanlar o tilke mevzuatina tabi olacaklardir®. Zira bu ihtimalde de iil-
kesellik ilkesi devreye girmektedir. Bir bagka deyisle, isyeri Tiirkiye'de olup
sigortaliligi devam edenler bakimindan 5510 sayili Kanun’'un 10. maddesi
uygulanmaktadir®’.

Her ne kadar maddenin uygulanma kabiliyeti agisindan “gecici gorev” belirle-
yici olsa da mevzuatimizda gecici gérevden ne anlagilmas: gerektigine iligkin
bir diizenleme mevcut degildir'®. Belirtilmelidir ki, séz konusu diizenleme
SSK 7. madde diizenlemesiyle aynidir. Bu nedenle, SSK'nun yiriirlitkte ol-
dugu donemde 7. madde hikmine iligkin 6gretide ileri siiriillen gorisler,
yapilan degerlendirmeler ve verilen yarg: kararlar1 5510 sayili Kanun'un bu
hikminan m. 4/I-a’lilara iligkin duzenlemeleri yéniinden gecerliligini koru-
maktadir®®.

Ayrica, konuya iligkin hitkiimlere sosyal giivenlik sézlesmelerinde 6zel ola-
rak yer verilebilmektedir®. Ozellikle sigortalilik haklar1 yoniinden ortaya
¢ikabilecek olumsuz sonuglar: bertaraf edebilmek adina gecici goérev stresi
genellikle ikili veya ¢ok tarafli sosyal giivenlik s6zlesmelerinde agikliga ka-
vusturulmaktadir. Bu itibarla, ikili veya ¢ok tarafli sosyal giivenlik sozles-
mesi yapilmis bir tlkede gorevlendirme s6z konusu oldugunda ilgili sosyal
guvenlik sézlesmesinin hitkiimleri uyarinca gorevlendirmenin niteligi tespit
edilmektedir®.

Boyle bir s6zlesme bulunmadig takdirde ise gérevin niteligine iligkin belirle-
menin nasil yapilacag: 6gretide farkli gérislere yol agmis bulunmaktadir. Bu
kapsamda bir goériis yarg: kararlarinin belirleyici olacag1 yonindedir®. ileri
surtlen bir bagka gérus, sigortalilarin yurt digindaki gérevleri sona erdik-
ten sonra Tirkiye’ye geri dénecekleri belli ve yabana tilke mevzuatina gore
orada sigorta edilmeleri zorunlu degil ise sigortaliliklarinin Turkiye'deymis
gibi devam edecegini savunmaktadir®. Bir diger gérus ise, Genel Saglik Si-
gortasi Islemleri Yénetmeligimin m. 44/2 diizenlemesini (simdi 5510 sayil
Kanun m. 66/IX; GSSUY m. 30/2 diizenlemelerini) esas almak suretiyle alt1
aydan kisa siireyle gonderilenlerin gecici gorevle, alt1 aydan uzun siireli gon-

1 Y10HD, 22.10.2021, E. 2021/10102, K. 2021/12757; Y10HD, 23.6.2022, E. 2022/2441,
K. 2022/9791; YI0HD, 23.6.2022, E. 2022/5213, K. 2022/9727; YHGK, 12.10.2021, E.
2017/21-2928, K. 2021/1211.

7 Y10HD, 4.4.2024, E. 2024/333, K. 2024/3767; Y10HD, 20.12.2023, E. 2023/10735, K.
2023/13124; Y10HD, 21.2.2023, E. 2023/1165, K. 2023/1505.

8 Ayrica bkz. Soézer (2019), 101.

¥ Aslankoéyly, 574-575.

20 Spzer (2019), 101.

. Korkusuz/Ugur, 240. Sosyal giivenlik s6zlesmelerinde saptanmis stireler ve ayrintil bilgi

icin bkz. Savag Kutsal, 129 vd.

22 Manav, 124.

% Aslankeéyly, 574.
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derilenlerin ise strekli gérevle yurt disina génderilmis sayilmalar: gerektigi
yonindedir®.

Bu tiir hizmetlerin tespiti davalari ile ilgili aragtirma yontemini irdeleyen ¢ok
sayida Yargitay karari bulunmaktadir®. Bu kararlarda, gérevin gegici mi sii-
rekli mi oldugunun belirlenmesinde “her somut olayin ézelligi, bu yonde hizmet
akdinin sigortaliya ytikledigi is gorme ediminin niteligi, is stiresini belirlemeye ilis-
kin is hayatimin olagan akisi ve Sosyal Givenlik Hukuku ilkeleri gozetilmelidir’>®
denilerek bu hususta kesin ve genel gecer bir tespit yapilmamaktadir. Bu
goris geregi gorevin niteliginin belirlenmesinde gérevlendirme siiresi degil
yabana tilkede ¢alisan kiginin ana iilkedeki kurulusu veya igvereni ile olan
iligkisinin kesilip kesilmedigi belirleyici olmaktadir. Dolayisiyla, gérevin yurt
disinda siirekli yagamayi gerekli kilmamasi gerekmektedir. Nitekim Yargitay
21. Hukuk Dairesinin bir kararinda davaa sigortalinin davali igverene ait
Turkiye’de bulunan igyerinde ise girdigine dair ise giris bildirgesinin Kuruma
verilmis olmasi, Rusya'daki fabrikada teknik incelemelerde bulunmak tzere
gonderildiginin igverence bildirilmesi karsisinda Rusya'daki isyerine geci-
ci goreve gonderildigi sonucuna varilmistir?”. Is¢i, isverenin yabana tlkede
iistlendigi birden fazla iste calistirihiyor ise gorevin geciciligine iligkin kogul
her bir ig bakimindan ayr1 ayr1 irdelenmelidir®®. Bununla birlikte, Yargitay
10. Hukuk Dairesi Turkiye'de ise alinip is iligkisi kurulduktan sonra yurt di-
sinda ¢alismaya gonderilen ig¢i bakimindan “Ancak, isverenin bastan beri yurt
disinda faaliyet gostermesi halinde, bu isveren yaninda ige baslanmast ve orada
calhsilmasi, Tirkiye'de tescilli isyerinde faaliyet yiiriitmekte olan isverenin yurt
disinda ayri isyeri agmast ve sigortalimin Tiirkiye'deki isyerinde herhangi bir ¢alis-
mast, bu isyerinden gorevlendirmesi soz konusu olmaksizin, dogrudan yurt disin-
daki isyerinde ¢alismas, gegici gorevle yurt disina gonderilme niteliginde deger-
lendirilemez” sonucuna varmistir®. Boylece anlagilmaktadir ki, yalnizca ise

2 Yildinnmoglu, 255.

2 Bala, 303.

% Y10HD, 3.10.2023, E. 2023/7584, K. 2023/9082; Y10HD, 5.4.2023, E. 2023/1696, K.
2023/3772; Y10HD, 2.7.2014, E. 2014/1327, K. 2014/16327; Y21HD, 20.1.2015, E.
2014/1432, K. 2015/646; Y10HD, 19.1.2016, E. 2015/22043, K. 2016/237; Y10HD,
3.7.2019,E.2016/14285,K.2019/5748; Y10HD, 11.3.2020, E. 2019/525, K. 2020/2283;
Y10HD, 1.7.2021, E. 2020/8928, K. 2021/9504; Y10HD, 22.10.2021, E. 2021/10102, K.
2021/12757; Y10HD, 23.6.2022, E. 2022/2441, K. 2022/9791; Y10HD, 23.6.2022, E.
2022/5213, K. 2022/9727; YHGK, 12.10.2021, E. 2017/21-2928, K. 2021/1211.

* Y21HD, 10.12.2009, E. 2008/19136, K. 2009/16145.

% Y10HD, 23.11.2001, E. 2001/4133, K. 2001/8086.

8 {lkderece mahkemesine gore, “Taniklar beyanlarindan, dosyaicerisindeki e-mail iceriklerinden
ve diger beyanlar ve kayitlardan anlasildig: iizere; Etiyopyada ¢alisan davacimin, internet
uzerinden davali sirket adina yapilan ilan ile ilk énce sirket biinyesinde iist diizey yonetici ile
is goriismesi yaptigy, is iliskisi kurulduktan sonra davali tarafca vize islemlerinin yiriitildigii,
ulasim masraflart kargilanarak Etiyopya’ya calismaya gonderildigi anlasilmaktadir. Davacimin,
dosyaicerisindeki kayitlardan anlasildigi tizere, Iskur aract kilnmaksizin yurt disgina gonderildigi
goriilmektedir. Yapilan isin niteligi ve siiresi dikkate alindiginda, ¢alismalarinin gegici oldugu
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alimin Turkiye'de gerceklesmis olmasi, 5510 sayili Kanun'un 10. maddesinin
uygulanabilmesi acisindan tek basina yeterli gérialmemektedir.

Konuya iligkin bagka bir bilimsel ¢aligmamizda aynen ifade ettigimiz tize-
re, “sosyal giivenlik sozlesmesinin bulunmadig tilkelerde gorevlendirmenin ne
zaman gegici olarak nitelendirileceginin kanunda agik bir sekilde diizenlenmesi
en dogrusu olacaktir. Kanunun mevcut suskunlugu karsisinda ise, baska bir konu
(yurt disinda tedavi ve tedavi bedellerinin Kurum tarafindan karsilanmast) igin
ongoriilen alti ay seklinde kesin bir siirenin kiyasen uygulanmasi yerine, her somut
olayin kogullarinmin nazara alinmast suretiyle ve Yargitayin kararlarinda belirttigi
kistaslar dogrultusunda inceleme ve degerlendirme yapilarak girevlendirmenin
gecici olup olmadigimin tespit edilmesinin daha isabetli olacag: kanaatindeyiz”*.

B. Kanunun 4. Maddesinin Birinci Fikrasinin (B) Bendine Goére
Sigortalilar Bakimindan

Bag-Kur Kanunu’'nda kendi adina ve hesabina ¢alisan sigortalilarin gecici ola-
rak yurt disinda ¢alismalar: halinde oradaki ¢caligmalarinin yurt icinde gecen

anlasilmistir. Dosya icerisindeki kayitlar ve beyanlardan; davacimn, davalimin sirket merkezi
biinyesinde Tiirkiye’ de ise alinip, ig iligkisinin kuruldugu; yine davalimin yonetim kurulu tiyesiile
ortaklik kurdugu, sosyal giivenlik sozlesmesi bulunmayan Etiyopya'daki isyerine davaciyr gegici
olarak calismaya gonderdigi, masraflarinin ve ticretinin daval tarafindan giderildigi goriilerek,
davaci ile davali arasinda is iligkisinin kurulmast akabinde, 5510 sayili Yasamin 10. maddesi
kapsaminda yurt disina gegici olarak gonderildigi anlasilmistir. Yukarida belirtildigi iizere;
davali sirketin 5510 sayili Yasamn 5/g maddesi kapsamindaki sartlar: tasimadigi ve bu sartlart
tasimamast sebebiyle de ¢alisan isgilere de bu kanun maddelerinin uygulanmamast gerektigi
mahkememizce tespit edildiginden; davaci is¢inin 5510 sayili Yasamn 10. maddesi kapsaninda
yurt disina gegici olarak gonderildigi anlagilarak, davac is¢inin 5510 sayil Yasanin 4/1-a ve
86. maddeleri kapsaminda, uzun vadeli sigorta kolundan, isveren nezdinde, hizmetlerinin
tespitine karar verilmesi gerektigi anlasimstir”. 1k derece mahkemesi kararma karst
yapilan istinaf bagvurusu da esastan reddedilmigtir. Ancak Yargitay karari eksik inceleme
nedeniyle bozmustur. Buna karsilik kararin karg: oy gerekeesi ilgi cekicidir. Buna gore,
“Somut uyusmazhkta davac gegici gorevle yurt disinda igveren tarafindan gérevlendirilmedigi
gibi yurt digt igyerine gétiiriiliirken, organik bag iginde olunan ve Etiyopya mevzuatina tabi
olarak kurulan sirket iscisi olarak ¢alistinlmistir. Ise alim ilamm davah sirket vermis ve ise
almus, vize islemlerini yapmis, ugak biletlerini alarak gondermistir. En énemlisi de iicretleri
daval girket tarafindan édenmisgtir.

Davalimin davaciyryurt disiisyerinde calistirdigi sabittir. Davacimin isvereni de Tiirk Mevzuatina
tabi olan davaliyr hizmet tespitinde davali gistererek dava agmasinda hukuki yarart vardir.
Hizmetin tespiti yapilmali, ancak uzun veya kisa vadeli sigorta kapsaminda kaldigim daval
kurum degerlendirilmelidir. Vazgecilmez ve kamu diizeninden olan sosyal giivenlik hakkin
ortadan kaldiracak sekilde, topluluk sozlesmesi kapsaminda bildirilmeyen yurt disginda ¢alisan
Turk vatandasimin hizmet tespitini gegicilige baglamak ve 5510 sayili kanunun 5/g maddesi
kapsaminda degerlendirme yapilmasi ve gegici degilse bu haktan yararlanmayacagin belirtmek
hukuki degildir. Kaldi ki mevzuata uymayan davali igverendir. Hukuk, kurallara uyulmadan
yapan islemleri kabul etmemelidir. Kararin onanmas: gerekirken, bozulmasina karar verilmesi
isabetli degildir. Bu nedenle ¢ogunlugun bozma gerekgesine katiinmamgtir”. Y10HD,
29.11.2022, E. 2022/8745, K. 2022/15101.

%0 Savas Kutsal, 133-134.
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sigortali caligmalarinin devami olup olmadigina iligkin bir htikam bulunma-
makta idi. Her ne kadar 6gretide gecici gorevle yurt digina giden Bag-Kur
sigortalisinin sigortaliliginin devam edecegi yontunde bir gériis mevcut idi ise
de 5510 sayili Kanun'da bu sigortalilara iligkin a¢ik bir dizenlemeye yer ve-
rilmesi kanaatimizce isabetli olmugtur®. 5510 sayili Kanun'un 10. maddesi-
ne gore, bagimsiz ¢caligmasi nedeniyle gecici olarak yurt disinda bulunanlarin
sosyal sigorta hak ve yikiumlilukleri devam etmektedir. Eger gecici olarak
bulunulan iilke ile iilkemiz arasinda sosyal giivenlik s6zlesmesi varsa 6ncelik-
le bu sézlesme yoksa sézi gecen Kanun hiukumleri uygulanacaktir®.

Buna gore, bagimsiz caliganlar kendi ad ve hesaplarina ¢alistiklari i¢cin kural
olarak ¢aligmak tizere yurt disina gitmeye kendileri karar verir. Bu kigilerin
yurt diginda bulunduklar: siirede sigortaliliklarinin devam edebilmesi i¢in
Turkiye'deki sigortaliliga esas caligmalari nedeniyle yurt disinda bulunmalar
gerekmektedir®®. Ornegin, bir sirket ortaginin sirket islerini yurt digindan
takip ettigi surece iilkemizdeki sigortalilifi devam edecektir®.

C. Kanunun 4. Maddesinin Birinci Fikrasinin (C) Bendine Gore
Sigortalilar Bakimindan

Madde 4/1I-c kapsamindaki sigortalilar ise mevzuat izin verdigi strece yurt
disinda bulunabilecek ve sigortaliliklar: devam edecektir. Bu kapsamda yurt
disindaki buyiikelgiliklerde calisanlar 6rnek verilebilir®.

Sonug itibariyle, sosyal guvenlik sézlesmesi imzalanmamig tlkelerde c¢ali-
sanlarin korunmasi agisindan belirtilen ve incelenen kogullarin varlig: ha-
linde tlkemizde sigortali iken yurt disinda caligmaya baglayan sigortalilar
agisindan kigisellik ilkesi benimsenmis ve yurt diginda yapilan ¢alismalarin
Tirkiye'de gerceklesmis sayilacagi, bu kisilerin sigortali niteligini strdire-
cekleri kabul edilmistir. Boylelikle, bu kisiler tim sigorta yardimlarindan ya-
rarlanabilecekler, basta prim 6demek olmak tizere tim yikimliluklerini de
yerine getirmeye devam edeceklerdir®®.

3 Aslankéyld, 580.

32 Bulun Tokkasg, 145.

% Aslankéyli, 580; Balc, 303.
3¢ Balc, 303.

35 Bala, 303.

% Aslankéyluy, 577.





