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Giris

Siirekli ig goremezlik geliri, is kazasi ve meslek hastalig1 sonucunda
meslekte kazanma giiciinii en az yiizde on oraninda kaybeden sigortalilara
sunulan bir sosyal sigorta edimidir.Gelir alan sigortalinin ¢alismasi, caligma-
sa bile sartlarini tagiyorsa malulliik aylig1 almasi ihtimali g6z 6niinde bulun-
duruldugunda bu edimin daha ¢ok sigortaliya destek mahiyetinde sunuldugu
sOylenebilir.Ancak siirekli is goremezlik gelirine hak kazanan sigortali istek-
li oldugu halde issizlik olgusu, isverenin engelli iscileri ¢alistirmak isteme-
mesi, mevzuatimizda bu sigortalilarin yeniden istihdamini kolaylastirmaya
yonelik yeterli diizenlemelerin bulunmamasi gibi nedenlerle yeniden ¢alisma
imkani bulamayabilmektedir. Bu kisilerin énemli bir boliimii  maluliyete
iligkin sartlar1 saglayamadigi i¢in malulluk ayligina da hak kazanamamakta-
dir. Bu durumda 6ngoriilenin aksine siirekli i goremezlik geliri sigortalinin
neredeyse tek geliri olmaktadir.Miilga 506 Sayili Kanunun 96’inc1 maddesi
is goremezlik derecesi % 25 ve daha yukari olan sigortalilara baglanan sii-
rekli ig goremezlik gelirinin aylik {icretinin yiizde yetmisinden az olama-
yacagina iliskin bir diizenlemeye yer vererek sigortaliya daha iyi diizeyde
sosyal sigorta korumasi saglamisti. Ancak 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar Ve Ge-
nel Saglik Sigortasi Kanunu bdyle bir alt sinira yer vermemistir.Bu nedenle
5510 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi tarihinden sonra ig kazasi gegiren ya
da meslek hastaligina tutulan sigortalilara baglanan gelirle, Oncesinde ayni
risklere maruz kalan sigortalilara baglanan gelir arasinda muazzam bir fark
olusmustur.Asagida tartistigimiz gelir baglama oOrneklerinden goriilecegi
tizere 5510 Sayili Kanun %25 ve {izerinde siirekli is goremez olanlar ba-
kimindan gelirin miktarini, 506 sayili Kanun doneminde baglanan gelirin
neredeyse dortte biri diizeyine kadar indirmistir.

Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin olusmasinda sigortalinin agir kusu-
runun bulunmasi 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Ka-
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nunu uyarinca siirekli is géremezlik gelirinden indirim yapilmasina neden
olmaktadir.Kanunda agir kusur tanimlanmamistir. Agir kusurun tanimini
yapan Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeliginde ise hafif kusurlarda buluna-
bilecek unsurlara yer verilmistir.Bu Yonetmeligi uygulayan Kurumun incele-
digimiz dosyalarda kusur raporlarinin hafif ya da agir gibi ibareler igermek-
sizin sadece oran belirlemesinin de etkisiyle kusur oranina gore dogrudan
gelirden indirim yaptig1 goriilmektedir.Bu durum siirekli is géremezlik
gelirini daha da diisiirmektedir.

Ayrica Kanunda yer almadigi halde Sosyal Sigorta Islemleri Yonetme-
ligi, is kazast ve meslek hastaligi dosyasinda kusur oraninin bulunmadig:
durumlarda gelirden %35 oraninda kusur indirimi yapilacagina iliskin bir
diizenlemeye yer vermistir.Oysa kusur incelemesini yapmak Kurumun yii-
kiimliliigiidiir.Bu tespitin yapilmadig1 dosyalarda boyle bir indirim yapma-
nin  bir hak ihlali oldugu ve kimse kendi kusurundan faydalanamaz ilkesine
aykirt oldugu diisiiniilmektedir.

Dikkati ¢eken bir baska durum da 5510 sayili Kanunun 19’ uncu mad-
desinde yer alan, siirekli tam is géremezlik halinde sigortaliya aylik kazan-
ciin % 70’1 oraninda gelir baglanacagina iligkin diizenlemenin alt sinir ol-
dugunun Kurum tarafindan dikkate alinmamasidir.Bu diizenlemenin amaci
tam is goremezlik halinde sigortaliya aylik kazancinin en az % 70’1 oraninda
gelir baglanmasidir.Boylelikle gelirin asgari iicretin %70’nden az olmas1 da
engellenmistir. Ancak Kurumun gelir baglama kararlar1 iizerinde yaptigimiz
incelemede tam ig goremezlik halinde baglanan gelirden de sigortalinin kusu-
runa gore indirim yapildigi, bu yiizden tam is goremezlik gelirinin bu sinirin
altina diistiigli goriilmektedir.

Siirekli is goremezlik derecesini ve maluliyet durumunu tespit eden
saglik kuruluslarinin verdigi raporlar incelendiginde birbirine yakin olmakla
birlikte hukuksal 6zellikleri ve sonuglar1 tamamiyla farkli olan bu iki kav-
ramin birbirine karistirildigr dikkati ¢ekmektedir.Ayn1 karmasay1 is kazasi
ve meslek hastalig1 sonucunda siirekli i géremezlik ve maluliyet durumunun
tespiti i¢in agilan davalara iligkin yargi kararlarinda gormek daha da sasirtici-
dir.Oyle ki baz1 Yiiksek Mahkeme kararlarinda kararin tamamini okundugu
halde davacinin talebinin kendisine siirekli is goremezlik geliri mi yoksa ma-
lulliik aylig1 mi1 baglanmasi oldugu dahi anlagilamamistir.Rapor veren saglik
kuruluslarinin ve bu konuda yasanan uyusmazliklarda yargilamay1 yapan ha-
kimlerin sosyal sigorta terminolojisine yeterince hakim olmadiklari bunun da
sigortalilar agisindan ciddi hak kayiplarina yol acabilecegi diisiiniilmektedir.

Yaptigimiz bu tespitlerin bilyiik kism1 Sosyal Giivenlik Kurumu Izmir
[l Miidiirliigii’nde sigortali bilgilerinin gizlenerek paylasildigi 6rnek dosyalar
lizerinde yaptigimiz arastirmada 2016 yili ve dncesine ait siirekli iggore-
mezlik geliri baglama kararlarina dayanmaktadir.Sonraki yillarda Kurum
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kayitlarina ulagmak miimkiin olmamistir.Calismamizda siirekli i géremezlik
gelirinin baglanma usuliinde dikkatimizi ¢eken durumlar degerlendirilmistir.

I. IS GOREMEZLIK KAVRAMI

Is kazas1, meslek hastalig1, hastalik, analik gibi durumlar ya da is kaza-
st sayllmayan kazalar sigortalinin edimini ifa edememesine yol acabilir. Bu
tlir durumlarin sigortalinin is gérme yeteneginde yarattigi etki is géremezlik
olarak kabul edilmektedir. Is gdremezlik sayilan risklerin kisinin ¢aligma
yasaminda yarattigi bir sonugtur.? 5510 Sayili Kanun, siiresine gore is gore-
mezligi gegici ve slirekli olarak ikiye ayirmistir.

A. Gecici Is Goremezlik

Gegici is goremezlik, yiiriitiilen isin ya da meslegin, anormal bir bedeni,
zihni veya ruhi durum nedeniyle gecici bir siire i¢in yapilmasinin imkansiz
veya beklenemez olmasi halidir.’ Kiginin ¢alisamama durumunun kisa bir
stire sonra ortadan kalktig1 durumlarda is géremezlik gecici kabul edilmek-
tedir.* Gegici is géremezlik, Kanunda tanimlanmamis, Sosyal Sigorta Islem-
leri Yonetmeliginin 38’inci maddesinde sigortalinin is kazasi, meslek hasta-
l1g1, hastalik ve analik hallerinde Kurumeca yetkilendirilen hekim veya saglik
kurulu raporlarinda belirtilen istirahat siiresince gegici olarak caligamama
hali olarak tanimlanmuistir.

Yapilan bir tanima gore gegici is goremezlik,sigortalinin ¢aligamayaca-
gina yonelik saglik raporunun basindan, raporun sonuna kadar gegen siire-
dir.’ Gegici is goremezlik durumunda Kurumun sigortaliya sundugu edim,
gegici is goremezlik 6denegi demektir.Bu 6denegin amaci, sigortalinin ¢ali-
samadig1 stire igerisindeki ticret kaybini kismen de olsa gidermektir.® Kanun,
gecici is goremezligi  is kazasi ve meslek hastaligi sigorta dali ile hastalik
sigortasi kapsaminda farkli unsurlarla diizenlemistir.

2 Caniklioglu, Nursen , Hastalik ve Sakatligin Hizmet Akdine Etkisi, Beta Yayincilik, istan-
bul,9; Tungomag, Kenan, Sosyal Giivenlik Kavrami ve Sosyal Sigortalar, 4. Baski, Istan-
bul,304

3 Celik,Ahmet,Gegici Is Goremezlik Zararlar1 Ve Tedavi Giderleri, Yargitay Dergisi,1998/1-
2,131;S6zer,Ali Nazim, Isgoremezlik,Meslekte Kazanma Giiciiniin Kayb1,Calisma Giicii-
niin Kayb1 Kavramlar1 Ve Sakatlik Kavramu ile iliskileri”,Adalet Dergisi, 1984,Say1 1,35

4 Tungomag, 304,Yarg. 9. HD., 8.12.1969 T., 9827 E, 11567 K., Kerimoglu, Hande
Bahar,Sosyal Sigortalar Kanunu Ag¢isindan Maluliyet Sigortasi,Ankara, Yayimlanmamis
Doktora Tezi,s.15’den naklen

5 Sevket Giinay Bigat, Beden Giiciiniin Azalmasindan Kaynaklanan Tespit Davalari, Istanbul,
2008,182

¢ Sarag,Coskun,Sosyal Sigorta Odenekleri,izmir,2005,20;Giizel, Ali, Okur, Ali Riza
Caniklioglu, Nursen, Sosyal Giivenlik Hukuku, Beta Yayincilik, Istanbul,2021,352; Tuncay,
Can/Ekmekci, Omer, Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, 16. Baski, Beta Yaymcilik,
Istanbul,2013, 359
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B. Siirekli Is Géremezlik

Siirekli is goremezlik, sigortalinin is kazasi veya meslek hastaligi so-
nucu, meslekte kazanma giiclinii tamamen yitirmis olmasi ya da kazanma
giiciiniin en az %10’unun azalmasi durumudur.” Sigortali siireklilik tasiyan
fiziksel veya zihinsel hastalik ya da ariza sebebiyle c¢alisma giiciinii yahut
kazanma giiciinii belirli oranlarda kaybettiginde ve bu durum nedeniyle kalici
nitelikte gelir kaybina ugradiginda siirekli is goremez kabul edilmektedir.®
Sigortali, meslekte kazanma giiclinii %10’dan az kaybetmisse siirekli is go-
remez olarak kabul edilmemektedir.Ancak Yargitay, 506 sayili Kanun done-
minde degisik isverenlerin yaninda ¢alisan bir sigortalinin, farkli zamanlarda
ugradigi is kazalarinin her birinde %10’un altinda is géremezlige ugramissa
ve toplam is goremezligi %10’un ustlindeyse, bu sigortaliya siirekli is gore-
mezlik geliri baglanacagina hiikmetmistir.” Siirekli is goremezlik durumunun
olusup olusmadiginin tibben tespiti ise i goremezlige neden olan olayin {ize-
rinden genellikle bir siirenin gegmesini gerektirmektedir.

Siirekli is goremezlik kavrami ne miilga 506 Sayili Sosyal Sigorta Ka-
nununda ne de 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanu-
nunda tanimlanmistir.Ancak 5510 sayili Kanunun 19’uncu maddesinde sii-
rekli is goremezlik gelirinin, meslekte kazanma giiciinii is kazasi veya meslek
hastalig1 sonucunda yitiren sigortalilara baglanabilecegi ifade edilmistir.Bu
diizenleme uyarinca hastalik, analik gibi fizyolojik risklere ve is kazas1 say1l-
mayan kazalara bagli is goremezlik halleri kalic1 bile olsa siirekli is géremez-
lik olarak kabul edilmemektedir.

C. Siirekli Is goremezlik Tiirleri

Siirekli is goremezlik, sigortalinin is kazasi veya meslek hastalig1 sonu-
cu, meslekte kazanma giiciinii tamamen yitirmis olmasi ya da kazanma giicii-
niin en az %10 azalmasi1 durumudur.!® Siirekli isgéremezlik durumu meslekte
kazanma giiciindeki kayip oranina gore kismi ya da tam olabilmektedir Tam
isgoremezlikte sigortali ¢alisamaz durumda kabul edilirken,kismi is gore-
mezlikte belli oranlarda ¢alisma giiciine sahiptir."' Asagida tam ve stirekli is-
goremezlik durumlar1 incelenmistir.

1. Siirekli Tam Is goremezlik

7 Giizel vd.,360

Kerimoglu,11

9 Yarg.10. HD. 03.10.2000 T., 5889 E., 5884 K.; Giines, Basak,is Kazas1 ve Meslek
Hastaliklarinda Sosyal Gilivenlik Kurumu’nun Isverene Riicu Hakki ,Yayimlanmamis
Yiiksek Lisans Tezi; Yarg. 10. HD E. 2000/5889, K. 2000/5884, T.Erisim Tarihi
03.10.2022,www.kazanci.com

10 Giizel vd,2021, 417

"' Ergin,Hediye,Tiirk Ve Alman Hukukunda Is Sozlesmesinin Saglik Neddeniyle Sona
Ermesi,Beta,2009,10
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Sigortalinin gecirdigi is kazas1 veya meslek hastaligi sonucunda meslek-
te kazanma giiciini %100 kaybettigi tespit edildiginde siirekli tam is gore-
mezlik durumu ortaya ¢ikmaktadir.Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeliginin
45’inci maddesinde tam is goremezlik sigortalinin meslekte kazanma giictinii
%100 kaybetmesi olarak tanimlanmistir.Siirekli tam is goremezlik durumun-
da baglanan gelir sigortalinin bagkasinin bakimina muhtag¢ olup olmamasina
gore farklilik gostermektedir.

2. Siirekli Kismi Is goremezlik

Sigortalinin, meslekte kazanma giiciinii %100’den az, %10 ve lizerinde
kaybettigi durumlarda siirekli kismi is géremezlik olusmaktadir.”” Sosyal Si-
gorta Islemleri Yonetmeliginin 45°inci maddesinde sigortalinin meslekte ka-
zanma giiclinii %10 ila %99,99’u arasinda kaybetmesi durumu siirekli kismi
is géremezlik olarak tanimlanmustir. Is kazasi veya meslek hastalig1 sonucun-
da, meslekte kazanma giicii en az %10 oraninda azalan sigortalilara, stirekli
is goremezlik geliri baglanabilmektedir. Daha diisiik oranlarda kayiplarda
stirekli is goremezlik gelirine hak kazanilamamaktadir.”> Asagida bu gelirin
baglanma sartlar1 incelenmistir.

II. SUREKLI iS GOREMEZLIK GELIiRi

Siirekli i goremezlik geliri sigortaliya yapilan parasal bir yardimdir."*
Sigortaliya yapilan parasal yardimlarin amaci sosyal sigorta riskiyle karsi-
lastiklarinda ugradiklar1 tcret kaybini 6nlemek ve sigortaliya belirli bir
ekonomik giivence saglamaktir.’ 5510 Sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel Sag-
lik Sigortast Kanununun 3’iincli maddesinde, siirekli is goremezlik geliri, is
kazas1 veya meslek hastaligi halinde sigortaliya veya sigortalinin 6liimii ha-
linde hak sahiplerine yapilan siirekli 6deme olarak tanimlanmistir.Siirekli is
goremezlik geliri sadece is kazasi ve meslek hastaligi halinde s6z konusu olan
stirekli bir 6demedir.'® Ancak sigortalinin siirekli is géremezlik gelirine hak
kazanabilmesi igin baz1 sartlar1 saglamasi gerekmektedir.Bu sartlar agsagida
agiklanmistir.

12 Tuncay, Can,Ekmekei, Omer, Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, 16. Baski, Beta Yaymcilik,
Istanbul,2019,427;Giizel vd,418,419; Korkusuz,Refik,Ugur,Suat, Sosyal Giivenlik
Hukuku, 6.Baski,Ekin Yayinlar1,2018,298

13 Caniklioglu, 68

4 Giizel vd,2021,418, Ozdamar, Murat, Cakar, Erden, Sosyal Giivenlik Hukukunda
Sigortalilara Siirekli Is Géremezlik Geliri Odenmesi”, http://archive.ismmmo.org.tr/ docs/
malicozum/ 113malicozum /17 _murat ozdamar.pdf ,2016,270; Tuncay ve Ekmekgi, 361;
Alper, 2013,211; Sézer, 2013,327

15 Dilik,Sait,Sosyal Giivenlik,Ankara,1992,113

16 Tuncay,Ekmekci, 427 Korkusuz,Ugur,297,0zkan Bilgili, Yeni Sosyal Giivenlik Uygulamasi,
Ankara, 2008, s.501
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A. Siirekli Is Goremezlik Gelirine Hak Kazanma Sartlar:

5510 Sayili Kanunun 19’uncu maddesinde, is kazasi ya da meslek has-
talig1 sonucu meslekte kazanma giiciinii belli oranda kaybedenlerin siirekli
is goremezlik gelirine hak kazanacagi1 hitkme baglanmis ve gelire hak kazan-
manin esaslar1 diizenlenmistir.Siirekli i3 goéremezlik gelirine hak kazanma
kosullar is¢iler ve bagimsiz caliganlar bakimindan farkli diizenlenmistir.
Her iki statiideki sigortalilar bakimindan is kazasi gegirmek ya da meslek
hastaligina yakalanmak ve meslekte kazanma giiclinii en az %10 oraninda
kaybetmek aranan ortak kosullardir.Anilan hitkkmiin dérdiincii fikrasinda ise
5510 Sayili Kanunun 4. maddesinin b bendi kapsaminda sigortali sayilanla-
rin Kuruma herhangi bir bor¢larinin olmamasi sarti eklenmistir. Bu hususlar
asagida incelenmistir.

1. Sigortali Olmak

Kisi ¢aligmaya basladiginda kendisi ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisi-
ler sosyal sigorta iligkisinin tarafi olmaktadir.”” Sigortali, Kanunda ti¢ farkli
kategoride diizenlenmistir.® Kanunun 3’inci maddesinde sigortali kisa ve
uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan adina prim 6denmesi gereken veya
kendi adina prim 6demesi gereken kisi olarak tanimlanmistir.Bu tanim, ge-
nel olarak hizmet akdiyle ¢alisan is¢ileri, devlet memurlarini ve bagimsiz ¢a-
liganlar1 kapsamaktadir.Kisa vadeli sigorta dallarin1 diizenleyen Kanunun
3’linci bolimi kapsamina hizmet akdiyle calisanlarla bagimsiz calisanlari
almig,Kanunun 4’iincii maddesinin ¢ bendi kapsaminda olan sigortalilar1
kapsam dis1 tutmustur.Bu nedenle is kazasi ya da meslek hastaligi sigorta
dali kapsaminda olmayan kamu gorevlileri stirekli is goremezlik gelirine hak
kazanamamaktadir.Bagka bir anlatimla siirekli is goremezlik gelirine hak
kazanabilmek i¢in sigortali olma sartindan anlagilmasi gereken is kazasi ve
meslek hastalig1 sigorta dali kapsaminda sigortali sayilma sartidir.Bu kisiler
hizmet akdiyle ¢alisanlar ve bagimsiz ¢alisanlardir. '

2. Is Kazasina Ugramak Ya da Meslek Hastahgima Tutulmak

Stirekli i goremezlik gelirinin baglanmasinin ikinci sarti sigortalinin
meslekte kazanma giiclinii i3 kazas1 veya meslek hastalig1 sonucunda en az
ylizde on oraninda kaybetmis olmasidir. Genel anlamda is kazasi1 sigortali-
nin igyerinde veya isverenin otoritesi altinda isyeri diginda bulundugu sirada,
gordiigl is veya isin neticesinde yasanan ve sigortaliya bedence ya da ruhen

17 Sozer, 2019, 44
18 Korkusuz,Ugur,211,Glizel vd,2021,77
19 Kaynak, Zeki,Sosyal Sigorta ve Uygulamasi, Adalet, Ankara 2015, 583
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zarar veren olaylardir. 2° Kanunun 13’incli maddesinde is kazasi, sigortali-
nin isveren otoritesi altinda bulundugu bir sirada gordiigii is veya isin geregi
dolayistyla aniden ve distan gelen bir etkenle onu bedenen veya ruhen zarara
ugratan olay olarak tanimlanmistir. Madde basliginda “is kazasinin tanimi”
denilmis olsa da aslinda maddede hangi hal ve durumlarda meydana gelen
kazalarin is kazasi olarak kabul edildigi ifade edilmistir.! Tanimdan da an-
lasilacag: iizere, is kazasindan s6z edebilmek i¢in sigortali zarara ugramals,
zarar ile kaza arasinda uygun nedensellik bagi bulunmalidir.?

Kapsadig1 kisiler ve sonuglar1 bakimindan is hukuku ve sosyal sigorta
hukukunda is kazas1 farkli unsurlar tasimaktadir.® Sosyal sigorta hukukunda
is kazas1 Is Kanunundan daha genis kapsamlidir.2* Her seyden dnce Is Kanu-
nu sadece iscileri kapsamakta,5510 Sayili Kanun ise kapsamina bagimsiz ¢a-
lisanlar1 ve kamu gorevlilerini almaktadir.is kazasi ve meslek hastaliklarinda
isverenin sorumlulugu da her iki hukuk alaninda farkli sekile diizenlenmistir.is
kazas1 sonucunda igverenin Kuruma karsi sorumlulugu sosyal sigorta hukuku
kapsamina girerken , Kurumun karsilamadigi zararlardan dolay1 sigortaliya ya
da hak sahiplerine karst sorumlulugu is hukuku kapsamina girmektedir.?

Meslek hastaligi ise dar anlamiyla ig¢inin igverenin emir ve talimati al-
tindayken isin yinelenen yiiriitiim kosullar1 nedeniyle maruz kaldigi bedeni
ya da ruhi arizalardir. 2° Meslek hastalig1 5510 SK’nun 14. Maddesinde “sigor-
talimin ¢alistigr veya yaptigi isin niteliginden dolay: tekrarlanan bir sebeple
veya isin ytirtitiim sartlar yiiziinden ugradigi gegici veya siirekli hastalik, be-
densel veya ruhsal engellilik halleri  olarak tanimlanmistir.Meslek hastali-
ginin unsurlari ise hastaliga tutulanin sigortali olmasi, bu hastalik sonucunda
bedence veya ruhga zarara ugramasi ve hastaligin yiiriitiilen isin sonucu or-
taya ¢tkmasidir.?” Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 36’1nc1 maddesine
gore sigortalinin galistigi isten dolay1r meslek hastaligina tutuldugu; Kurum

20 Korkusuz,Ugur,286,Tuncay ve Ekmek¢i,390, Yarg.21 HD, 26.04.2010 T, 6341/4758
,Erigim Tarihi, 11.09.2021,www.kazanci.com

21 Sakar,Miijdat, Sosyal Sigorta Uygulamalari, Beta, Istanbul, 2014, 215

2 Siizek, Sarper,is Hukuku, 14. Basi, Beta, Eyliil, 2017, 443.FEren, Fikret, Borglar
Hukuku Ve Is Hukuku Acisindan Isverenin Is Kazasi Ve Meslek Hastaligindan
Dogan Sorumlulugu,Ankara,1977,12 ;Yarg.HGK 14.10.2009 T, 21-400/432 Erisim
Tarihi, 11.09.2021,www.kazanci.com

23 Akm,Leventis Kazasindan Dogan Maddi Tazminat,2001,Ankara,23, Tuncay,Can,
Is kazasi ve Isverenin Sorumlulugu,Giresun Barosu Biilteni,Mayis,2015,16,vd,Ayse
L.Akdeniz,isverenin is kazas1 ve meslek Hastaligindan kaynaklanan Sorumlulugunun
Niteligi,[IUHFM,Prof.Dr.Berrin Ergin’e Armagan,C.71,Say12.,2014,9

2% Tuncay,Ekmekg¢i,392

3 Akin,48,49;Tuncay,Ekmekg¢i,391

26 Sakar,163

27 Arnci, Kadir, Tirk Sosyal Giivenlik Hukuku, Gazi Kitapevi, 2015, 317, Alper, Sosyal
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Saglik Kurulunca, sigortalinin saglik kurulu raporlar1 ve gerekli goriildigi
hallerde, igyerindeki ¢aligma sartlarininin incelenmesiyle tespit edilmekte-
dir.

Meslek hastaliklarinin tespitinin is kazasinin tespitinden ¢cok daha zor
oldugunu belirtmek gerekir. Sosyal Giivenlik Kurumu {zmir [l Midiirliigii’'nde
2016 yilinda yaptigimiz arastirmada slikozis hastaligi disinda meslek hasta-
l1g1 karar1 verilen tek tiik dosyayla karsilasiilmamistir.Genellikle sigortalilar
yargi karartyla meslek hastaligini tespit ettirebilmektedir.Ulkemizde siliko-
zis hastaligina yakalanan is¢ilerin de sigortasiz ¢alisma, meslek hastaliginin
tespitindeki giiclitkkler vb. nedenlerle sosyal sigorta edimlerine hak kazanma-
lar1 kolay olmamaktadir.”® Nitekim bu zorluk karsisinda 2022 sayili Yasa’'da
yapilan bir diizenleme ile belirtilen kesimin sosyal yardimlarina hak kazana-
bilmesine olanak saglanabilmistir.”

3. Meslekte Kazanma Gii¢c Kaybinin Belgelenmesi

[s kazasi veya meslek hastalig1 sonucu siirekli is géremezlik geliri bagla-
nabilmesinin en énemli sart1, sigortalinin meslekte kazanma giiciiniin en az
% 10 oraninda azalmig olmasidir. 5510 Sayili Kanunun 19’uncu maddesinde,
is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu olusan hastalik ve 6ziirler nedeniyle
meslekte kazanma giicii en az % 10 oraninda azalmis bulundugu tespit edilen
sigortalilara siirekli is goremezlik geliri baglanacagi hilkme baglanmistir.

Siirekli is goremezlik oraninin tespiti Kurum tarafindan yetkilendirilmis
saglik kuruluslarinca yapilmaktadir.Ancak bu kuruluslar bazen farkli oran-
lar verebilmektedir.Bu tiir durumlarda celiski ti¢lincii kurul raporuyla gide-
rilmektedir.*® Bazen de is kazasi ya da meslek hastaliginin yargi yoluyla tespit
edilmesi gerekmektedir.Is kazasinin tespiti ile sigortalinin siirekli is gore-
mezlik derecesinin tespiti istemine iliskin davalarda ihtilaf isverenin hak
alanini dogrudan ilgilendirdiginden bu davalarda igverenin de davali goste-
rilmesi gereklidir.®! Calisma Giicti Ve Meslekte Kazanma Giicti Kaybi Orani

2 Karadeniz,47

2 6111 sayih Yasanin 67.maddesi ile 2022 sayili Yasaya eklenen Gegici 2.maddesinde “Bu
maddenin yayumi tarihinden itibaren 3 aylik siire icerisinde talepte bulunan ve sosyal
giivenlik mevzuatina tabi olarak ¢calismayan, sosyal giivenlik kurumlarindan ya da yabanci
bir iilke sosyal giivenlik kurumundan her ne ad altinda olursa olsun herhangi bir gelir
veya aylik almayan ve silikozis hastaligi nedeniyle meslekte kazanma giiciinii en az %
15 kaybettigine Sosyal Giivenlik Kurumu Saghk Kurulunca meslek hastaliklar: tespit
hiikiimleri ¢er¢evesinde karar verilen kisilere, bu maddede belirtilen sartlar: saglamalar
halinde asagida belirtilen esaslara gére Sosyal Giivenlik Kurumunca aylik baglanir.”’
diizenlemesi yapilmistir.

¥ Yarg.10. HD.,E. 2015/4800,K. 2016/7085,T. 2.5.2016,Erisim Tarihi,23.06.2021,www.
Kazanci.com

3 Yarg.10.HD.,Esas: 2021/ 1437 Karar: 2021 / 13239, Karar Tarihi: 01.11.2021, Erisim
Tarihi,23.06.202 1, www.kazanci.com
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Tespit islemleri Yonetmeliginin sigortalinin meslegi baslikli 21. maddesinde
acik bir meslek tanimi yapilmamis, is kazasinin meydana geldigi veya mes-
lek hastaliginin bagladig tarihte ¢alismakta olanlarin yapmakta oldugu isin
meslek oldugu agiklanmigtir.”? Mesleginde % 10 ’dan fazla oranda kazanma
gliclinii yitirmis bir sigortalinin, baska bir meslekte kazanma giicline sahip
olmasi ise siirekli is géremezlik geliri baglanmasina engel olusturmamak-
tadir. Sigortalinin meslekte kazanma giiciinii ne dl¢iide kaybettigi, Calisma
Giicii Ve Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Oran1 Tespit Islemleri Yonetme-
liginin Meslekte Kazanma Giicii Kayip Orani Tespit Cetvellerinde yer alan
A, B, C, D ve E cetvellerine gore tespit edilmektedir. Bu tespitte is kazas1 ve
meslek hastaliginin tiirii, sigortalinin yas1 ve meslek dali gibi unsurlar birlikte
dikkate alinmaktadir .

Is kazas1 ya da meslek hastalig1 sonucunda sigortalinin malul say1lmas1
da miimkiindiir. Bunun i¢in meslekte kazanma giicliniin en az % 60’ i1 kay-
betmesi ve Kanunda sayilan diger sartlar1 saglamasi zaruridir.Maluliyet %60
oraninda meslekte kazanma gii¢ kayb1 yaninda ¢alisma gii¢c kaybini da esas
aldigindan siirekli is goremezlikten farklidir. Ancak uygulamada gerek sii-
rekli is goremezlik derecesini gerekse maluliyet durumunu tespit eden saglik
kuruluslarinin verdigi raporlar incelendiginde her iki kurumun esaslarinin
karistirildigr dikkati ¢ekmektedir.Caligma gii¢c kayb1 ile meslekte kazanma
glic kayb1 inceleme teknigi ve sonuglari bakimindan birbirinden farkli
kavramlardir.Is kazasi ve meslek hastalig1 sonucunda siirekli is goremezlik
ve maluliyet durumunun tespiti i¢in agilan davalara iliskin yargi kararlar
incelendiginde bu kavramlarin hakimlerce de dogru kullanilmadig: dikkati
cekmektedir ki bu durum gercekte sigortali agisindan ciddi hak kayiplarina
yol agabilecek niteliktedir.**

Yarg. 21. Hukuk Dairesi bir kararinda “Davaci, gegirmis oldugu kaza-
nmin iy kazasi oldugunun tesbitiyle, maluliyet derecesinin ve buna bagh ola-
rak siirekli is goremezlik gelirinin baglanmasina karar verilmesini istemistir.”
aciklamasi yapmustir ki bu ac¢iklama hukuken hatalidir. (Bkz.2008/21054 E.,
2010/636 K.say1l1,26.01.2010 tarihli karar1 ) Malulliik sigortasindan siirekli is
goremezlik gelirinin baglanmasinin hukuken miimkiin olmadig: agiktir.Yar-

2 R.G.11.10.2008,RG NO: 27021

3 Kerimoglu, 2004:21,74;S6zer,2013,317

3% Bkz.Yarg.10.HD,Esas:2021/2546,Karar:2021/12311,Karar  Tarihi:  14.10.2021:Yarg.10.
HD., Esas: 2021/2531,Karar:2021,1914,Karar Tarihi:11.10.2021.S6z konusu kararda su
aciklamalar yer almaktadir: ” HMK 'nun 370. maddesi geregince, Bélge Adlive Mahkemesi
hitkmiiniin 4. bendinin 1. paragrafindaki “maluliyet” sozciiklerinin silinerek yerine
“meslekte kazanma giicii kayb1” , 4. bendin ikinci paragrafinda yer alan “maluliyet ayligt”
sozciiklerinin silinerek yerine “siirekli isgoremezlik gelivi” soézciiklerinin yazilmasina,
kararin bu gekliyle diizeltilerek onanmasina, ...oybirligiyle karar verildi.” Gorildigi tizere
Yiiksek Mahkeme bu durumu yazim hatasi olarak diisiinmiisse de bu dosyada s6z konusu
hatanin dosyanin esasini etkileyecek nitelikte oldugu tartigmasidir.
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gitay baska bir kararinda uyusmazlik, “somut olayda siirekli is géremezlik
oraminin tespitine yonelik Mahkemece yapilan degerlendirmenin hiikme esas
alinacak nitelikte olup olmadigi noktasinda toplanmaktadir....somut olay-
da; maluliyet oranimin tespiti istemine iliskin davada davaci tarafindan vaz-
gegilmez olan sosyal giivenlik hakkinin kullaniimast soz konusu olup yargila-
ma esnasinda davacimn Yiiksek Saghk Kurulu Karari’'na karsi herhangi bir
itiraz yoneltmemis olmasi, maluliyet oramnin kesinlestigi sonucunu ortaya
¢tkarmaz** agiklamasina yer vermistir. Karar metninden davacinin gergekte
talebinin siirekli isgdremezlik geliri mi yoksa malulliik ayligi m1 baglanmast
oldugu dahi anlasilamamaktadir. (Bkz. Yarg.10. HD.,Esas No: 2021/2546 Ka-
rar No: 2021/12311 Karar Tarihi: 14.10.2021) Yiiksek Mahkemenin 7emyiz
incelemesine gonderilen dosya kapsamindan, yargilamaya konu is kazasina
dair davaci sigortalimn Kurumca (...) tespit edilen bir maluliyet oranina (sii-
rekli is géremezlik orany) ..” agiklamasi da iki farkli kavramin hatali ola-
rak ayni anlamda kullanildigini gésteren bir baska 6rnektir.(Yarg.10. Hukuk
Dairesi Esas No: 2015/23696 Karar No: 2016/9286 Karar Tarihi: 06.06.2016)
Yaptigimiz incelemede bunlar gibi onlarca kararla karsilasilmistir.

Bu kararlar maluliyet ve siirekli is goremezlik kurumlarinin birbirine
karistirildigint gosteren pek ¢ok karardan bir kag tanesidir.

Ayni karisiklikla is kazasi ve meslek hastalig1 sonucunda rapor veren
saglik kurulu raporlarinda da karsilasildigini yukarida belirtmistik.Meslekte
kazanma gii¢ kaybina gore siirekli is goremezlik derecesini belirlemesi bekle-
nen hekimlerin s6z konusu kaza ya da hastaligin sigortalinin yiiriittiigli mes-
lekteki kazanma yetenegini hangi oranda azalttig1 hususlarini raporlarinda
ortaya koyamadiklar1 goriilmektedir.Bagka bir anlatimla yiirtitiilen meslekle,
meslekte kazanma gii¢ kaybi arasindaki illiyet baginin ortaya konulamadigi,
bu raporlarda yiiriitiilen meslegin mi yoksa genel olarak calisma yetenegi-
nin mi esas alindigr hususunda belirsizlik bulundugu dikkati ¢ekmektedir.
Benzer agiklamalari ¢aligma gii¢ kaybinin;malulliigun tespiti bakimindan
da yapabiliriz.Farkli esaslara gore diizenlenmis is kazasi ve meslek hastali-
g1 sigorta daliyla malulliik sigortasinin ayni olmadigi, stirekli is goremezlik
ile malulliigiin,calisma giiciiyle meslekte kazanma giicliniin farkli durumlar
oldugu, hekimlerin yapacagi incelemeyi bu esaslara vakif olarak yapmasinin
gerektigi, s6z konusu karisikligin basit bir kelime hatasi olarak tolere edile-
meyecegi siiphesidir.

4. Bagimsiz Cahisan Sigortalilarin Prim Borcunun Olmamasi

Bagimsiz ¢alisanlar, is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi kapsamina
5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ile alindigin-
dan siirekli is goremezlik geliri edimi onlar agisindan yeni bir diizenleme
sayilabilir.*> Ancak Kanunda siirekli is goremezlik geliri baglanabilmesinde

35
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hizmet akdiyle ¢alisanlarla bagimsiz galisanlar arasinda bir farklilik kabul
edilmistir. 5510 SK m.19/4 ve SSIY m.41. uyarinca, 4 iincii maddenin birinci
fikrasinin (b) bendine gore sigortali sayilanlara, stirekli is goremezlik geliri
baglanabilmesi i¢in, kendi sigortaliligindan dolay1, genel saglik sigortasi da-
hil prim ve prime iliskin her tiirlii borglarinin 6denmis olmasi zorunlulugu
getirilmistir Ogretide bazi1 yazarlar tarafindan is kazas1 ve meslek hastali-
g1 gibi kisa vadede meydana gelen bir risk i¢in sigortalilar arasinda ayrim
yapilmasinin isabetli olmadig1 goriisti ortaya atilmistir .*® Biz de bu goriise
katiliyoruz.

III. Siirekli is Goremezlik Gelirinin Hesaplanma Usulii

5510 Sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortast Kanununun
19’uncu maddesinde siirekli is géremezlik gelirinin sigortalinin meslekte ka-
zanma giicii kay1p oranina gore hesaplanacagi hitkkme baglanmistir .*7 Stirekli
is goremezlik geliri kendi iginde ikiye ayrilmaktadir. Ilki meslekte kazanma
giiciinii % 100 oraninda kaybedenlere baglanan siirekli tam is géremezlik ge-
liri, ikincisi ise meslekte kazanma giiciinii % 10 ila % 99,99 oraninda kaybe-
denlere baglanan siirekli kismi is goremezlik geliridir.®® Asagida, siirekli tam
ve siirekli kismi is goremezlik gelirlerinin hesaplanmasina yonelik esaslar,
506 Sayili Yasayla karsilastirmali olarak agiklanmistir.

A. Siirekli Tam is Goremezlik Gelirinin Hesaplanmasi

Siirekli is goremezlik geliri sigortalinin prime esas kazang tutarina gore
tespit edilmektedir. Kanunun 19’uncu maddesinin 3’iincii fikrasinda yer alan
“Stirekli is goremezlik geliri, sigortalinin mesleginde kazanma giiciiniin kaybi
oranina gore hesaplanir. Siirekli tam is goremezlikte sigortaliya, 17 nci mad-
deye gore hesaplanan aylik kazancimin % 70°i oraminda gelir baglanir.” hiik-
mii uyarinca slirekli tam is géremezlik halinde sigortaliya aylik briit kazanci-
nin % 70’1 oraninda gelir baglanmaktadir.506 Sayili Kanun m.20/2’de ise sii-
rekli ve tam is goremezlikte sigortaliya yillik kazancinin % 70’ ine esit y1illik
bir gelir baglanmasi hilkme baglanmisti.(m.20/2) Asagida agiklandigi {izere
bu ifade ayn1 zamanda siirekli is géremezlikte gelirin sigortalinin kazancinin
%70’inden az baglanmamasina yonelik bir alt sinir getirmisti.

Kanunun 17’inci maddesine gore giinliik kazang; is kazasinin oldugu,
meslek hastaliginda ise is goremezligin basladig1 tarihten 6nceki on iki ayda-
ki son {i¢ ay icinde; bu kazanglara esas prim 6deme giin sayisina boliinmesi
suretiyle hesaplanmaktadir.On iki aylik donemde ¢alismamis ve iicret alma-
mis olan sigortali, ¢aligmaya basladigi ay iginde is kazasi veya meslek has-
talig1 nedeniyle is géremezlige ugrarsa baglanacak gelirlerin hesabina esas

36 Gilizel vd,2021,420 ,Karadeniz, 63
37 Giines, 80
3 Ozdamar ve Cakar, 270
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giinliik kazang; caligmaya basladigi tarih ile is goremezliginin bagladigi tarih
arasindaki slirede elde ettigi prime esas giinliik kazang toplaminin, calistigi
glin sayisina boliinmesi suretiyle hesaplanmaktadir.Boylelikle prime esas ka-
zanci degisken olan sigortalilar agisindan da ortalama bir kazang belirlenebil-
mektedir. (5510 SK.m.17/2) Sigortalinin calismaya basladig1 giin is kazasina
ugramasi halinde ise siirekli is goremezlik geliri ayn1 veya emsal iste cali-
san benzeri bir sigortalinin giinliik kazancina gore hesaplanmaktadir. (5510
SK.m.17/2) is kazas1 ile meslek hastalig1 sigortasindan baglanacak gelirlere
esas tutulacak aylik kazang, yukaridaki hiikiimlere gore hesaplanacak giinliik
kazancin otuz katidir. (5510 SK.m.17/5) Bu nedenle aylik kazancin tespiti i¢in
oncelikle giinliik kazancin tespiti gerckmektedir.* Meslek hastaligi, sigor-
talinin sigortal1 olarak ¢aligtig1 son isinden ayrildig: tarihten bir y1l gectik-
ten sonra meydana ¢ikmuis ise, giinlitk kazanci bu son isinden ayrildig: tarih
esas alinarak yukaridaki fikralara gore hesaplanir. (5510 SK.m.17/4) Esnaf
ve sanatkarlarin prime esas kazanglari ise, Kanunun 82°’nci maddesine gore
belirlenen prime esas giinliik kazang alt sinir1 ile {ist sinir1 arasinda kalmak
sartiyla, kendileri tarafindan beyan edilecek giinliik kazancin otuz katidir.
(5510 SK.m.80/9)

Goriildigi tizere gelire esas tutulacak giinliik kazancin tespitinde 5510
sayilt Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu sigortalinin is
goremezligin bagladigi tarihten 6nceki on iki ayin son ii¢ ay i¢indeki aylik
kazancini esas almaktadir.506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 20’inci
maddesinde ise sigortalinin yillik kazanci iizerinden hesaplama yapilmasi
esas1 kabul edilmisti .4

B. Siirekli Kismi is Goremezlik Gelirinin Hesaplanmasi

Stirekli kismi ig goremezlik geliri, tam is goremezlik gelirinin is gore-
mezlik derecesi oranindaki tutaridir. Kanunun 19’uncu maddesinin 3’lincii
fikrast “Stirekli is goremezlik geliri, sigortalimin mesleginde kazanma gii-
ctiniin kaybr oramina gore hesaplanwr. Siirekli tam iy géremezlikte sigortali-
ya, 17 nci maddeye gore hesaplanan aylik kazancinin % 70°i oraminda gelir
baglanmr. Siirekli kismi is goremezlikte sigortaliya baglanacak gelir, tam is
goremezlik geliri gibi hesaplanarak bunun is géremezlik derecesi oraninda-
ki tutart kendisine édenir.Sigortali, baska birinin siirekli bakimina muhtag
ise gelir baglama oranmi % 100 olarak uygulanir.” hiikmiinii amirdir.Gelirin
hesaplanabilmesi amaciyla Once sigortalinin aylik kazanci tespit edilmekte,
sonra sigortall tam is goremez durumuna gelseydi baglanacak gelirin miktar1
tespit edilmekte, ardindan bu gelir is goremezlik derecesi ile carpilmaktadir.

Ornegin 2016 yilinda is kazas1 gegiren ve giinliik kazanc1 56 TL olan
bir sigortalinin meslekte kazanma giiclinii % 60 oraninda yitirdigini varsa-

¥ Tiirkcan
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yalim.Oncelikle sigortalnin aylik kazancinin , “30 giin x giinliik kazang”
formiilityle belirlenmesi gereklidir.Bu durumda aylik kazanci 1.680 TL'dir.
Daha sonra 19’uncu maddenin 3incii fikrasindaki “ aylik kazancinin % 70’i
oraninda gelir baglanir” hitkmii uyarinca bu sigortali tam is goremez ol-
sayd1 kendisine baglanacak olan gelir, “sigortalinin aylik kazanci x %707
formiiliiyle, 1.176,00 TL olarak tespit edilecektir.Bu rakam, sigortali %60
oraninda meslekte kazanma giiciinii kaybettiginden ve yukarida so6zii edilen
maddenin “Stirekli kismi is géremezlikte sigortaliya baglanacak gelir, tam ig
goremezlik geliri gibi hesaplanarak bunun is géremezlik derecesi oranmindaki
tutart kendisine ddenir.” hiikmii uyarinca %60 olan is goremezlik derecesi ile
carpilmalidir.Boylece sigortali “1.176,00 TL x %60 formiiliiyle 705,60 TL
tutarinda siirekli i géremezlik gelirine hak kazanacaktir.

5510 say1l1 Kanunda, 506 sayili Kanundan farkli olarak, siirekli is gore-
mezlik gelirinin sermayeye ¢evrilmesi esasi kabul edilmemistir.* 506 say1li
Kanunun 22’inci maddesinde stirekli is goremezlik gelirinin sigortaliya 6mrii
boyunca verilmesi, siirekli ig goremezlik derecesinin % 25’ten az olmasi ve
bunun {i¢ y1l i¢inde degismesinin miimkiin goriilmemesi hallerinde sigorta-
linin istegi iizerine sermayeye cevrilerek 6denmesi hiikkme baglanmisti. Bu
diizenleme yapilirken sigortalinin kendisine 6denen sermayeyi isletecegi var-
sayilmigtt .*?

C. Bakima Muhtac¢ Olanlar A¢isindan Gelirin Hesaplanmasi

Siirekli isgéremezlik kismi de olsa kisi bagkasinin bakimina muhtag
durumda olabilir. Calisma Giicli Ve Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Orani
Tespit Islemleri Yonetmeligi'nin 15. Maddesinde, sigortalilarin baska biri-
nin siirekli bakimina muhta¢ durumda sayilacagi haller sayilmistir. Kurum
dosyalari incelendiginde meslekte kazanma giiciinii tamamiyle kaybetmedigi
halde is kazas1 ya da meslek hastalig1 sonucunda %60 veya %70 oraninda is
goremezlige sahip ve baskasinin bakimina muhta¢ durumda olan sigortali
kayitlariyla karsilasilmistir.5510 sayili Kanunun 19’uncu maddesi, sigortali,
baska birinin siirekli bakimina muhtag ise gelir baglama oraninin % 100 ola-
rak uygulanacagini, Kanunun 55’inci maddesi ise is kazas1 veya meslek has-
talig1 sonucu bagka birinin siirekli bakimina muhtag¢ duruma gelen sigortaliya
asgari lcretin %85’ nden az gelir baglanamayacagini hitkkme baglamistir.

Bu diizenlemeye gore, baska birinin siirekli bakimina muhtag sigortaliya
aylik kazancinin tamami {lizerinden, varsa kismi iggdremezlik derecesi in-
dirilerek gelir baglanacak ancak bu gelir 5510 say1l1 Yasa'nin 55’inci maddesi
uyarinca prime esas kazang alt sinirinin aylik tutarinin yani asgari iicretin %
85’inden az olamayacaktir.*®* Giinliik kazang sinirlarini Kanun, 82’inci mad-

4 Glines, 82
2 Ak, 198
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dede diizenlemistir. Anilan hitkme gére bu Kanun geregince alinacak prim ve
verilecek ddeneklerin hesabina esas tutulan giinlitk kazancin alt sinir1, sigor-
talilarin yaslarina uygun asgari iicretin otuzda biridir.

Ornegin 2009 yilinda, giinliik 22,10 TL, aylik 663,00 TL asgari iicretle
calisan ve is kazasi sonucunda %75,50 isgdremez hale gelen bir sigortali-
ya baglanacak gelir “663,00 TL x %100 x %75,50” formiilityle 500,57 TL
olarak hesaplanacaktir.Bu sigortalinin bagkasinin bakimina muhta¢ durumda
oldugu kabul edildiginde ise gelirin hesaplandigi son takvim yilinda gegerli
olan asgari giinliik kazancin 30 katinin %85’1 oraninda gelir baglanacaktir.
Ornegimizde bu miktar “663,00 TL (22,10 TLx30) x %85” formiiliiyle 542,89
TL olarak hesaplanacaktir.Bu sigortaliya 542,89 TL miktarinda gelir bagla-
nacaktadir.** Ayni sigortali tam isgéremez ve bakima muhta¢ oldugunda ise
baglanacak gelir (663,00TLx%100) 663,00 TL'den az olamayacaktir.

506 sayili Kanunun 20. maddesine gore islem yapildiginda ise sigortali
bagska birinin siirekli bakimina muhtag ise alacag1 gelir % 50 artirilmaktadir.
Ornegimizde aylik 663,00 TL asgari iicretle ¢aligan ve is kazasi sonucunda
%75,50 is goremez hale gelen sigortaliya 500,57 TL gelir baglanacak, bas-
kasinin bakimina muhtag ise bu gelir %50 oraninda arttirilarak sigortaliya
750,855 TK gelir baglanacaktir.Birinin bakimina muhtag sigortalilar agisin-
dan da 506 sayili Kanunun daha lehe oldugu goriilmektedir. ¥

IV. 5510 Sayih Kanunda Gelirin Alt Sinirinin Kaldirilmasi

506 sayilt Kanun %25 ve daha iizerinde isgoremezlige ugrayan sigor-
talilar agisindan  bir alt sinir diizenlemisti. 5510 Sayil1 Yasada yer almayan
bu diizenleme, sigortalilarin su anda aldiklar1 gelirden ¢ok daha fazlasini ala-
bilmelerine olanak sagliyordu.506 Sayili Kanunun 96’inc1 maddesinde, is
goremezlik derecesi % 25 ve daha yukar1 olanlara baglanacak siirekli kismi
is goremezlik gelirinin giinliik kazang alt sinirinin 30 katinin % 70’inden az
olamayacag1 ongdriilmisti.Dolayisiyla is goremezlik derecesi % 25 ve daha
yukar1 olan sigortalinin siirekli kismi isgéremezlik geliri, en az asgari ticretin
%70’1 olabilmekteydi.5510 Sayili Kanunla kiyaslarsak bu miktar su anda as-
gari Ucretle galigmis kisilere tam isgéremezlik geliri olarak 6denen miktardr.

Kurum, 5510 Sayili Kanunun alt sinir1 sadece baskasinin bakimina
muhta¢ durumdaki sigortali agisindan kabul etmektedir. Béylece 5510 sayili
Kanunun yiiriirlige girdigi 01.10.2008 tarihinden sonra is kazasi gegiren ya
da meslek hastaligina tutulan sigortalilara baglanan gelirle, bu tarih 6nce-
sinde ayni risklere maruz kalanlara baglanan gelir arasinda dnemli bir fark
olusmustur.

44 Simgek, Nergis,SSK ve Bag-kur’da Emeklilik,2012, Ankara, 78

4 Gelir baglama 6rneklerinin kargilagtirilmasi i¢in bkz.Giines,82
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Ornegin Kurum kayitlarina gore 2012 yili mayis ayinda is kazasi gegi-
ren, % 26 oraninda is géremezlik derecesine sahip olan ve o donemde gegerli
olan asgari licretle ¢alismis sigortaliya baglanan gelirle, 506 Sayili1 Yasada
ongoriilen alt sinira gore baglanabilecek geliri karsilagtiralim.Sigortalinin o
glinkii asgari iicrete gore aylik iicreti 886,50 TL TL’dir. 5510 Sayili Yasada
ongoriilen hesaplama sekline gére  bu kisiye baglanabilecek gelir, (tam is
goremezlik gelirinin i géremezlik derecesi oranindaki tutari) 620,55 TL ;
bu miktarin % 26 ‘sida 161,35 TL olmaktadir. Ayni sigortaliya 506 sayi-
It Kanun uygulansayd: is goremezlik derecesi %25’in lizerinde oldugundan,
asgari Ucretin %70 * inden az gelir baglanamayacagi i¢in baglanacak gelir
620,55 TL tutarinda olacaktir.Bu durumda 506 Sayili1 Kanuna gore baglanan
stirekli is goremezlik gelirinin 5510 Sayili Kanuna gore baglanan gelirin 3.8
kat1 oldugu goriilmektedir.Ayn1 donemlerde calismis ancak 5510 Sayili Ka-
nunun yiriirlige girdigi tarihten bir giin 6nce ve sonra is kazasi gegirmis iki
sigortal1 karsilagtirildiginda yeni esaslarla baglanan gelirin hakkaniyete uy-
gun olmadig1, sosyal sigorta edimini orantisizca diisiirdiigii goriilmektedir.
Bu dosyada sigortalinin %30 kusurlu oldugu tespit edilmis ve (kusurunun
%30’unun, 1/3’) %10 oraninda gelirden kusur indirimi yapilmistir.Boyle-
likle sigortaliya 145,22 TL gelir baglanmistir. Kurum kayitlarinda yaptigimiz
inceleme esnasinda baglanan gelirlerin ayn1 donemdeki muhtaglik sinirinin
bile oldukga altinda kaldig1 pek ¢ok ornekle karsilasilmistir.*Hukuk giiven-
ligi ilkesi vatandaglarin yiiriirliikteki mevzuatin siirecegine duyulan giiveni
de kapsamaktadir*’ Gelir alan is¢i sigortalilarin ¢ogunlugu 01.10.2008 Ta-
rihinden Once sigortali olan dolayistyla is kazasi ve meslek hastalig1 sigorta
dalina bu tarihten dnce tabi olan kisilerdir.Onlar adina igverenleri yillarca
prim ddemesi yapmuistir. 01.10.2008 tarihinden 6nce ve sonra adina ayni oran-
da prim 6denmis sigortalilardan bu tarihten 6nce gelir baglananlarla sonra
baglananlar arasindaki bu fark esitlik ilkesi ve hukuk giivenligi ilkesi aci-
sindan distindiiriiciidiir.

Stirekli isgéremezlik gelirinin baglanmasinda, maluliyetin aksine sigor-
talinin yeniden ¢alisabilecegi ihtimali gelirin diisiikliigiiniin yarattig1 endise-
yi azaltan bir etmendir.Ancak gelir alan sigortali istekli oldugu halde issizlik
olgusu, igverenin engelli iscileri ¢calistirmak istememesi, mevzuatimizda bu
sigortalilarin yeniden istihdamini kolaylastirmaya yonelik 6zel diizenlemele-
rin bulunmamasi gibi ¢esitli nedenlerle yeniden ¢alisma imkani bulamayabi-
lir.*® Kisi ¢alisma gliciinii azaltmamasina ragmen hastaliga iliskin 6n yargilar

4 Engellilere verilen sosyal yardimlarla ilgili genis bilgi icin bkz.Sozer,Ali Nazim,Tiirk

Sosyal Hukuku,2018,Beta,izmir,121,vd
47 Mehmet Altundis, Hukuki Giivenlik Ilkesi, YasamaDergisi,Say1 10,2008,62

48 Tirkiye’de igyerlerinde ¢aligtirilmasi istenmeyen grubun baginda ortapedik 6ziir-

liler yer almaktadir,bkz.isgiicii Piyasasimn Oziirliler Agisindan Analizi  Ozet
Rapor,Aralik,2011,Ankara,30
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sebebiyle is bulamayabilir.* Bu kigilerin énemli bir béliimii ¢alisma giiclinii
%100 kaybetse bile maluliyete iliskin prim ve sigortalilik siiresi sartlarini
saglayamiyorsa malulluk ayligi da alamayabilir.Bu durumda yukarida 6rnek
olarak verilen rakamlarla sigortalinin ge¢cinmesini saglamasi imkansizdir.

Caligma yasaminin heniiz basindayken gecirdigi is kazasinin psikolojik,
fiziki, ekonomik sonuclarini sindiremeyen ¢cogu geng¢ yastaki bu kisilerin,
bir de Kurumdan bekledigi destegi alamamasinin yaratacagi manevi etkiyi
de dikkate almak gerekir.Ulkemizde kag kisinin siirekli isgdremezlik geliri
aldig1, gelir alirken yeniden calisabildigi veya malulluk ayligi aldigi kolay-
likla tespit edebilir.Eger bu kisiler sozii edilen imkanlardan faydalanami-
yorlarsa ortada sarilmasi gereken bir sosyal yara duruyor demektir.Nitekim
bizi bu ¢alismaya yonlendiren bir tevafuk, is kazasi sonucunda engelli hale
geldiginde Kurumun bagladigi gelirin miktarini 6grenerek yasadiklari hayal
kirikligin1 Kurumda goz yaslariyla sergileyen geng sigortalilarla karsilagsan
bir Kurum memurunun bu sigortalilar adina bir sey yapilmasi i¢in akademik
destek gagrist olmustur.

Kanimizca gelir alan sigortalilarin yeniden istihdami agisindan izlen-
mesi, ige yerlestirilmelerine yonelik 6zel diizenlemelerin arttirilmasi yaninda
alinmasi gereken en acil onlem % 25 ve daha yukar siirekli isgoremezlik
derecesi olan sigortalilara 506 Sayili Kanunda hitkme baglanan alt sinirin
5510 Sayili Kanuna da getirilmesidir.

V. Tam Is Goremezlikteki Alt Stmirin Uygulamada Asilmasi

5510 sayil1 Kanunun 19’uncu maddesine gore, siirekli tam is goremez-
lik halinde sigortaliya aylik kazancinin % 70’1 oraninda gelir baglanmakta-
dir. Bu diizenleme alt sinir olarak kabul edildiginde %100 is géremez du-
rumdaki sigortalilarin alabilecegi gelir asgari iicretin %70’nden asagida
olamayacak,kanimizca bu miktardan kusur oraninda indirim yapilamaya-
caktir.Ancak uygulamada gelir baglama kararlar1 incelendiginde tam is gore-
mez durumdaki sigortaliya baglanan gelirlerden de kusur indirimi yapildigi,
Kurumun bu diizenlemeyi alt sinir olarak kabul etmedigi goriilmektedir.Tam
is gboremez olan bir kiginin yeniden ¢alismasi pek karsilasilan bir durum de-
gildir. Bu kisilere baglanacak gelirin diizeyi bu nedenle daha da 6nemlidir.
Kanimizca 5510 sayili Kanunun 19’uncu maddesine gore, siirekli tam is go-
remezlik halinde sigortaliya aylik kazancinin % 70’1 oraninda gelir baglana-
cagina iliskin diizenleme bir alt sinirdir ve sigortali agir kusurlu bile olsa bu
miktardan ayrica kusur indirimi yapilmasi Kanuna aykiridir. Ancak sigortali
lehine yorum, yasa metninin yeteri kadar a¢ik olmadig1 veya metnin farkli bi-
cimlerde anlasilmaya miisait oldugu hallerde tercih edilmelidir.>® S6z konusu

4 Kerimoglu

0 Aslank6yli,2013,171
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diizenleme yoruma agik kabul edildiginde de sigortali lehine yorumlanabi-
lecegi diistiniilmektedir.

VI. Sigortalinin Kusurunun Gelire Etkisi

Sigortalinin hekimin bildirdigi tavsiyelere uymamasi sonucu is gore-
mezlik oraninin artmasi, agir kusuru veya kasti bir hareketi ytiziinden is ka-
zasina ugramasi veya meslek hastaligina tutulmasi indirim nedeni yapilmis-
tir. 5510 say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 22’inci
maddesi, sigortalinin is kazasina veya meslek hastaligina ugramasinda, teda-
vi sliresinin uzamasi veya is goremezliginin artmasinda kusurunun bulun-
mast durumlarinda siirekli is géremezlik gelirinin azaltilabilecegini hiikkme
baglamistir. Kurum kayitlar1 tizerinde yaptigimiz arastirmada siklikla sigor-
talinin kusurunun oran olarak belirlendigi ancak hafif, agir gibi ibarelere yer
verilmedigi ancak gelir baglama esnasinda hafif kusurlarin bile agir kusur
olarak nitelendirildigi goriilmiistiir.Bu sekilde gelirde 22’inci madde uyarinca
kusur derecesinin ti¢te biri oraninda indirim yapilmaktadir.®!

Maddi tazminat baglaminda kusur, is¢inin ya da isverenin is kazasinin
olusumuna yapmis oldugu katkidir. Is¢inin kusuru da genelde is giivenligine
iliskin kurallara uymamak seklinde a¢iga c¢ikar.”> Agir kusur, bagislanmasi
kesinlikle olanaksiz olan irade eksikligi esasina dayanir.®® Ayni durum ve
kosullar altinda her mantikli insanin gosterecegi en basit dikkat ve 6zenin
dahi gosterilmemesi halidir.**Agir kusurun ne oldugu Kanunda tanimlanma-
mistir. Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeliginin 44’{incii maddesinin,l’inci
fikrasinin 2 numarali bendinde de sigortalinin, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili
kurallara uymamasi, tehlikeli oldugu veya hastaliga sebep olacagi bilinen bir
hareketi yapmasi, yetkili kimseler tarafindan verilen emirlere aykiri hareket
etmesi, acik¢a izne dayanmadigi gibi, hicbir geregi veya yarart bulunmayan
bir isi bilerek yapmasi ve yapilmasi gerekli bir hareketi savsamasi agir kusur
olarak nitelendirilmistir. Ancak Yonetmelikte sayilan “is saglig: ve giivenli-
gi ile ilgili kurallara uymama, tehlikeli oldugu veya hastaliga sebep olacagi
bilinen bir hareketi yapma, yetkili kimseler tarafindan verilen emirlere aykir
hareket etme, yapilmasi gerekli bir hareketi savsama® hafif kusurlarda da
karsimiza ¢ikabilecek hal ve tavirlardir. Hemen hemen her kazada birinin
ya da birilerinin ihmal ve dikkatsizliginden soz edilebilir.Hafif kusurda da
bulunabilecek bir 6zelligin Yonetmelige gore agir kusur sayilarak gelirde in-
dirime neden olmasinin Kanuna uygun olmadig1 diisiiniilmektedir.

5t Ornegin 2012 yili Mayis ayinda is kazas1 gegiren, %60 kusuru bulunan sigortaliya eger

kusursuz olsaydi baglanacak olan 161,35 TL tutarindaki gelirden %60 oranindaki kusurun
1/3’1, yani %20 oraninda kusur indirimi yapilmis ve 129,14 TL gelir baglanmustir.

2 Akin, 141

3 Yarg.HGK ,Esas: 2003/11-756 ,Karar: 2003/743,Son erigim:04.05.2020;www.kazanci.com

3 Yarg. 11. HD., 12.10.1986 Tarihli, 1986/4357 Esas ve 1986/4161 sayili Karari,son erigim
04.05.2020,www.kazanci.com
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Sigortalidan kaynaklanan sebeplerle tedavi sliresinin uzamasi, ig gore-
mezliginin artmasi baslikli 44’iincii maddenin 1’inci fikrasinin ¢ bendinde ise
dosya i¢inde kusur oraninin belirtilmedigi durumlarda %35 oraninda bir kusur
indirimi yapilacag belirtilmistir.Belirtmeliyiz ki kusurun olmadiginin tespit
edildigi durumlarda sigortali kusursuz sayilmakta ancak dosya i¢inde kusur
konusunda bir inceleme yapilmadiysa sigortaliya sanki %15 oraninda kusur-
lu bir sigortali gibi gelir baglanmaktadir.” Yonetmelik, Kanunda yer alma-
yan bir diizenleme yaparak sigortali aleyhine bir durum yaratmistir.Ustelik
kusura iliskin arastirmay1 yapma yetkisi Kuruma aittir. Kusur raporunun bu-
lunmamasi da Kurumun bir kusurudur. Bu tiir durumlarda sigortali kusurlu
gibi gelir baglanmasinin sosyal sigorta hakkinin 6ziine miidahale niteliginde
oldugunu ve bir kimsenin kendi kusuruna dayanarak hak iddia edemeyecegi
kuralina aykir1 oldugunu diigiinmekteyiz.

VIIL. SONUC

Ulkemizde, is kazas1 ve meslek hastaliklar1 sigortasi kapsaminda bagla-
nan siirekli ig goremezlik gelirlerinin, bu kisilerin asgari ge¢imini saglamaya
yetmedigi, yeniden ¢alismaya istekli olduklar1 halde bu imkani bulamayan
sigortalilarin ciddi ge¢im kaygisi i¢inde olduklar1 géze ¢arpmaktadir. Sigor-
talilara is kazas1 ve meslek hastalig1 sigorta dalindan yeterli koruma saglaya-
bilmek igin ¢aligma yetenegini %25 ve lizerinde yitirenler bakimindan 506
Say1l1 Kanunda oldugu gibi bir alt sinir getirilmelidir. Bu ayn1 zamanda esit-
lik ve hukuk giivenligi agisindan da gereklidir. 5510 say1l1 Kanunun 19’uncu
maddesi, sigortali, bagka birinin siirekli bakimina muhtag ise gelir baglama
oraninin % 100 olarak uygulanacagini, Kanunun 55’inci maddesi ise is kazas1
veya meslek hastaligi sonucu baska birinin siirekli bakimina muhta¢ duruma
gelen sigortaliya asgari licretin %85’nden az gelir baglanamayacagini hiik-
me baglamistir.506 sayili Kanunun 20. maddesine gore islem yapildiginda
ise sigortali bagka birinin siirekli bakimina muhtag ise alacagi gelir % 50
artirilmaktadir.Birinin bakimina muhtag sigortalilar acisindan da 506 sayi-
It Kanunun daha lehe oldugu goriilmektedir. Diger taraftan Sosyal Sigor-
ta Islemleri Yonetmeliginde yapilan agir kusur taniminda hafif kusurlarda
da bulunabilecek unsurlar yer aldigi i¢in derecesine bakilmaksizin her tiir
kusur uygulamada Kanuna aykir1 olarak gelirden indirim yapilmasina ne-
den olmaktadir. Agir kusurun Kanunda tanimlanmasi ve kusur raporlarin-
da kusur orani belirlenirken kusurun agirliginin da nitelendirilmesi uygun
olacaktir. Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi, Kanunda bu yénde bir dii-
zenleme bulunmadig1 halde, kusur oraninin bulunmadigi durumlarda gelirin
%S5 oraninda diistiriilmesi kuralini getirmistir.S6z konusu eksikligin gelirden

55 Kusur raporuna gore sigortali %15 kusurlu oldugunda kusurunun 1/3’# oraninda yani %5

oraninda gelirden indirim yapilmaktadir. Gelirden kusur raporu olmadigi gerekgesiyle SSIY
m.44/1-c’ye uyarnca yapilan bu %5 oranindaki kesinti, sigortali %15 kusurlu olsayd:
yapilacak kesintiyle aynidir.
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indirime neden olmasi hem Kanuna hem de bir kimsenin kendi kusuruna
dayanarak hak iddia edemeyecegi kuralina aykiridir. Bu diizenlemenin iptali
gerekmektedir. 5510 sayili Kanunun 19’uncu maddesinde bulunan siirekli
tam is goremezlik halinde sigortaliya, aylik kazancinin % 70’1 oraninda gelir
baglanacagina iliskin diizenlemenin Kurum tarafindan alt sinir olarak kabul
edilmemesi nedeniyle baglanan gelirden ayrica kusur indirimi yapilmaktadir.
Tam is goremezlik halinde kusur indirimine gidilmemesinin uygun oldugu
distiniilmektedir.



280 Sosyal Sigortalar Hukuku incelemeleri - T

KAYNAKCA

Ayse L. AKDENIZ, isverenin is kazas1 ve meslek Hastaligindan kay-
naklanan Sorumlulugunun Niteligi, [UHFM, Prof.Dr.Berrin Ergin’e Arma-
gan, C.71,Say1 2., 2014

Akin, LEVENT, Sosyal Giivenlik Hukukunda Bagimli Calisanlarin
Maluliyeti,2007, Yetkin Yayinlari

AKIN, Levent, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanun Ta-
sarisinin Kisgiler A¢isindan Kapsaminda Yeni Gelismeler, Calisma ve Toplum
Dergisi, Ozel Say1, 2006/1

Alper, YUSUF, Sosyal Sigortalar Hukuku, Giincellenmis 5. Bask1,2013,
Dora Yayincilik, Bursa

Alper, YUSUF Sosyal Sigortalar Hukuku, 9. Baski1, Dora, Nisan, 2018

Altundis, MEHMET, Hukuki Giivenlik Ilkesi, Yasama Dergisi, Say1
10,2008

Aric1, KADIR, Tiirk Sosyal Giivenlik Hukuku, Gazi Kitapevi, 2015

Aslankoylii, RESUL, Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi Kanu-
nu Serhi, Cilt I, Bilge Yayincilik,2013, Istanbul

Bilgili, OZKAN, Yeni Sosyal Giivenlik Uygulamasi, Ankara, 2008,
ASMMO Yayinlar1

Caniklioglu, NURSEN, Hastalik ve Sakatligin Hizmet Akdine Etkisi,
Beta Yayncilik, 2002,Istanbul

Cengiz TURKCAN.,Is Kazas1 Meslek Hastalig1 Sonucu Siirekli Is G&-
remezlik Geliri Baglama Islemlerinde Bilinmesi Gereken Hususlar; http:/
www.ozdogrular.com/content/view/21708/,Son Erigim 07.05.2022

Celik, AHMET,Gegici Is  Géremezlik  Zararlar1 Ve  Tedavi
Giderleri,Yargitay Dergisi,1998/1-2

Dilik,SAIT,Sosyal Giivenlik,Ankara,1992

Uvedi, ERDOGAN, Sigortali Emeklilik Daire Baskanlig1, http:/sgkreh-
beri.com/haber/1418/, Son Erisim, 07.05.2022

Eren,FIKRET, Bor¢lar Hukuku Ve Is Hukuku Agisindan Isverenin Is
Kazas1 Ve Meslek Hastaligindan Dogan Sorumlulugu,1977, Ankara



Siirekli Is Goremezlik Geliri Hesaplanma Usuliine iligkin Bir inceleme 281

Ergin,Hediye,Tiirk Ve Alman Hukukunda s S6zlesmesinin Saglik Ned-
deniyle Sona Ermesi,Beta,2009,10

Ertan, EMRE,Yashlik Aylig1 Baglanmasi Istemi, Yazili Basvuru Kosu-
lu ve Sigortali Lehine Yorum ilkesi, Karar Incelemesi, Calisma ve Toplum,
2008/4

Bigat, SEVKET, GUNAY, Beden Giiciiniin Azalmasindan Kaynaklanan
Tespit Davalar1, Istanbul, 2008

Giines, BASAK,Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklarinda Sosyal Giivenlik
Kurumu’nun Isverene Riicu Hakk: Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi,2011

Giizel, ALI, Okur, ALI RIZA, Caniklioglu, NURSEN,(2014), Sosyal
Giivenlik Hukuku, Beta Yayincilik, 2014,istanbul

Giizel, ALI, Okur, ALI RIZA, Caniklioglu, NURSEN,(2014), Sosyal
Giivenlik Hukuku, Beta Yayincilik, 2021,istanbul

Karadeniz, OGUZ, Diinya’da Ve Tiirkiye’de is Kazalar1 Ve Meslek Has-
taliklar1 Ve Sosyal Koruma Yetersizligi, Calisma Ve Toplum,2012,S.34

Kaynak, ZEKI,Sosyal Sigorta ve Uygulamasi, Adalet, Ankara ,2015

Kerimoglu, HANDE BAHAR, Sosyal Sigortalar Kanunu Agisindan
Maluliyet Sigortasi, Ankara, Yayimlanmamis Doktora Tezi,2004

Korkusuz ,REFiK,Ugur,SUAT,Sosyal Giivenlik Hukuku,6.Bask1,Ekin
Yayinlar1,2018

Ozdamar, MURAT ve Cakar, ERDEN,Sosyal Giivenlik Hukukunda Si-
gortalilara Siirekli Is Géremezlik Geliri Odenmesi, http:/archive.ismmmo.
org.tr/docs/malicozum /113malicozum/17_murat ozdamar.pdf,Son Erisim Ta-
rihi,05.04.2022

Sarag,COSKUN,Sosyal Sigorta Odenekleri,izmir,2005

Sozer, ALI NAZIM, Tiirk Sosyal Sigortalar Hukuku, Beta Yayincilik,
Istanbul,2013

Sézer,Ali NAZIM, Tiirk Sosyal Hukuku,2018,Beta,izmir
Sézer, ALI NAZIM, Isgoremezlik,Meslekte Kazanma Giicii-

niin Kaybi,Calisma Giiciinii Kayb1 Kavramlar1 Ve Sakatlik Kavrami ile
Iligkileri,Adalet Dergisi, 1984,Say1, 1
Siizek, SARPER, Is Hukuku, 14. Bas1, Beta, Eyliil, 2017
Sakar, MUJDAT, Sosyal Sigorta Uygulamalar1, Beta, Istanbul, 2014
Simsek, NERGIS, SSK ve Bag-kur’da Emeklilik,2012, Ankara



282 Sosyal Sigortalar Hukuku incelemeleri - T

Tuncay, CAN/Ekmekg¢i, OMER , Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, 16.
Bask1,2013, Beta Yayincilik, istanbul

Tuncay, CAN/Ekmek¢i, OMER, Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, 20.
Baski, Beta Yayincilik, 2019, istanbul

Tuncay,ils kazasi1 ve Isverenin Sorumlulugu,Giresun Barosu
Biilteni,May1s,2015

Tungomag, KENAN,Sosyal Giivenlik Kavrami ve Sosyal Sigortalar, 4.
Baski, 1988, Istanbul

Tiirkcan, CENGIZ, Is Kazas1 Meslek Hastaligi Sonucu Siirekli Is Go-
remezlik Geliri Baglama islemlerinde Bilinmesi Gereken Hususlar ;http://
www.ozdogrular.com/content/view/21708 Son Erigim Tarihi,05.04.2022

Isgiicii Piyasasinin Oziirliiler Agisindan Analizi Ozet Rapor, TC Aile Ve
Sosyal Politikalar Bakanlig1

Oziirlii Ve Yaslh Hizmetleri Genel Miidiirliigii Yayinlari, Aralik,2011,
Ankara,https://docplayer.biz.tr/11957234-Ozurlu-ve-yafll-hizmetleri-genel-
mudurlu-u.html,Erigim Tarihi 02.05.2022

Yargi Kararlarn
Yargitay 10. HD. 03.10.2000 T., 5889 E., 5884 K., Son Erisim Tarihi
03.05.2022 ,www.kazanci.com

Yarg 10 HD E. 2000/5889, K. 2000/5884, T. 03.10.2000,Son Erisim Tari-
hi 03.05.2022,www.kazanci.com

Yargitay Hukuk Genel Kurulunun 2003/11 E.,756 sayil1 Karari, Son Eri-
sim Tarihi 03.05.2022,www.kazanci.com

Yargitay 11. Hukuk Dairesinin 12.10.1986 Tarihli, 1986/4357 Esas ve
1986/4161 sayili1 Karari,Son Erisim Tarihi 03.05.2022,www.kazanci.com

Yarg.21 HD,26.04.2010 T, 6341/4758, Son Erigim Tarihi 03.05.2022,www.
kazanci.com

Yarg.10. HD.,E. 2015/4800,K. 2016/7085,T. 2.5.2016,Son Erisim Tarihi
03.05.2022 www.kazanci.com

Yarg.10.HD.,Esas: 2021/ 1437 Karar: 2021 / 13239,Karar Tarihi:
01.11.2021,Son Erisim Tarihi 03.05.2022,www.kazanci.com

Yarg. HGK 14.10.2009 T, 21-400 /432, Son Erisim Tarihi 03.05.2022,www.
kazanci.com

Yarg.10. HD.,Esas No: 2021/2546 Karar No: 2021/12311 Karar Tarihi:
14.10.2021, Son Erisim Tarihi 03.05.2022,www.kazanci.com



Siirekli Is Goremezlik Geliri Hesaplanma Usuliine iligkin Bir inceleme 283

Yarg.10. HD., Esas No: 2015/23696 Karar No: 2016/9286 Karar Tarihi:
06.06.2016,Son Erisim Tarihi 03.05.2022,www.kazanci.com

Yarg.2l. HD,, 2008/21054 E., 2010/636 K.sayili,Karar
Tarihi.26.01.2010,Son Erigim Tarihi 03.05.2022,www.kazanci.com

Yarg.10.HD.,Esas:2021/2531Karar:2021,1914,Karar
Tarihi:11.10.2021,Son Erisim Tarihi 03.05.2022 www.kazanci.com

KISALTMALAR

Bkz :Bakiniz
C:Cilt

E:Esas

SK:Sayil1 Kanun

SSGSSK:5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanu-
nu

K:Karar

Md:Madde

RG:Resmi Gazete

S :Say1

SSiY:Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi
Vd:Ve Digerleri

Yarg:Yargitay

HGK: Hukuk Genel Kurulu

Y:Yil



