MADDE 104 - 107

DOC. DR. HATICE DUYGU OZER

DIGER KANUNLARDAKI ATIFLAR

MADDE 104- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/62 md.) Bu
Kanunla yiiriirlikten kaldirilmayan hikiimleri sakli kalmak
kaydiyla, 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili, 2/9/1971 tarihli ve
1479 sayili, 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili, 17/10/1983 ta-
rihli ve 2926 sayil1 ve 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili1 kanunlara
yapilan atiflar ile ilgili mevzuatinda emeklilik, malilliik, vazife
malilliik ve sosyal sigorta haklarina, yardimlarina ve yiikiim-
liliiklerine, istirakcilige ve sigortaliliga, dul, yetim ve hak sa-
hipligi sartlarina, emekli ikramiyesine, ek 6demelere, saghk
hizmetleri veya tedavi bedellerinin 6denmesine iliskin yapilan
atiflar bu Kanunun ilgili maddelerine yapilmis sayilir.

27/7/1967 tarihli ve 926 sayil1 Tiirk Silahl1 Kuvvetleri Personel
Kanununda kadrosuzluk tazminatinin 6denmesine iligkin T.C.
Emekli Sandigina yapilmis olan atif ile diger kanunlarda T.C.
Emekli Sandigina, Sosyal Sigortalar Kurumuna, Bag-Kur’a ya-
pilmis atiflar Kuruma yapilmis sayilir.

ACIKLAMA

5510 sayili Kanun'un yururlige girmesiyle birlikte pek ¢ok Kanun yurarlik-
ten kaldirilarak, mevzuat birligi saglanmas: amaclanmigtir. Ancak devamlilik
ve kazanilmig haklarin korunmasi bakimindan da yiiriirlukten kalkan kanun-
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lardaki bazi hukamler yururlikte tutulmus, bazilar1 da tamamen yirarlak-
ten kaldirlmigtir. Iste bu maddede, “yiiriirlikten kaldirilmayan hiikiimleri
sakli kalmak kaydiyla” miilga kanunlara yapilan atiflarin bu Kanunun ilgili
maddelerine yapilmis sayilacag: kabul edilmisgtir.

Ote yandan, bu yonde bir belirleme sosyal giivenlik mevzuatini karmagik
hale getirmektedir. Zira bu maddeyi dogru yorumlayabilmek i¢in hem miilga
kanunlardaki hem de 5510 sayili kanundaki htukamlere vakif olmak gerek-
mektedir. {lgili maddede sadece kanunlardan bahsedilip, kanunlardaki hangi
maddelerin kastedildigi bilgisi bulunmamasi bu zorlugu beraberinde getir-
mektedir.

Maddenin ikinci fikrasinda ise, “Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununda
kadrosuzluk tazminatinin 6denmesine iliskin T.C. Emekli Sandigina yapilmus olan
atif ile diger kanunlarda T.C. Emekli Sandigina, Sosyal Sigortalar Kurumuna,
Bag-Kur'a yapilmis atiflar Kuruma yapilmis sayilir.” hikmu geregi, sadece Ka-
nuna degil, faaliyetine son verilen diger sosyal givenlik kurumlarina yapilan
atiflarin da Sosyal Giivenlik Kurumu'na yapilacag: hatirlatilmigtir. Sosyal gii-
venlik sisteminde tek cat1 esasina ge¢ilmesi amaglandifi i¢in anilan Kurum-
larin faaliyetine son verilmis ve tiizel kigilikleri de sona ermistir.

UYGULANMAYACAK HUKUMLER
MADDE 105- (Degisik: 17/4/2008-5754/63 md.)

21/4/2005 tarihli ve 5335 sayih Kanunun 30 uncu maddesi,
26/10/1990 tarihli ve 3671 sayih Kanunun 4 iincii maddesi ile
10/7/1987 tarihli ve 285 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
5 inci maddesinin onbirinci fikrasi hari¢ olmak iizere, diger ka-
nunlarin bu Kanuna aykari hiikiimleri uygulanmaz.

ACIKLAMA

Bu maddede genel olarak kanun koyma teknigine pek uygun diismeyecek se-
kilde diger kanunlarin 5510 sayili Kanuna aykir1 hitkiimlerinin uygulanma-
yacag: belirtilmistir. Normlar hiyerarsisi acisindan bakildiginda, iki kanun
birbiriyle celistiginde genel-6zel ya da 6nceki-sonraki kanun iligkisi dikkate
alinarak hangi hitkme ustinltk taninacag: belirlenmektedir. Maddede bu
kurala ti¢ istisna getirilerek, bu istisnai diizenlemelerdeki hiikiimlerle 5510
sayili Kanun hukiamleri catigirsa, bu kez tstunlitk taninacak olan diizenle-
menin 5510 sayili kanun olmayacag: kabul edilmistir.

Maddede kargilagtirilan normlardan ikisi ayni duzeyde iki kanun hikmu
oldugundan, hukuk kurallarinin ¢atigmas: kurallarina gore, sonraki kanun
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ve 6zel kanun hukimlerine éncelik taninmalidir’. 5510 sayili Kanun diger
Kanunlara gore sonraki kanun olmasina ragmen 6nceki kanunlara tsttunlik
taninmigtir. Son diizenleme ise, Kanun Hitkmiinde Kararname niteliginde-
dir. Normlar hiyerargisinde kanun-KHK karsilagtirmasinda Kanun hitkmiine
ustiinlik taninacagi kuskusuz olmakla birlikte, inceledigimiz 105. maddede
bun tersi yonde bir kabul s6z konusudur.

Maddede tstiinlitk taninan kanun ve KHK hiikiimlerini ise, su sekilde sirala-
mak mimkiindiir;

flk olarak, 5335 sayth Kanunun 30 uncu maddesi tizerinde durmak gerekirse,
“Baz1 Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun”un 30. maddesinde, 6zetle yaghlik ayhig: almakta iken tekrar
bazi kamu kurum ve kuruluslarinda ¢caligmaya baslayabileceklerin belirlen-
mesi ile yaghilik aylig1 almakta iken tekrar ¢aliganlarin aylilarinin kesilmesi
hususu ile ilgili dizenleme bulunmaktadir. Anilan hiitkim, “Cumhurbaskam
tarafindan (...) atanan veya gorevlendirilenler, Ttirkiye Biiyiik Millet Meclisince yapi-
lan se¢imler sonucunda gorev verilenler ile yiiksekogretim kurumlarimin 6gretim tiye-
liklerine ve Saglk Bakanhgimn tabip ve uzman tabip kadrolarina yapilacak atamalar
hari¢ olmak tizere, herhangi bir sosyal givenlik kurumundan emeklilik veya yashhk
ayhg alanlar, genel biitceye dahil dairelerin, katma biitceli idarelerin, doner serma-
yelerin, kefalet sandiklarinin, sosyal giivenlik kurumlarimin ve biitceden yardim alan
kuruluglarin kadrolarina agiktan atanamazlar. Diger kanunlarin bu fikraya aykir
hiikiimleri uygulanmaz.

Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yashlik ayligi alanlar bu
ayliklar1 kesilmeksizin; genel biitceye dahil daireler, katma biitceli idareler, doner
sermayeler, fonlar, belediyeler, il 6zel idareleri, belediyeler ve il 6zel idareleri tara-
findan kurulan birlik ve isletmeler, sosyal giivenlik kurumlari, biitceden yardim
alan kuruluglar ile ézel kanunla kurulmus diger kamu kurum, kurul, iist kurul ve
kuruluslari, kamu iktisadi tesebbiisleri ve bunlarin bagh ortakliklar1 ile miiessese
ve isletmelerinde ve sermayesinin %50’sinden fazlasi kamuya ait olan diger or-
takliklarda herhangi bir kadro, pozisyon veya gérevde ¢alistirilamaz ve gorev ya-
pamazlar.

Diger kanunlarin emeklilik veya yashhk ayligi almakta iken emeklilik veya yashlk
ayliklari ve/veya diger tazminatlar kesilmeksizin atanmaya, ¢alistirilmaya veya
gorevlendirilmeye izin veren hiikiimleri ile 5434 sayili Ttirkiye Cumhuriyeti Emek-
li Sandigr Kanununun ek 11 inci maddesine gére 1.1.2005 tarihinden énce alinmig
Bakanlar Kurulu kararlart uygulanmaz.

Bu maddenin ikinci ve ticiincii fikra hiikiimleri;

a) Cumhurbaskanhgina segilenler,

1 Gozler, Kemal, Hukuka Giris, 16. Basi, Ekin yayinevi, Bursa 2019, s. 382; ZevKliler, Aydin/
Acabey, /Gokyayla, s. 82-83.
2 RG. 27.04.2005, 25798.
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b) Cumhurbaskan yardimciligi veya bakanhga atananlar,
¢) Yasama Organ tiyeligine segilenler,
d) Mahalli idareler se¢imleri sonucuna gére gérev alanlar,

e) Sadece toplanti veya huzur iicreti ya da hakk: 6denen gérevleri yiiriitenler ile
yonetim ve denetim kurulu iiyeligi ticreti karsiiginda gorevlendirilenler,

f) Yas haddini asmamigs olmalar: kaydiyla her derece ve tiirdeki érgiin ve yaygin
egitim kurumlarinda ders iicreti karsilig ders gorevi verilenler (tiniversitelerde
ders iicreti karsiligi ders gorevi verilenler hakkinda yas haddini agsmamis olmalar
kaydi aranmaz.),

g) Vakaf iiniversitelerinde gorev alanlar,

h) Ozel kanunlarinda veya Cumhurbaskanhgi kararnamelerinde emeklilik veya
yashhk ayhg kesilmeksizin ¢alistirilma veya gorev yapma hakki verilenlerden
Cumhurbagkamn tarafindan (...)® atanan veya gérevlendirilenler ve Tiirkiye Bii-
yiik Millet Meclisince yapilan se¢imler sonucunda gérev verilenler,®

i) 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun 60 inct maddesinin (a) fikrast uyarinca
Yasama Organu iiyeliginin bitiminden sonra égretim tiyesi olarak atanmis olanlar,

j) (Ek: 31/10/2016-KHK-678/20 md.; Degistirilerek kabul: 1/2/2018-
7071/20 md.) 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununun ek 36 nc maddesi kapsaminda istihdam edilen ihtiyat pilotlar ile
Milli Savunma Bakanhigi ve bagh birimlerinde personel ve askeri 6grenci temin
faaliyetine yénelik hizmetlerin yiiriitilmesi icin gorevlendirilen emekli subay ve
astsubaylar,

k) (Ek: 17/4/2017-KHK-690/34 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7077/30
md.) 18/3/1924 tarihli ve 442 sayili Koy Kanununun 74 iincii maddesine gore
gorevlendirilen giivenlik koruculari,

Hakkinda uygulanmaz.

(Ek fikra: 10/1/2013-6385/2 md.) Ikinci fikraya gore emeklilik veya yashlik
aylig kesilenlerin sigortaliliklarimin sona erdigi tarih yazili istek tarihi kabul edi-
lerek ilgili sosyal giivenlik kanunlarina gére ayliklar: yeniden baglanir.” seklinde-

dir.

fkinci olarak, 3671 sayih Kanunun 4 iincii maddesi istisna tutulmustur. Bu hii-
kiim, Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi Uyelerinin Odenek, Yolluk ve Emeklilikle-
rine Dair Kanun’a® iligkin olup, maddede sayilan kisilerin saglik yardimlarina
hak kazanmas: hususunu dizenleyen su hitkme iligkidir;

Madde 4 - (Degisik : 24/11/1994 - 4049/4 md.)

¥ RG.28.10.1990, 20679.



5510 SAYILI KANUN MADDE 104 - 107 2465

Milletvekillerinin, Yasama Orgam Uyeligi ile aciktan atandigi Bakanhk gorevi
sona erenlerin ve bunlarin bakmakla yiikiimlii olduklar: aile fertlerinin; élenle-
rin aylik veya 5 inci madde geregince tazminat alan veya miistahak olup da, bu
tazminati 5 inci maddenin tgtincii fikrasindaki sartlar sebebiyle alamayan dul
ve yetimlerinin tedavileri Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisince saglanir. (Ek ciim-
le:6/12/2019-7196/49 md.) Bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar
Tiirkiye Biiyiitk Millet Meclisi Baskanlik Divaninca ¢ikarilan yonetmelikle belirle-
nir.

(Ek fikra: 29/3/2018-7104/16 md.) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi iiyeleri ve
bu tiyeligi sona erenler ile disaridan atanan bakanlar, kamu kurum ve kuruluglari-
min tiim sosyal tesis ve imkanlarindan, bu tesislerin kullanimina iliskin ilgili kamu
kurum ve kuruluslar: tarafindan belirlenmis en uygun esas ve usuller déhilinde
yararlanirlar.

Belirtmek gerekir ki, yukaridaki 4. maddede zikredilen 5. madde, tazminata
iligkin olup, Anayasa Mahkemesinin 27/5/1999 tarihli ve E. : 1998/58, K. :
1999/19 sayili Karar ile; Miilga: 27/1/2000-4505/6 md.) ile yiirtirliikten kal-
dirilmigtar.

Uciincii diizenleme ise, bir Kanun Hitkmiinde Kararname olup, Olaganiistii Hal
Bolge Valiligi Thdast Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname* baghiklh bu diizen-
lemenin 11. maddesinde hitkme 5510 sayil: Kanun'daki genel saglik sigorta-
sina iligkin hukumlere kiyasla astunlik taninmistir. Hikum su sekildedir;

(Ek: 30/11/1990 - KHK - 428/1 md.; Degisik: 14/1/1991 - KHK - 432/1
md.) Olaganiistii hal bolgesinde gorevli milli istihbarat ve kolluk kuvvetleri per-
soneli ile emre, harekat kontroluna verilen askeri birlik mensuplarinin, asayisi ko-
ruma ve kollama gorevleri sirasinda maruz kalacaklar: yaralanma ve hastaliklar
dolayisiyla ayakta ve meskende tedavilerinde kullanacaklari ilag bedellerinden %
20 katilim payr ahinmaz.

YURURLUKTEN KALDIRILAN HUKUMLER

MADDE 106 - (Degisik: 17/4/2008-5754/64 md.)

1) 17/7/1964 tarihli ve 506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanununun
142 ve 143 iincii, ek 36 nc1, gecici 20 nci, gecici 81 inci ve gecici
87 nci maddeleri haric¢ diger maddeleri,

2) 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayil1 Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger
Bagimsiz Caliganlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun 83,
84, gecici 10 uncu ve ek gegici 6 nc1 maddeleri hari¢ diger mad-
deleri,

4 RG.14.07.1987,19517.



2466

OZER

3) 29/8/1977 tarihli ve 2108 sayih Muhtar Odenek ve Sosyal Gii-
venlik Yasasinin 5 inci maddesi,

4) 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayil1 Tarimda Kendi Adina ve
Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanunu,

5) 24/5/1983 tarihli ve 2829 sayil1 Sosyal Giivenlik Kurumla-
rina Tabi Olarak Gecen Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkinda
Kanun,

6) 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayih Tarim iscileri Sosyal Sigor-
talar Kanununun 1 ili 5 inci, 13 ild 17 nci, 24 iincii, 33 iincii ve
35 inci maddeleri,!'"?

7) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu-
nun 107 nci, 209 uncu ve ek 22 nci maddeleri,

8) 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayil1 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandig1 Kanununun 12 ila 19 uncu maddeleri, 23 iincii madde-
si, 30 ild 39 uncu maddeleri, 41 ila 55 inci maddeleri, 57 ila 59
uncu maddeleri, 61 il 64 iincii maddeleri, 66 il 71 inci madde-
leri, 72 nci maddesinin birinci, ikinci ve uciincii fikralari, 73 ila
80 inci maddeleri, 82 ila 88 inci maddeleri, 90 il 100 iincii mad-
deleri, 102 nci maddesi, 104 ild 124 iincii maddeleri, 127 il4 129
uncu maddeleri, 131 il 135 inci maddeleri, ek 2 ila ek 4 iinci
maddeleri, ek 8 ve ek 9 uncu maddeleri, ek 11 inci maddesi, ek
13 ila ek 19 uncu maddeleri, ek 21 ila ek 23 uincit maddeleri, ek
25 ila ek 27 nci maddeleri, ek 29 ve ek 30 uncu maddeleri, ek 31
inci maddesinin (a) ve (b) bentleri, ek 32 ili ek 39 uncu madde-
leri, ek 46 ila ek 49 uncu maddeleri, ek 56 ve ek 57 nci madde-
leri, ek 59 uncu maddesi, ek 67 ila ek 70 inci maddeleri, ek 72
ila ek 76 nc1 maddeleri, ek 78 inci maddesi, ek 80 inci maddesi,
gecici 8 inci maddesi, gecici 15 inci maddesi, gecici 16 nc1 mad-
desi, gecici 54 uncii, gegici 65 inci, gecici 85 inci, gecici 86 na1,
gecici 88 inci, gecici 96 ila gecici 98 inci, gecici 103 iincii, gecici
104 iincii, gecici 109 ila gecici 113 iincii, gecici 115 ila gecici 118
inci, gecici 120 nci, gegici 139 ila gecici 140 1nc1, gecici 146 na,
gecici 147 nci, gegici 150 ila gecici 151 inci, gegici 153 iuncii, ge-
¢ici 157 nci, gecici 159 uncu, gecici 161 ila gecici 166 nc1, gegici
170 inci, gecici 171 inci, gecici 173 iincii, gegici 176 nci1, gecici
180 inci, gecici 182 ila gecici 186 nci1, gecici 190 ila gecici 192
nci, gecici 195 ila gecici 200 iincii, gecici 203 iincii, gecici 204
iincii, gecici 207 nci ve gecici 208 inci, gecici 210 ila gecici 212
nci, gecici 216 nci, gecici 218 ila gecici 220 nci, ek gecici 1 inci,
ek gecici 2 nci, ek gecici 7 nci, ek gecici 8 inci, ek gecgici 11 inci,
ek gecici 19 uncu, ek gegici 20 nci, ek gecici 22 nci ve ek gegici
23 uncii maddeleri,
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9) 1/10/1992 tarihli ve 3841 sayil1 Kanunun gegici 1 inci mad-
desi, 24/11/1994 tarihli ve 4049 sayili Kanunun gecici 1 inci
maddesi ve 13/6/2001 tarihli ve 4677 sayil1 Kanunun gecici 1
inci maddesi,

10) 14/1/1988 tarihli ve 311 sayilh Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlileri ile Ilgili Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gecici 3 iincii maddesi,

11) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayil Igsizlik Sigortas:1 Kanunu-
nun 50 nci maddesinin besinci fikrasi ile altinci fikrasinin ikin-
ci ciumlesi ve 56 nc1 maddesinin (c) fikrasi,

12) 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayil1 Avukathik Kanununun 186
ila 188 inci ve 191 inci maddeleri,

13) 18/1/1972 tarihli ve 1512 sayili1 Noterlik Kanununun 201
ila 203 iincii maddeleri,

14) 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saghk Hizmetleri Temel Ka-
nununun 3 iincit maddesinin (d) bendi ile gecici 3 iincii madde-
si,

15) 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kamu iktisadi Tegebbiisle-
ri Personel Rejiminin Diizenlenmesi ve 233 Sayil1 Kanun Hiik-
miinde Kararnamenin Bazi1 Maddelerinin Yiiriirlikten Kald:-
rilmasina Dair Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 32 nci madde-
sindeki “resmi ve 6zel saglik kuruluslarinda ayakta ve yatarak
tedavileri ile” ibaresi,

16) 4/6/1937 tarihli ve 3201 sayil1 Emniyet Teskilit1 Kanunu-
nun 89 uncu maddesi,

17) 1/11/1983 tarihli ve 2937 sayih Devlet istihbarat Hizmet-
leri ve Milli Istihbarat Tegkilit1 Kanununun 18 inci maddesi,

18) 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayil1 Terorle Miicadele Kanunu-
nun 21 inci maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinde yer alan
“ve tedavi ettirilirler” ile (g) bendinde yer alan “ve tedavileri
yaptirilir” ibaresi,

19) 23/4/1981 tarihli ve 2453 say1l1 Yurt Disinda Gorevli Perso-
nele Nakdi Tazminat Verilmesi ve Aylik Baglanmasi1 Hakkinda
Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinda yer alan “ile ya-
ralanan veya sakat kalanlarin tedavi giderleri” ibaresi,

20) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir
Afetler Dolayisiyle Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara
Dair Kanunun 10 uncu maddesinin iiciincii ve dérdiincii fikra-
lari,

21) 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayil1 65 Yagin1 Doldurmus Muh-

tac, Giicsiiz ve Kimsesiz Tiirk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi
Hakkinda Kanunun 7 nci maddesi,
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22) 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayih istiklal Madalyas: Verilmis
Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden $eref Aylig1 Baglanmasi
Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinin ikinci fikrasi,

23) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcarah Kanununun 18
inci maddesinin (c) bendi ile 20 nci maddesi,

24) 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayili Kanunun 7 nci, 11 inci, geci-
ci 1 ila gecici 4 iincii maddeleri ile ayn1 Kanunda gecen “déviz”
ibareleri,

25) 22/2/2006 tarihli ve 5458 sayil1 Kanunun 4 iincii maddesi,

26) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 65 inci mad-
desinin beginci fikrasinda yer alan “Kisa ¢aligma 6denegi aldig:
siire icinde ig¢cinin hastalik ve analik sigortasina ait primler is-
sizlik Sigortasi Fonu tarafindan 2/3 oraninda Sosyal Sigortalar
Kurumuna aktarilir. Bu primler, sigorta primlerinin hesabinda
esas alinan en alt kazang sinir1 izerinden hesaplanir.” Ciimle-
leri,

27) 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayilh Bankacilik Kanununun
gecici 23 iincii maddesi,

yiiriirlilkten kaldirilmigtir.

18/6/1992 tarihli ve 3816 sayili Kanun 1/1/2012 tarihinde, 506
sayil1 Kanunun ek 36 nc ve gecici 20 nci maddeleri ise bu Ka-
nunun gecici 20 nci maddesinde belirtilen devir islemlerinin
tamamlanmasindan sonra yiiriirlikten kaldirilmistar.

ACIKLAMA

5502 ve 5510 sayili Kanunlarin yurirlage girmesinin ardindan, sosyal gi-
venlikle ilgili pek ¢ok Kanun da yururlikten kalkmigtir. Ancak yururlikten
kalkmasina ragmen miilga kanunlarda bazi hukamler yurarlikte kalmaya
devam etmektedir. Bu durum mevzuat karmagasina neden olmustur. Bu du-
rumun 6niine gegilebilmek amaciyla kanunkoyucu m.106’da hangi kanunda-
ki hangi hitkmiin yurarlikten kalktigini sayma yoluyla belirlemigtir. Hangi
hikkmiin mulga oldugu hangisinin yurtrlikte oldugunun tespiti bakimindan
kolaylik saglasa da, bu maddedeki gibi sayma yontemi pratik olmaktan uzak
oldugu gerekeesiyle elestirilebilir. Ogretide isabetle belirtildigi iizere, sayma
yontemi yerine miilga kanunlardaki tiim hikamleri tamamen hukuk uygu-
lamasindan kaldirip, bu hukamleri yururlikteki duzenlemelere dahil etme
yontemi tercih edilebilirdi®.

> Aslanéyli, Resul: Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu $erhi, Ankara ???,

Yetkin Yayinevi, s.2401.
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Inceledigimiz maddenin ilk fikrasinda, 506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu-
nun 142 ve 143., ek 36., gecici 20., gecici 81. ve gegici 87. maddeleri harig
geriye kalan tim maddelerinin yurirlikten kalktig1 ifade edilmigtir. Sayilan
bu maddelerden 6zellikle gecici 20. maddeye deginmekte fayda vardir. Zira
bu madde 5510 sayili Kanun'un geg¢ici 20. maddesiyle yeniden diizenlenmis-
tir. Anilan madde, Bankalar, sigorta ve reasiirans sirketleri, ticaret odalari,
sanayi odalari, borsalar veya bunlarin tegkil ettikleri birlikler personeli i¢in
kurulmusg bulunan sandiklarinin mensuplarinin Sosyal Guvenlik Kurumuna
devir tarihini belirlemeye iligkindir. Devirle ilgili bu diizenlemenin geligim
stirecini kisaca su sekilde 6zetlemek mumkiindiir; Diizenleme, ilk ¢ikarildi-
g1 donemde Anayasa Mahkemesi tarafindan ret edilmis, daha sonraki yil-
larda da devir ile ilgili benzer yasal duizenlemeler yapilmig ve yine Anayasa
Mahkemesi kararlariyla ikinci kez devir gerceklestirilememistir. Sonrasin-
da ise, devir kararinin ne zaman gerceklesecegine yonelik belirleme yetkisi
Cumhurbagkanligr'na birakilmigtir. Belirtmek gerekir ki, devir islemleri ta-
mamlanmadigindan, 506 sayili Kanunun gecici 20. maddesi halen yurarlik-
tedir.

Maddede ¢ok fazla hikme yer verildiginden bu ¢alismada her birine degin-
mek mamkiin olmayacaktir. Ancak 5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu'nun
yurirlikte kalan hikamlerinin maddede sayilan diger Kanunlara kiyasla
daha ¢ok oldugunu 6nemle belirtmek gerekir.

YONETMELIKLER

MADDE 107- Bu Kanunda bahsi gecen yonetmelikler bu Kanu-
nun yiiriirlik tarihinden itibaren bir yil icerisinde cikarilir.
Kurum, bu Kanunun diger maddelerinin uygulanmasina iligkin
usiil ve esaslar1 yonetmelik ile diizenleme yetkisine sahiptir.

ACIKLAMA

Diger Kanunlarda oldugu gibi 5510 sayili Kanun bakimindan da uygulama-
sina yonelik yonetmelikler diizenlenecegi ifade edilmigtir. Bu hikme istina-
den, SGK tarafindan Kanunun yiirurlik tarihinden giiniimiize kadar toplam
47 Yonetmelik ¢ikarilmigtir. Ancak Kurum uygulamalarinin dizenlemek icin
¢ikarilan Yonetmelik sayisinin Genelge sayisindan daha az oldugu gorillmek-
tedir®.
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