
MALÛLLÜK, YAŞLILIK VE ÖLÜM SIGORTASINA ILIŞKIN BAZI 
GEÇIŞ HÜKÜMLERI
GEÇİCİ MADDE 1- (Değişik: 17/4/2008-5754/68 md.)
Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce, 506 sayılı Sosyal 
Sigortalar Kanunu ile 2925 sayılı Tarım İşçileri Sosyal Sigor-
talar Kanununa tabi olanlar, bu Kanunun 4 üncü maddesinin 
birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında, 1479 sayılı Esnaf ve 
Sanatkârlar ve Diğer Bağımsız Çalışanlar Sosyal Sigortalar Ka-
nunu ve bu Kanunla mülga 2926 sayılı Tarımda Kendi Adına ve 
Hesabına Çalışanlar Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olanlar, 
bu Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi 
kapsamında, 5434 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı 
Kanununa tabi olanlar, bu Kanunun 4 üncü maddesinin birinci 
fıkrasının (c) bendi kapsamında kabul edilir.
17/7/1964 tarihli ve 506 sayılı, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sa-
yılı, 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayılı, bu Kanunla mülga 
17/10/1983 tarihli ve 2926 sayılı kanunlara göre bağlanan veya 
hak kazanan; aylık, gelir ve diğer ödenekler ile 8/2/2006 ta-
rihli ve 5454 sayılı Kanunun 1 inci maddesine göre ödenmekte 
olan ek ödemenin verilmesine devam edilir. Bu gelir ve aylık-
ların durum değişikliği nedeniyle artırılması, azaltılması, ke-
silmesi veya yeniden bağlanmasında, bu Kanunla yürürlükten 
kaldırılan ilgili kanun hükümleri uygulanır.
Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarih itibarıyla 17/7/1964 tarih-
li ve 506 sayılı ve 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayılı kanunlara göre 
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ödenmekte olan sosyal yardım zammı ile telafi edici ödeme tu-
tarları, bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte ödenen tutar-
lar esas alınarak, ilgililerin gelir ve aylıklarına ilâve edilerek 
ödenir. Sosyal yardım zammının ilavesinde tamamı dağıtılacak 
şekilde, hak sahiplerinin gelir ve aylıklardaki hisseleri esas alı-
nır.
Bu Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) ve (b) 
bentlerine göre sigortalı sayılanlara ve bunların hak sahiple-
rine bağlanmış olan aylık ve gelirler, 55 inci maddenin ikinci 
fıkrasına göre artırılır.
506, 1479, 2925, 2926 ve 5434 sayılı kanunlar kapsamında ge-
çen sigortalılık süresi fiili hizmet süresi ve prim ödeme gün sa-
yısı, genel sağlık sigortasının uygulanmasında gerekli olan si-
gortalılık süresi ve prim ödeme gün sayılarında dikkate alınır.
 
BU KANUNDAN ÖNCE YÜRÜRLÜKTE BULUNAN SOSYAL 
GÜVENLIK KANUNLARINA TÂBI GEÇEN ÇALIŞMALAR IÇIN 
BAĞLANACAK AYLIKLARIN HESABI
GEÇİCİ MADDE 2 – (Değişik: 17/4/2008-5754/68 md.)
Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce 17/7/1964 tarihli 
ve 506 sayılı, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayılı, 17/10/1983 tarih-
li ve 2925 sayılı, bu Kanunla mülga 17/10/1983 tarihli ve 2926 
sayılı kanunlara tabi olanlara bağlanacak yaşlılık aylıkları aşa-
ğıdaki şekilde hesaplanır:
a) Sigortalının bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihe kadar ge-
çen sürelerdeki prim ödeme gün sayılarına veya fiilî hizmet sü-
resine ait aylık; bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önceki 
kanun hükümlerine göre, aylık talep tarihindeki toplam prim 
ödeme gün sayısı veya fiilî hizmet süresi üzerinden, bu Kanu-
nun yürürlük tarihi itibarıyla hesaplanacak aylığının bu Ka-
nunun yürürlüğe girdiği tarihe kadarki prim ödeme gün sayısı 
veya fiilî hizmet süresi ile orantılı bölümü, aylık talep tarihine 
kadar geçen yıllar için, her yıl gerçekleşen güncelleme katsayı-
sı ile çarpılarak hesaplanır.
b) Sigortalının bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten sonra 
geçen sürelerdeki prim ödeme gün sayılarına ait aylığı, aylık 
talep tarihindeki toplam prim ödeme gün sayısı üzerinden 29 
uncu madde hükümlerine göre hesaplanacak aylığının, bu Ka-
nunun yürürlük tarihinden sonraki prim ödeme gün sayısına 
orantılı bölümü kadardır. Ancak, Kanunun yürürlüğe girdiği 
tarihten önce 3600 prim gün sayısını doldurmamış olan sigor-
talıların yaşlılık aylığı bağlama oranının hesabında, sigortalı-
nın Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten sonra geçen ve Kanu-
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nun yürürlük tarihinden önceki prim gün sayısını 3600 güne 
tamamlayan hizmet sürelerinin her 360 günü için %3 oranı 
esas alınır.
c) Aylık, (a) ve (b) bentlerine göre hesaplanan kısmî aylıkların 
toplamından oluşur. Aylıklar ayrıca 29 uncu maddenin son fık-
rasına göre artırılarak belirlenir.
Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarih itibarıyla 17/7/1964 tarih-
li ve 506 sayılı Kanunun geçici 82 nci maddesinin (a) bendine 
göre gösterge sistemi içinde hesaplanacak kısmî aylıklara esas 
gösterge, sigortalıların ortalama yıllık kazanç hesabına giren 
takvim yılı sayısı esas alınmak suretiyle hazırlanacak olan gös-
terge ve üst gösterge tespit tabloları esas alınarak belirlenir.
Bu Kanunun yürürlük tarihine kadar geçen sürelere ilişkin ay-
lığın hesabında esas alınan asgari aylık tutarı ile 17/7/1964 
tarihli ve 506 sayılı Kanunun geçici 82 nci maddesinin ikinci 
fıkrasına göre belirlenen eski tam aylık tutarı, toplam prim 
ödeme gün sayısı içinde bu Kanunun yürürlük tarihine kadar 
geçen prim ödeme gün sayısının oranına tekabül eden tutar 
üzerinden esas alınır.
Yurt dışı hizmet borçlanması yapanların aylıkları da yukarıda 
belirtilen fıkralara göre hesaplanır.
Bu Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) ve (b) 
bentleri kapsamında sigortalı sayılanlardan, bu Kanunun 
yürürlüğe girdiği tarihten önce ilgili kanun hükümleri ile bu 
madde hükümlerine göre yaşlılık aylığı bağlandıktan sonra 
çalışmaya başlaması nedeniyle aylıkları kesilenlerden, işten 
ayrılarak yeniden yaşlılık aylığı bağlanması için yazılı istekte 
bulunanların yeni aylıkları, bu Kanunun 30 uncu maddesinin 
üçüncü fıkrasına göre hesaplanır.
Malûllük ve ölüm aylıkları, bu Kanunun 4 üncü maddesinin bi-
rinci fıkrasının (a) bendi kapsamındaki sigortalılar için yuka-
rıdaki fıkralarda belirtilen hükümler, (b) bendi kapsamındaki 
sigortalılar için ise bu Kanunun yürürlük tarihinden önceki 
hükümlere göre esas alınan süreler dikkate alınarak 27 nci 
veya 33 üncü madde hükümlerine göre hesaplanır.
Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce sigortalı veya işti-
rakçi olup, bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten sonra aylık 
talebinde bulunanlardan, farklı sosyal güvenlik kurumlarına 
ya da bu Kanunda belirtilen sigortalılık hallerinden birden faz-
lasına tabi olanlara aylık bağlanmasına esas alınacak kanun, 
bu Kanunla mülga 2829 sayılı Kanun hükümlerine göre tespit 
olunur ve bunlar hakkında, bu Kanunun geçici maddelerinde-
ki hükümler uygulanır. Ancak, bunlardan bu Kanunun geçici 4 
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üncü maddesi kapsamına girmeyenlere 5434 sayılı Kanun hü-
kümleri uygulanmaz. Bu Kanunla mülga 2829 sayılı Kanuna 
göre 5434 sayılı Kanun hükümleri uygulanması gerekenlerden, 
bu Kanunun geçici 4 üncü maddesi kapsamına girmeyenler için, 
bu maddenin birinci fıkrasının (a) ve (b) bentleri esas alınır. 
(a) bendi hükümlerinin uygulamasına esas alınacak kanun, bu 
Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi kapsa-
mında geçen süreler hariç, bu Kanunla mülga 2829 sayılı Kanun 
hükümlerine göre belirlenir. Bu Kanuna tabi hizmetlerle 506 
sayılı Kanunun geçici 20 nci maddesine tabi sandıklarda geçen 
hizmetlerin birleştirilmesinde de bu fıkra hükümleri esas alın-
mak suretiyle bu Kanunla mülga 2829 sayılı Kanun hükümleri 
uygulanır.
 
ÖNCEKI MEVZUAT HÜKÜMLERININ UYGULANMASI
GEÇİCİ MADDE 3- (Değişik: 17/4/2008-5754/68 md.)
Bu Kanuna göre çıkarılması gereken yönetmelikler ile diğer 
düzenlemeler yürürlüğe girinceye kadar, mevcut tüzük ve yö-
netmelikler ile diğer düzenlemelerin, bu Kanuna aykırı olma-
yan hükümleri uygulanmaya devam edilir.
 
5434 SAYILI KANUNA ILIŞKIN GEÇIŞ HÜKÜMLERI
GEÇİCİ MADDE 4- (Değişik: 17/4/2008-5754/68 md.)
Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarih itibarıyla 8/6/1949 tarih-
li ve 5434 sayılı Kanuna göre; aylık, tazminat, harp malûllüğü 
zammı, diğer ödemeler ve yardımlar ile 8/2/2006 tarihli ve 
5454 sayılı Kanunun 1 inci maddesine göre ek ödeme verilmek-
te olanlara, bu Kanunla yürürlükten kaldırılan hükümleri de 
dahil 5434 sayılı Kanunda kendileri için belirtilmiş olan şartla-
rı haiz oldukları müddetçe bunların ödenmesine devam olunur. 
Ancak, 5 ilâ 10 yıl arasında fiili hizmet süresi olan iştirakçiler-
den dolayı dul ve yetim aylığı almakta olanların, aylık ve diğer 
ödemeleri, bu Kanunun 32 nci, 34 üncü ve 37 nci maddelerinde-
ki şartları haiz oldukları müddetçe devam edilir.
Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce iştirakçiliği sona 
erenlerden tahsis talebinde bulunacaklar ile bu Kanunun yü-
rürlüğe girdiği tarihten önce 5434 sayılı Kanun hükümlerine 
göre tahsis talebinde bulunanlardan işlemleri devam edenler 
hakkında, bu Kanunla yürürlükten kaldırılan hükümleri de da-
hil 5434 sayılı Kanun hükümlerine göre işlem yapılır.
5434 sayılı Kanuna göre iştirakçi olup bu Kanunun yürürlüğe 
girdiği tarihten sonra bu Kanunun 4 üncü maddesinin birinci 
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fıkrasının (c) bendine tabi olarak çalışmaya başlayanlardan va-
zife malûllüğü kapsamına girenler hakkında, bu Kanunun 47 
nci maddesinin birinci fıkrasına göre işlem yapılır. (Ek cümle: 
4/7/2012-6353/85 md.) 5434 sayılı Kanunun mülga hükümle-
rine göre vazife malullüğü aylığı bağlananlardan malullükleri-
nin sürekli olduğuna Kurum Sağlık Kurulunca karar verilen iş-
tirakçiler yine aynı Kanunun 40 ıncı maddesinde belirtilen yaş 
hadleri ile özel kanunlarındaki yaş hadlerini doldurduğu tarihe 
kadar yeniden muayene edilmelerini Kurumdan isteyebilir.
Bu Kanunda aksine bir hüküm bulunmadığı takdirde; iştirakçi 
iken, bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarih itibarıyla bu Kanu-
nun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi kapsamına 
alınanlar, bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce 5434 sa-
yılı Kanun hükümlerine tabi olarak çalışmış olup bu Kanunun 
4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (c) bendine tabi olarak ye-
niden çalışmaya başlayanlar ile bunların dul ve yetimleri hak-
kında bu Kanunla yürürlükten kaldırılan hükümleri de dahil 
5434 sayılı Kanun hükümlerine göre işlem yapılır. (Ek cümle: 
11/10/2011-KHK-666/5 md.) Bu fıkra kapsamına girenlerden 
375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 10 uncu madde-
si kapsamında bulunanların emekli kesenekleri ile kurum kar-
şılıklarının hesabında, işgal ettikleri kadrolar için ilgili mev-
zuatında belirlenen unsurlar esas alınır.
Bu madde kapsamına girenlerin aylıklarının bağlanması, ar-
tırılması, azaltılması, kesilmesi, yeniden bağlanması, toptan 
ödemeleri, ilgi devamı, ihya ve borçlanmaları, diğer ödemeler 
ve yardımlar ile emeklilik ikramiyeleri hakkında bu Kanunla 
yürürlükten kaldırılan hükümleri de dahil 5434 sayılı Kanun 
hükümlerine göre işlem yapılır ve bu maddenin uygulanmasın-
da mülga 2829 sayılı Kanun hükümleri ayrıca dikkate alınır. 
(Ek cümle: 16/6/2010-5997/10 md.) Ancak, Polis Akademisin-
de öğrenim görmekte olan öğrencilerin yetim aylıkları bu öğre-
nimleri süresince kesilmeksizin ödenmeye devam edilir.
(Ek fıkra:12/6/2024-7517/41 md.) 5434 sayılı Kanunun mülga 
39 uncu maddesi kapsamında olup, özel kanunları gereğince 
kadrosuzluk nedeniyle emekliye sevk edilenlere, yaş şartı aran-
maksızın kadın ve erkek 25 hizmet yılını tamamlaması halinde 
emekli aylığı bağlanır ve bağlanan aylıklar, anılan maddenin 
birinci fıkrasının (b) bendinde aranan yaş şartı tamamlanınca-
ya kadar, ödenmesini takip eden iki ay içerisinde faturası kar-
şılığında, bunları çalıştıran kamu idarelerinden tahsil edilir.
Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce 5434 sayılı Kanun 
hükümlerine tabi olarak çalışmaya başlamış olup, çalışmaya 
başlamadan önce ilgili mevzuatına göre alınmış ve en az % 40 
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oranında engelli olduklarını gösterir sağlık kurulu raporu bu-
lunanlar ile en az % 40 oranında doğuştan engelli oldukları-
nı belgeleyenlerden aylık talep tarihinde bu Kanunun 4 üncü 
maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi kapsamında sigortalı 
olanlara; en az 5400 gün uzun vadeli sigorta kolları primi bildi-
rilmiş ya da emekli keseneği ödenmiş olması kaydıyla, istekleri 
halinde bu madde hükümleri esas alınarak yaşlılık aylığı bağ-
lanır. Ancak çalışmaya başladıktan sonra, Kurumca yetkilendi-
rilen sağlık hizmet sunucularının sağlık kurullarınca usulüne 
uygun düzenlenecek raporlar ve dayanağı tıbbî belgelerin in-
celenmesi sonucu, Kurum Sağlık Kurulunca çalışma gücündeki 
kayıp oranının;
a) %50 ilâ %59 arasında olduğu anlaşılan sigortalılar, en az 
5760,
b) %40 ilâ %49 arasında olduğu anlaşılan sigortalılar, en az 
6480,
gün uzun vadeli sigorta kolları primi bildirilmiş olması kaydıy-
la, haklarında bu fıkra hükümleri uygulanır.[192]
Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte kamu idarelerinde hiz-
met akdi ile veya sözleşmeli olarak çalışanlardan; ilgili kanun-
ları gereği 5434 sayılı Kanun ile ilgilendirilenler aynı statüde 
çalışmaya devam ettikleri sürece, bu Kanunun 4 üncü madde-
sinin birinci fıkrasının (c) bendine göre sigortalı sayılırlar ve 
bunlar hakkında bu madde hükümleri uygulanır.
Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce iştirakçi olup, bu 
Kanunun yürürlüğe girdiği tarih itibarıyla bu Kanunun 4 üncü 
maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi kapsamına alınanların 
kesenek ve karşılıkları, fiili hizmet zammı ve itibari hizmet 
süresi karşılıkları ile %100 artış farkları hakkında 5434 sayılı 
Kanunun bu Kanunun yürürlüğe girmeden önceki hükümleri 
uyarınca işlem yapılır. (Değişik ikinci cümle: 31/7/2008-5797/3 
md.) Geçici 12 nci maddenin ikinci fıkrası uyarınca kamu idare-
lerinin sağlık hizmetlerinin sağlanmasına ilişkin görevlerinin 
Kurum tarafından devralındığı tarihten itibaren, kamu idare-
lerince bu kapsamdaki sigortalılar için her ay emekli kesenek-
lerine esas aylıklarının %12’si oranında ayrıca genel sağlık si-
gortası primi ödenir. Bunlar için Kanunun 81 inci maddesinin 
(h) fıkrası uyarınca ödenecek ek karşılıkların hesabında, genel 
sağlık sigortası primi tutarları dikkate alınmaz.
5434 sayılı Kanuna göre ödenen aylıklar ile bu madde kapsa-
mında bağlanacak aylıklar, memur maaş katsayılarındaki ar-
tışlara göre yükseltilir. Ayrıca 5434 sayılı Kanunun yürürlüğe 
girdiği tarihten sonra barem, teşkilat, kadro ve sair kanunlar 
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ile aynı rütbe, kadro ve sair kanunlarda yapılacak değişiklik-
ler sonucunda aylık tutarlarında meydana gelecek yükselme-
ler, aynı rütbe, kadro unvanı ve dereceden bağlanmış bulunan 
emeklilik, malullük ve vazife malullük aylıkları ile dul ve yetim 
aylıkları hakkında da uygulanır.
Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte Polis Akademisi ile fa-
külte ve yüksek okullarda Emniyet Genel Müdürlüğü hesabı-
na okuyan veya kendi hesabına okumakta iken Emniyet Ge-
nel Müdürlüğü hesabına okumaya devam eden öğrenciler ile 
(İptal ibare: Anayasa Mahkemesi’nin 13/12/2022 tarihli ve 
E.:2021/35, K.:2022/161 sayılı Kararı ile.)  4 üncü maddenin 
birinci fıkrasının (c) bendi kapsamında çalışmakta olanların, 
bahse konu okullarda geçen başarılı eğitim süreleri, istekle-
ri halinde; borçlanma talep tarihinde ilgisine göre en az aylık 
alan polis veya komiser yardımcısının emekli keseneğine esas 
unsurları üzerinden, bu sürelere ait sigortalı ve işveren hissesi 
priminin tamamı borçlandırılmak suretiyle hizmetten sayılır. 
Bundan doğacak borç tutarının tamamı borcun tebliğ edildiği 
tarihten itibaren iki yıl içinde kendileri tarafından ödenir. Ay-
rıca, bu Kanunun yürürlüğe girmesinden önce üniversitelerin 
çeşitli fakülte, yüksek okul veya meslek yüksek okullarında 
kendi hesabına öğrenim yaptıktan sonra muvazzaf astsubay 
nasbedilenlerin sözü edilen okullarda geçen başarılı öğrenim 
süreleri de istekleri halinde; borçlanma talep tarihinde en az 
aylık alan astsubay çavuşun emekli keseneğine ait unsurlar 
üzerinden, bu fıkradaki esaslar dâhilinde borçlandırılarak tah-
sil edilmek suretiyle hizmetten sayılır.
Bu Kanunun yürürlük tarihinden önce, seçimler neticesinde 
belediye başkanı olarak görev yapmış olup, bu Kanunun yürür-
lük tarihinden önce 5434 sayılı Kanunun bu Kanunla yürürlük-
ten kaldırılan ek 68 inci maddesine göre makam tazminatı ve 
buna bağlı olarak temsil veya görev tazminatı ödenenler hariç 
olmak üzere, sosyal güvenlik kanunlarına göre emeklilik veya 
yaşlılık aylığı almakta olanlardan; 5434 sayılı Kanunun bu 
Kanunla yürürlükten kaldırılan 39 uncu maddesine göre ay-
lık bağlanması şartlarını haiz olanlara, bu Kanunun yürürlük 
tarihinden itibaren, bu kişilerden bu Kanunun yürürlük tarihi 
itibarıyla 5434 sayılı Kanunun bu Kanunla yürürlükten kaldı-
rılan 39 uncu maddesine göre aylık bağlanması şartlarını haiz 
olmayanlara ise bu şartları haiz oldukları tarihten itibaren 
5434 sayılı Kanunun bu Kanunla yürürlükten kaldırılan ek 68 
inci maddesinde belirtilen şartlar da dikkate alınarak, emsali 
belediye başkanının almakta olduğu makam tazminatı ve buna 
bağlı olarak temsil veya görev tazminatı tutarı, almakta olduk-
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ları emeklilik veya yaşlılık aylıklarına ilâve edilmek suretiyle 
ödenir. Bu Kanunun yürürlük tarihinden önce seçimler neti-
cesinde belediye başkanı olarak görev yapmış olup, bu Kanuna 
göre sigortalı iken yaşlılık aylığı bağlananlardan; 5434 sayılı 
Kanunun bu Kanunla yürürlükten kaldırılan 39 uncu maddesi-
ne göre aylık bağlanması şartlarını haiz olanlara bu Kanunun 
geçici 2 nci ve geçici 4 üncü maddeleri hükümleri de dikkate 
alınarak bu fıkrada belirtilen şartlar dahilinde söz konusu taz-
minatlar aylıklarına ilâve edilmek suretiyle ödenir. Bu Kanu-
nun yürürlük tarihinden önce seçimler neticesinde belediye 
başkanı olarak görev yapmış olanlardan ölenlerin bu Kanunun 
32 nci maddesinde belirtilen şartlara sahip olmaları halinde, 
5434 sayılı Kanunun bu Kanunla yürürlükten kaldırılan ek 68 
inci maddesinde belirtilen şartlar da dikkate alınarak, hak sa-
hiplerine bu Kanunun 34 üncü, geçici 1 inci, geçici 2 nci ve geçi-
ci 4 üncü maddeleri hükümlerine göre söz konusu tazminatlar 
bu Kanunun yürürlük tarihinden önce ölenler için bu Kanunun 
yürürlük tarihinden itibaren, bu Kanunun yürürlük tarihinden 
sonra ölenler için ise ölüm tarihinden itibaren ölüm aylıklarına 
eklenmek suretiyle ödenir. Bu Kanunun yürürlüğe girdiği ta-
rihten önce seçimler neticesinde belediye başkanı olarak görev 
yapmış olanlardan; malullük aylığı almakta olanlar ile malul-
lük aylığına hak kazanacaklar 5434 sayılı Kanunun bu Kanun-
la yürürlükten kaldırılan 39 uncu maddesinde belirtilen aylık 
bağlamaya ilişkin şartlar dikkate alınmaksızın yukarıda be-
lirtilen tazminat haklarından yararlandırılır. Bu fıkraya göre 
tazminat tutarları ödendikçe Hazineden tahsil edilir.
Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önceki dönemlere ait 
5434 sayılı Kanundan kaynaklanan alacakların takip ve tahsil 
işlemleri 5434 sayılı Kanunun bu Kanunla yürürlükten kaldı-
rılan ilgili hükümlerine göre Kurumca sonuçlandırılır. Ancak 
bunlardan bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce Maliye 
Bakanlığının ilgili birimleri tarafından takip ve tahsil işlemle-
ri başlatılmış olanların işlemleri bunlar tarafından sonuçlan-
dırılır.
Bu Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi 
kapsamındaki sigortalıların borçlandığı, ihya ettiği hizmetleri 
ile birlikte bu Kanuna göre aylığa hak kazanmaları ve müra-
caat etmeleri halinde, paranın ödendiği tarihi takip eden ay 
başından itibaren kendilerine aylık bağlanır. Ancak emeklilik 
ikramiyesi ödenmiş süreler emeklilik ikramiyesinde nazara 
alınmaz.
Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce ölen, ancak bu 
Kanunla yürürlükten kaldırılan ilgili kanun hükümlerine göre 
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ölüm aylığının bağlanabilmesi için yeterli prim ödeme gün sa-
yısı olmayan sigortalının hak sahiplerinin, prim ödeme gün sa-
yısı bakımından bu Kanun hükümlerine göre ölüm aylığına hak 
kazanması halinde, müracaat tarihini takip eden aybaşından 
itibaren, bu Kanunla yürürlükten kaldırılan 5434 sayılı Kanun 
hükümlerine göre hesaplanacak aylıkları, bu Kanunun 32 nci, 
34 üncü ve 37 nci maddelerine göre ödenir.
Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce 5434 sayılı Kanu-
na göre iştirakçi olup bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten 
sonra bu Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrası kapsa-
mında sigortalılığı bulunmayanların borçlandığı, ihya ettiği 
hizmetleri ile birlikte bu Kanuna göre aylığa hak kazanmaları 
ve müracaat etmeleri halinde, bu maddeye göre borçlandığı ve 
ihya ettiği hizmetlerine ait paranın ödendiği tarihi takip eden 
ay başından itibaren kendilerine bu Kanunla yürürlükten kal-
dırılan 5434 sayılı Kanun hükümlerine göre hesaplanarak aylık 
bağlanır. Hak sahipleri hakkında bu fıkra hükmü uygulanmak 
suretiyle aylığa hak kazandıklarında hesaplanan aylıkları, bu 
Kanunun 32 nci, 34 üncü ve 37 nci maddelerine göre ödenir. 
Ancak bu süreler emeklilik ikramiyesinde nazara alınmaz.
Kesenek veya toptan ödemeleri zamanaşımına uğramış olma-
sı nedeniyle hizmetleri tasfiye edilmiş olanların, tasfiye edil-
miş süreleri bu Kanuna göre birleştirilecek hizmetlerden kabul 
edilir.
Personel mevzuatına göre almış oldukları disiplin cezası sonu-
cu 23/4/1999 tarihi ile 14/2/2005 tarihleri arasında memuri-
yetleri sona erenlerden, 22/6/2006 tarihli ve 5525 sayılı Kanun 
uyarınca haklarında verilmiş disiplin cezaları bütün sonuçları 
ile ortadan kaldırılanların, bu Kanunun yürürlük tarihinden 
itibaren 30/6/2011 tarihine kadar Kuruma müracaatları ha-
linde, görevlerinden ayrıldıkları tarih ile göreve başladıkları 
tarih arasındaki prim veya kesenek ödenmemiş süreleri, istek-
leri halinde, görevlerinden ayrıldıkları derece ve kademelerine 
prim veya kesenek ödenmemiş veya borçlanmak istedikleri sü-
renin her üç yılına bir derece ve her yılına bir kademe verilmek 
ve öğrenim durumları itibariyle 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanununun 36 ncı maddesindeki yükselebilecekleri dereceleri 
geçmemek üzere tespit edilecek derece, kademe ve ek gösterge-
leri ile emekli keseneğine esas aylığın hesabına ait tüm unsur-
ların toplamının müracaat tarihinde yürürlükte olan katsayı 
ile çarpımı sonucu bulunacak tutarlar esas alınarak, yine o ta-
rihteki kesenek ve karşılık oranları borçlandırılmak suretiyle 
hizmetten sayılır. Bundan doğacak borç tutarının tamamı bor-
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cun tebliğ edildiği tarihten itibaren 31/12/2014 tarihine kadar 
kendileri tarafından eşit taksitlerle veya defaten ödenir.[193]
(Ek fıkra: 4/7/2012-6353/85 md.) İç güvenlik veya istihbarat 
görevi ifa eden kamu kurum ve kuruluşlarınca yerine getirilen 
uçuş veya dalış hizmetleri sırasında, uçuşun havadaki ve yer-
deki veya dalgıçlığın çeşitli sebep ve tesiri ile malul olanlar ile 
hayatını kaybedenler hakkında 5434 sayılı Kanunun mülga 64 
üncü maddesi hükümleri aynen uygulanır.
 
TOPTAN ÖDEME VE IHYA GEÇIŞ HÜKÜMLERI
GEÇİCİ MADDE 5- (Değişik: 17/4/2008-5754/68 md.)
Bu Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) ve (b) 
bentleri kapsamındaki sigortalılar için bu Kanuna göre yapıla-
cak toptan ödemelerin, bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten 
önceki hizmet sürelerine ait bölümü, bu Kanunla bazı madde-
leri yürürlükten kaldırılan ilgili kanun hükümlerine göre bu 
Kanunun yürürlük tarihi itibarıyla hesaplanarak, bu Kanunun 
yürürlüğe girdiği tarih ile toptan ödemenin yapılmasına ilişkin 
yazılı istek tarihine kadar geçen yıllar için her yılın güncelleme 
katsayısı ile çarpılarak bulunan tutar, bu Kanunun yürürlüğe 
girdiği tarihten sonraki süreler için bu Kanuna göre hesapla-
nan toptan ödeme tutarına ilâve edilerek ödenir.
Bu Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) ve (b) 
bentleri kapsamındaki sigortalılar için bu Kanunun yürürlü-
ğe girdiği tarihten önce toptan ödeme yapılarak tasfiye edilen 
hizmetlerin 31 inci, 36 ncı ve 41 inci maddelere göre ihyasın-
da veya borçlanılmasında, bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarih 
itibarıyla bu Kanunla bazı maddeleri yürürlükten kaldırılan 
ilgili kanun hükümlerine göre hesaplanan tutarı, bu Kanunun 
yürürlüğe girdiği tarih ile ihya talebine ilişkin yazılı istek tari-
hi arasında geçen yıllar için, her yılın güncelleme katsayısı ile 
çarpılarak bulunan değeri dikkate alınır.
506 sayılı Kanuna ilişkin geçiş hükümleri
GEÇİCİ MADDE 6- 17/7/1964 tarihli ve 506 sayılı Kanuna göre 
1/4/1981 tarihinden önce malullük, yaşlılık ve ölüm sigortala-
rına tescil edilmiş olanlar hakkında, bu Kanunun 38 inci mad-
desinin ikinci fıkrasındaki sigortalılık süresinin 18 yaşın dol-
durulduğu tarihten başlayacağına ilişkin hükmü uygulanmaz.
506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun mülga ek 24 üncü mad-
desinde sayılan kurum ve kuruluşlarca, Kuruma ödenmeyen 
sosyal yardım zamları, Hazine tarafından ilgili kurum ve kuru-
luşlardan tahsil edilmek üzere Kuruma ödenir.
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(Değişik üçüncü fıkra: 17/4/2008-5754/69 md.) 17/7/1964 ta-
rihli ve 506 sayılı Kanun hükümlerine göre yapılmış olan işyeri 
tescilleri, bu Kanun hükümlerine göre yapılmış sayılır.
506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun mülga 86 ncı maddesi 
hükmüne göre topluluk sigortasına tâbi olanların ödedikleri iş 
kazası, meslek hastalığı, hastalık, analık, malullük, yaşlılık ve 
ölüm sigortaları primleri genel sağlık sigortası dahil bu Kanu-
na göre ödenmiş sayılır. Bu süreler yatırıldıkları sigorta kolları 
bakımından başlangıç süresi ve prim ödeme gün sayısı olarak 
kabul edilir.
Bu Kanunun yürürlük tarihi itibarıyla 506 sayılı Sosyal Sigor-
talar Kanununun mülga 86 ncı maddesine göre malullük, yaşlı-
lık ve ölüm sigortaları bakımından topluluk sigortasına devam 
edenler, bu Kanunun 4 üncü maddesi kapsamında durumları 
değerlendirilerek, durumlarına uyan bent kapsamında sigor-
talı sayılırlar. Bunların kendileri veya işverenleri tarafından 
verilmesi gereken belgeler en geç üç ay içinde Kuruma verilmek 
zorundadır.
506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun mülga 96 ncı madde-
sinin ikinci fıkrasına göre Sosyal Sigortalar Kurumuna devir 
olan sandıklardan 23/1/1968 tarihli ve 991 sayılı Kanunun ge-
çici 2 nci maddesine göre bağlanmış emekli, adi malullük veya 
vazife malullük aylıkları ile 23/1/1968 tarihli ve 991 sayılı Ka-
nunun geçici 1 inci maddesinin birinci fıkrasına göre Kurumca 
bağlanan aylıklarla dul ve yetim aylıkları (aylık alan tek kişi de 
olsa) toplamı, net asgarî ücretin %70’inden aşağı olamaz.
Aylık bağlama şartları bakımından bu Kanunun 4 üncü madde-
sinin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında sigortalı sayıla-
rak aylık bağlanacaklar için;
(Mülga: 17/4/2008-5754/69 md.)
b) (Değişik: 17/4/2008-5754/69 md.) 28 inci maddenin üçüncü 
fıkrasında belirtilen 5400 günlük süre ilk defa;
1) 30/4/2008 tarihi ile 31/12/2008 tarihleri arasında sigortalı 
sayılanlar için 4600 gün olarak,
2) 1/1/2009 tarihinden itibaren sigortalı sayılanlar için ise 
her takvim yılı başında 4600 güne 100 gün eklenmek suretiyle 
5400 günü geçmemek üzere,
c) (Değişik: 17/4/2008-5754/69 md.) 28 inci maddenin dördün-
cü fıkrasında belirtilen 3960 günlük süre ilk defa;
1) Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarih ile 31/12/2008 tarihleri 
arasında sigortalı sayılanlar için 3700 gün olarak,
2) 1/1/2009 tarihinden itibaren sigortalı sayılanlar için ise 
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her takvim yılı başında 3700 güne 100 gün eklenmek suretiyle 
3960 günü geçmemek üzere,
d) (Değişik: 17/4/2008-5754/69 md.) 28 inci maddenin beşinci 
fıkrasının (a) bendinde belirtilen 4320 günlük süre ilk defa;
1) Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarih ile 31/12/2008 tarihleri 
arasında sigortalı sayılanlar için 3700 gün olarak,
2) 1/1/2009 tarihinden itibaren sigortalı sayılanlar için ise 
her takvim yılı başında 3700 güne 100 gün eklenmek suretiyle 
4320 günü geçmemek üzere,
e) (Değişik: 17/4/2008-5754/69 md.) 28 inci maddenin beşinci 
fıkrasının (b) bendinde belirtilen 4680 günlük süre ilk defa;
1) Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarih ile 31/12/2008 tarihleri 
arasında sigortalı sayılanlar için 4100 gün olarak,
2) 1/1/2009 tarihinden itibaren sigortalı sayılanlar için ise 
her takvim yılı başında 4100 güne 100 gün eklenmek suretiyle 
4680 günü geçmemek üzere,
uygulanır.
(Ek fıkra: 17/4/2008-5754/69 md.) Sosyal güvenlik sözleşmesi 
imzalanmamış ülkelerde iş üstlenen işverenlerce çalıştırılmak 
üzere bu ülkelere götürülen Türk işçilerinden, bu Kanunun yü-
rürlük tarihinden önce sadece malullük, yaşlılık ve ölüm sigor-
talarına tabi topluluk sigortasına devam edenler ile isteğe bağ-
lı sigortalı olarak söz konusu ülkelere götürülmüş olan sigor-
talıların, bu Kanunun 5 inci maddesinin (g) bendi kapsamında 
sigortalılıkları bu Kanunun yürürlük tarihinden itibaren üç ay 
içerisinde işverenlerince sağlanır ve buna ilişkin yükümlülük-
ler yerine getirilir.
 
506, 1479, 5434, 2925, 2926 SAYILI KANUNLARA ILIŞKIN 
ORTAK GEÇIŞ HÜKÜMLERI
GEÇİCİ MADDE 7- (Değişik: 17/4/2008-5754/68 md.)
Bu Kanunun yürürlük tarihine kadar 17/7/1964 tarihli ve 
506 sayılı, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayılı, 17/10/1983 tarihli 
ve 2925 sayılı, bu Kanunla mülga 17/10/1983 tarihli ve 2926 
sayılı, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayılı kanunlar ile 17/7/1964 
tarihli ve 506 sayılı Kanunun geçici 20 nci maddesine göre san-
dıklara tabi sigortalılık başlangıçları ile hizmet süreleri, fiilî 
hizmet süresi zammı, itibarî hizmet süreleri, borçlandırılan ve 
ihya edilen süreler ve sigortalılık süreleri tabi oldukları kanun 
hükümlerine göre değerlendirilir.
Kanunun yürürlük tarihinden önce 24/6/1965 tarihli ve 635, 
18/3/1986 tarihli ve 3269, 22/7/1965 tarihli ve 644, 1/11/1983 
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tarihli ve 2937, 25/3/1957 tarihli ve 6940 ve 26/10/1990 tarihli 
ve 3671 sayılı kanunlar ile 5434 sayılı Kanunun 32 nci maddesi-
ne göre fiili hizmet süresine müstehak görevlerde çalışanların 
bu görevlerde geçirdikleri süreler bu Kanunun 40 ıncı maddesi 
gereğince aranan 3600 günün doldurulmasında nazara alınır. 
17/7/1964 tarihli ve 506 sayılı Kanunun ek 5 inci maddesinde 
sayılan itibari hizmet süresi kapsamında yer alıp bu Kanunun 
40 ıncı maddesinde sayılmayan işlerde bu Kanunun yürürlük 
tarihinden önce geçen çalışma sürelerinin bu maddenin birinci 
fıkrası kapsamında değerlendirilmesinde 3600 gün prim öde-
me şartı aranmaz.
Bu Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (e) bendi 
kapsamındaki sigortalıların borçlandıkları hizmetleri nede-
niyle borçlanma tutarlarından ödenmeyen kısmı var ise aylık-
larından emekli keseneği oranında tahsil edilmeye devam edi-
lir.
Aylıkların hesabında 41 inci maddeye ve 8/5/1985 tarihli ve 
3201 sayılı Kanuna göre yapılan borçlanmaların bu Kanunun 
yürürlüğe girdiği tarihten önceki sürelere ait kazançları, bu 
Kanunla yürürlükten kaldırılan ilgili kanun hükümlerine göre 
değerlendirilir. Ancak, bu Kanunun 4 üncü maddesinin birinci 
fıkrasının (a) bendi kapsamında bulunan sigortalılar için bu 
Kanunun yürürlük tarihinden önceki dönemlere ait sürelerin 
bu Kanunun yürürlük tarihinden sonra borçlanılması halinde 
de 41 inci madde ve 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayılı Kanun hü-
kümleri uygulanır. (Ek cümle: 13/2/2011-6111/48 md.) 4 üncü 
maddenin birinci fıkrasının (b) bendi kapsamında değerlen-
dirilen 1/10/2008 tarihinden önceki yurt dışı borçlanma sü-
relerine göre tespit edilen basamaklar, 2008 yılı Eylül ayında 
yürürlükte bulunan gelir tablosunda, 41 inci maddenin beşinci 
fıkrası hükmüne göre belirlenen prime esas aylık kazanca ya-
kın gelire karşılık gelen basamağı geçemez.
Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce birden fazla dosya-
dan gelir veya aylık alınması durumunda bu Kanunun yürürlük 
tarihinden sonra yeni dosyadan gelir veya aylık alınmasına hak 
kazanılması durumunda yeni bağlanacak dosyadaki gelir ve ay-
lık miktarı da dahil olmak üzere mukayese yapılarak en düşük 
miktarlı dosya kapsamdan çıkarılır.
Birinci fıkrada belirtilen kanunlar kapsamında zorunlu sigor-
talı sayılanlar ile isteğe bağlı sigortalı olup sağlık sigortasın-
dan yararlananların prim ödeme gün sayıları da genel sağlık 
sigortası prim ödeme gün sayısı olarak değerlendirilir.
Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten sonra 4 üncü maddenin 
birinci fıkrasının (c) bendine göre ilk defa sigortalı olanların 
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sigortalılık başlangıç tarihinden önceki süreleri, bu Kanunun 
41 ve 46 ncı maddeleri, 5434 sayılı Kanunun ek 31 inci maddesi 
ile 3201 sayılı Kanuna göre borçlandırılmaları halinde, sigorta-
lılığın başlangıç tarihinin geriye götürülmesini ve haklarında 
bu Kanunun geçici maddelerinin uygulanmasını gerektirmez.
Kanunun yürürlük tarihinden önce 5434 sayılı Kanunun ilgili 
hükümlerine göre itibari hizmet süresine müstehak kadro ve 
görevlerde bulunanlardan bu Kanunun 4 üncü maddesinin bi-
rinci fıkrasının (e) bendi kapsamında çalışmaya devam eden-
lerin itibari hizmet süreleri hakkında, bu Kanunun yürürlük 
tarihinden önceki hükümlerinin uygulanmasına devam edilir.
30/4/2008 tarihinden sonra 506, 1479, 5434, 2925 ve 2926 sa-
yılı kanunlara göre ilk defa sigortalı veya iştirakçi olanlar hak-
kında bu Kanunun 28 inci maddesinin ikinci ve üçüncü fıkrası 
hükümleri uygulanır. Geçici 2 nci maddenin birinci fıkrasının 
(b) bendinin son cümlesi hükmü bunlar hakkında uygulanmaz.
(Ek fıkra: 17/1/2012-6270/13 md.) 24/7/2003 tarihli ve 4956 
sayılı Kanunun 48 inci maddesi ile değişik, mülga 17/10/1983 
tarihli ve 2926 sayılı Kanunun 2 nci maddesi hükmü 2/8/2003 
tarihi öncesi için de uygulanır.
 
1479 SAYILI KANUNA ILIŞKIN GEÇIŞ HÜKÜMLERI
GEÇİCİ MADDE 8- (Değişik: 17/4/2008-5754/68 md.)
Bu Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendinin 
(4) numaralı alt bendi hariç diğer alt bentlerine göre sigorta-
lılık niteliği taşıdıkları halde bu Kanunun yürürlük tarihine 
kadar kayıt ve tescillerini yaptırmayanların sigortalılık hak ve 
yükümlülüğü bu Kanunun yürürlük tarihinden itibaren başlar. 
Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendinin (4) 
numaralı alt bendine göre sigortalı sayılanların hak ve yüküm-
lülüğü ise 7 nci maddenin birinci fıkrasının (b) bendine göre 
başlar.
Ancak, bu Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) 
bendinin (1) ve (3) numaralı alt bentlerine göre sigortalı sa-
yılanlardan bu Kanunun yürürlük tarihinden itibaren sigor-
talılıkları başlatılanların, bu Kanunun yürürlük tarihi ile 
4/10/2000 tarihi arasında geçen vergi mükellefiyet süreleri 
bulunmak kaydıyla, sigortalının bu Kanunun yürürlük tarihin-
den itibaren 6 ay içinde talepte bulunması halinde, vergi mü-
kellefiyet sürelerinin tamamı için 80 inci maddenin ikinci fık-
rasının (a) bendine göre talep tarihindeki prime esas kazancı-
nın %32’si üzerinden borçlanma tutarı hesaplanır ve sigortalı-
ya tebliğ edilir. Sigortalının kendisine tebliğ edilen borçlanma 
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tutarının tamamını tebliğ tarihinden itibaren 6 ay içinde öde-
mesi halinde, bu süreler sigortalılık süresi olarak değerlendi-
rilir. Sigortalıya tebliğ edilen borç tutarının bu süre içerisinde 
tam olarak ödenmemesi halinde bu süreler sigortalılık süresi 
olarak değerlendirilmez ve ödenen tutar bu Kanunun 89 uncu 
maddesine göre iade edilir.
Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce 1479 sayılı Kanu-
nun 53 üncü maddesi gereğince 2004 sayılı İcra ve İflas Kanu-
nuna göre başlatılmış olan icra takipleri anılan Kanun hüküm-
lerine göre takip edilerek sonuçlandırılır.
 
EMEKLILIK YAŞINA ILIŞKIN BAZI GEÇIŞ HÜKÜMLERI
GEÇİCİ MADDE 9- 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) bendi 
kapsamında olup da 8/9/1999 tarihinden 30/4/2008 tarihine 
kadar ilk defa sigortalı sayılanlar; kadın ise 58, erkek ise 60 
yaşını doldurmak ve 7000 gün malullük, yaşlılık ve ölüm sigor-
taları primi ödemiş olmak şartıyla veya kadın ise 58, erkek ise 
60 yaşını doldurmak ve 25 yıldan beri sigortalı bulunmak ve en 
az 4500 gün malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi ödemiş 
olmak şartıyla yaşlılık aylığından yararlanırlar.
(Değişik fıkra: 17/4/2008-5754/70 md.) 4 üncü maddenin bi-
rinci fıkrasının (b) bendi kapsamında olup da 8/9/1999 tari-
hinden 30/4/2008 tarihine kadar ilk defa sigortalı sayılanlar 
kadın ise 58, erkek ise 60 yaşını doldurmuş ve 25 tam yıl sigor-
ta primi ödemiş olması veya kadın ise 60, erkek ise 62 yaşını 
doldurması ve en az 15 tam yıl malullük, yaşlılık ve ölüm sigor-
taları primi ödemesi şartıyla kısmi yaşlılık aylığından yararla-
nırlar.
(Ek fıkra: 17/4/2008-5754/70 md.) 4 üncü maddenin birinci 
fıkrasının (c) bendi kapsamında olup da 8/9/1999 tarihinden 
30/4/2008 tarihine kadar ilk defa sigortalı sayılanlar kadın ise 
58, erkek ise 60 yaşını doldurmuş ve 25 tam yıl sigorta primi 
ödemiş olması veya 61 yaşını doldurması ve en az 15 tam yıl 
malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi ödemesi şartıyla 
kısmi yaşlılık aylığından yararlanırlar.
17/10/1983 tarihli ve 2925 sayılı Kanun kapsamında sigortalı 
olup da 8/9/1999 tarihinden 30/4/2008 tarihine kadar ilk defa 
sigortalı sayılanlar; kadın ise 58, erkek ise 60 yaşını doldurmak 
ve onbeş yıldan beri sigortalı olup 3600 gün malullük, yaşlılık 
ve ölüm sigortaları primi ödemek şartıyla yaşlılık aylığından 
yararlanırlar.
Bu Kanunun yürürlük tarihinden önce bazı hükümleri yürür-
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lükten kaldırılan 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa göre 
sigortalı sayılanlardan;
a) En az 20 yıldan beri Bakanlıkça tespit edilen maden işyer-
lerinin yeraltı işyerlerinde sürekli çalışan ve bu işlerde en az 
5000 gün malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi ödeyen 
sigortalılara yazılı talepleri halinde 28 inci maddenin ikinci 
fıkrasının (a) bendindeki yaş şartları aranmaksızın yaşlılık ay-
lığı bağlanır.
b) En az 25 yıldan beri Bakanlıkça tespit edilen maden işyerle-
rinin yeraltı işyerlerinde yeraltı münavebeli işlerinde çalışan 
ve bu işlerde en az 4000 gün malullük, yaşlılık ve ölüm sigorta-
ları primi ödeyen sigortalılara da 28 inci maddenin ikinci fıkra-
sının (a) bendindeki yaş şartları aranmaksızın 8100 gün prim 
ödemiş sigortalılar gibi yaşlılık aylığı bağlanır.
c) 50 yaşını dolduran ve malullük, yaşlılık ve ölüm sigortala-
rına tâbi çalışmalarının en az 1800 gününü Bakanlıkça tespit 
edilen maden işyerlerinin yeraltı işlerinde geçirmiş olan sigor-
talılara da birinci fıkrada belirtilen diğer şartlarla yaşlılık ay-
lığı bağlanır.
(Değişik fıkra: 17/4/2008-5754/70 md.) Bu Kanunun yürürlü-
ğe girdiği tarihten önce beşinci fıkrada belirtilen işlerde çalış-
maya başlayan sigortalıların, bu Kanunun yürürlük tarihinden 
önce veya sonra bu işlerde geçen çalışmalarının en az 1800 gün 
olması halinde bu çalışmalarının dörtte biri toplam prim öde-
me gün sayılarına ilave edilir. Bunlar için malullük, yaşlılık 
ve ölüm sigortaları primi, sigortalının prime esas kazancının 
%23’üdür. Bunun % 9’u sigortalı hissesi, % 14’ü de işveren his-
sesidir. Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten sonra ilk defa 
maden işyerlerinin yeraltı veya yeraltı münavebeli işlerde ça-
lışmaya başlayanlar hakkında, bu Kanunun fiili hizmet zammı 
süresine ait hükümleri uygulanır.
 
506 SAYILI KANUNUN MALULLÜK VE ENGELLILIK 
HÜKÜMLERINE ILIŞKIN GEÇIŞ HÜKÜMLERI
GEÇİCİ MADDE 10- 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) ben-
di kapsamında olup bu Kanunun yürürlük tarihinden önce ilk 
defa sigortalı olanlardan, sigortalı olarak ilk defa çalışmaya 
başladığı tarihten önce 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 
mülga 53 üncü maddesine göre malûl sayılmayı gerektirecek 
derecede hastalık veya engeli bulunan ve bu nedenle malullük 
aylığından yararlanamayan sigortalılar, yaşları ne olursa olsun 
en az onbeş yıldan beri sigortalı bulunmak ve en az 3600 gün 
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malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi ödemiş olmak şar-
tıyla yaşlılık aylığından yararlanırlar.
(Değişik ikinci fıkra: 17/4/2008-5754/71 md.) Bu Kanunun 
yürürlük tarihinden önce sigortalı olup bu Kanunun yürürlük 
tarihinden önce veya sonra engelliliği nedeniyle vergi indiri-
minden yararlanmaya hak kazanmış durumda olan sigortalılar 
hakkında, 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun mülga 60 
ıncı maddesinin (e) bendinin (b) alt bendi ve geçici 87 nci mad-
desine göre işlem yapılır.
Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce engelliliği nede-
niyle vergi indiriminden yararlananlardan yaşlılık aylığı bağ-
lananların aylıklarının kesilmesi ve tekrar bağlanmasında bu 
Kanunun yürürlük tarihinden önceki hükümler geçerlidir.
Birinci ve ikinci fıkraya göre bağlanan aylıkların aylık bağlama 
oranı, 5400 gün üzerinden hesaplanan orandan az olamaz.
(Ek fıkra: 17/4/2008-5754/71 md.) Bu Kanunun yürürlüğe gir-
diği tarihten önce, malullük durumlarının tespiti için talepte 
bulunan ve bu Kanunun yürürlük tarihinden sonra malûl ol-
duklarına karar verilenler hakkında 506 ve 2925 sayılı kanun-
lardaki diğer şartları da taşımaları halinde anılan kanunlara 
göre malullük aylığı bağlanır.
55 inci maddenin dördüncü fıkrasındaki malullük aylığı alt 
sınırı ile 33 üncü maddesinin ikinci fıkrasındaki ölüm aylı-
ğı alt sınırı 17/10/1983 tarihli ve 2925 ve bu Kanunla mülga 
17/10/1983 tarihli ve 2926 sayılı Kanunlara göre bağlanacak 
malullük ve ölüm aylıklarında, aynı kanunlar gereği bağlanan 
yaşlılık aylığı ile kıyaslanarak uygulanır.
(Ek fıkra: 17/4/2008-5754/71 md.) 1/1/2000 tarihinden itiba-
ren sigortalı olup, bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce 
malullük aylığı bağlanması için tahsis talebinde bulunan sigor-
talılar ile ölen sigortalıların hak sahiplerine 17/7/1964 tarihli 
ve 506 sayılı Kanunla bağlanan aylıklar, 506 sayılı Kanunun ge-
çici 89 uncu maddesinde belirtilen alt sınır aylığı esas alınarak 
aylık başlangıç tarihi itibariyle yeniden hesaplanır. Oluşacak 
farklar bu maddenin yürürlük tarihinden itibaren dört ay içe-
risinde ilgililere ödenir.
Yukarıdaki fıkrada belirtilen alt sınır aylıklarının hesabında, 
506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun mülga 92 nci maddesi-
nin ikinci fıkrasına göre belirlenen yarım aylıklar ile aynı Ka-
nunun mülga 96 ncı maddesinin beşinci fıkrası hükmüne göre 
alt sınır aylığı uygulanmayan aylıklar ile sosyal güvenlik söz-
leşmeleri gereğince bağlanan kısmî aylıklar dikkate alınmaz.
(Mülga son fıkra: 17/4/2008-5754/71 md.)
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SIGORTALI TESCILINE, SIGORTA SICIL NUMARASINA VE 
DIŞ TEMSILCILIKLERDEKI GÖREVLILERE ILIŞKIN GEÇIŞ 
HÜKÜMLERI
GEÇİCİ MADDE 11- (Değişik birinci fıkra: 17/4/2008-5754/72 
md.) Bu Kanun yürürlüğe girmeden önce mevcut sosyal güven-
lik kurumlarında tescili yapılan sigortalılar ve ilk defa tescili 
yapılacak sigortalılar ile bunların hak sahipleri için ortak bilgi 
bankası oluşturulur. Bu sigortalılar ile sisteme yeni katılacak 
sigortalıların tescilinde, Türkiye Cumhuriyeti kimlik numara-
ları sosyal güvenlik sicil numarası olarak esas alınır.
Sigortalıların eski sigorta sicil numaraları, bu Kanuna göre 
tescil edilecekleri tarihe kadar kullanılmaya devam edilir.
Bu Kanunun 4 üncü maddesinin (b) bendi kapsamında olan si-
gortalıların, bu Kanunun 17 nci maddesine göre hesaplanacak 
günlük kazançlarında; bu Kanunun yürürlük tarihinden son-
raki sürelere ait prime esas kazanç hesabında dikkate alınan 
unsurlar, bu Kanunun yürürlük tarihinden önceki sürelere ait 
prime esas kazanç hesabında da dikkate alınır.[197]
(Ek fıkra: 17/4/2008-5754/72 md.) Hizmet akdiyle çalışan si-
gortalılar için Kanunun 17 nci maddesi gereğince tespit edile-
cek günlük kazanç hesabına esas üç aylık dönemdeki kazançları 
Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce olanların son takvim 
ayı itibarıyla gelirlerinin hesaplanmasında bu Kanunla yürür-
lükten kaldırılan 506 sayılı Kanun hükümleri uygulanır.
Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte dış temsilciliklerde gö-
revli sigortalı veya genel sağlık sigortalısı personelden, tem-
silciliğin bulunduğu ülkede sürekli ikamet iznini veya bu devle-
tin vatandaşlığını da haiz olanlar, uluslararası sosyal güvenlik 
sözleşmelerindeki hükümler saklı kalmak üzere ve Dışişleri 
Bakanlığının olumlu görüşünün alınması şartıyla bulunduğu 
ülkenin sosyal güvenlik kurumları ile irtibatlandırılabilirler.
(Ek fıkra: 17/4/2008-5754/72 md.) Bu Kanun yürürlüğe girme-
den önce 5434 sayılı Kanun hükümlerine göre iştirakçi çalıştı-
ran ve bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten sonra da 4 üncü 
maddenin birinci fıkrasının (e) bendi kapsamında sigortalı sa-
yılan kişileri çalıştırmaya devam eden kamu idareleri 11 inci 
madde uyarınca işyeri bildirgesini Kurumca belirlenecek süre-
de vermek zorundadırlar. İşyeri bildirgesinin Kurumca belirle-
necek süre içinde verilmemesi durumunda, 102 nci maddenin 
(b) bendi gereğince idari para cezası uygulanır.
 
GENEL SAĞLIK SIGORTASI GEÇIŞ HÜKÜMLERI
GEÇİCİ MADDE 12- (Değişik: 17/4/2008-5754/68 md.)
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Bu Kanunun uygulamasında sağlık hizmeti sunucularının si-
gortalılık kontrolü ve diğer provizyon işlemlerini elektronik 
ortamda yapmaya başlaması için gerekli altyapının kurulması-
na kadar, sağlık bilgilerinin yazılı olarak tutulmasına başlanır 
ve sağlık belgesinin veya sağlık karnesinin Kurumca verilmesi-
ne devam edilir.
Kamu idarelerinin sağlık hizmetlerinin sağlanmasına ilişkin 
görevleri, yürürlükten kaldırılan kanunlardaki hak ve yüküm-
lülükler çerçevesinde ilgili kayıt ve işlemler Kurum tarafından 
devralınan tarihe kadar devam eder. Devir süreci 1/1/2012 ta-
rihine kadar tamamlanır.[198]
Kişilerin yürürlükten kaldırılan kanun hükümleri gereğince 
hak ettikleri sağlık hizmetleri, bu Kanun hükümleri gereğince 
kapsama alınmamış ise tedavi tamamlanıncaya kadar yürür-
lükten kaldırılan kanun hükümlerine göre Kurumca sağlan-
maya devam edilir. 67 nci madde gereği hesaplanan 30 günün 
hesabında kişilerin lehine olan durum uygulanır. Genel sağlık 
sigortalısının ve bakmakla yükümlü olduğu kişilerin, bu Kanu-
nun yürürlüğe girdiği tarihten önce başlayan, ancak, bu Kanu-
nun yürürlüğe girdiği tarihten sonra faturalandırılan tedavi 
giderleri Kurum tarafından karşılanır.
Bu Kanunun yürürlük tarihinden 1/1/2012 tarihine kadar bu 
Kanunun 60 ıncı maddesinin birinci fıkrasının (e) bendinin (1) 
numaralı alt bendi uygulanmaz. Bu sürede, 18/6/1992 tarihli 
ve 3816 sayılı Kanun kapsamında yeşil kart verilen ve verile-
cek kişiler durumlarında değişiklik olmaması kaydıyla başka 
bir işleme gerek kalmaksızın bu Kanunun 60 ıncı maddesinin 
birinci fıkrasının (e) bendinin (1) numaralı alt bendi kapsa-
mında genel sağlık sigortalısı sayılır. 3816 sayılı Kanun kap-
samında yeşil kart almak için müracaat etmekle birlikte, 3816 
sayılı Kanun hükümlerine göre tespit edilen aile içindeki kişi 
başına düşen gelir payının aylık tutarı; asgari ücretin üçte bi-
rinden asgari ücrete kadar olduğu tespit edilen kişiler için 82 
nci maddeye göre belirlenen prime esas günlük kazanç alt sı-
nırının otuz günlük tutarının üçte biri, asgari ücretten asgari 
ücretin iki katına kadar olduğu tespit edilen kişiler için 82 nci 
maddeye göre belirlenen prime esas günlük kazanç alt sınırı-
nın otuz günlük tutarı; asgari ücretin iki katından fazla olduğu 
tespit edilen kişiler için 82 nci maddeye göre belirlenen prime 
esas günlük kazanç alt sınırının otuz günlük tutarının iki katı 
prime esas asgari kazanç tutarı olarak esas alınır. (Ek cümle: 
16/6/2010-5997/8 md.) 1/1/2012 tarihine kadar bu Kanunun 
uygulanmasında Kurumca talep edilen aile içindeki kişi başına 
düşen gelir tutarlarının tespiti kararları, gerekli araştırma ve 
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inceleme yapıldıktan sonra, il ve ilçe idare kurulları tarafından 
verilir.[199]
60 ıncı maddenin birinci fıkrasının (d) ve (g) bentleri gereğin-
ce sigortalı sayılanlar, bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten 
itibaren 1/1/2012 tarihine kadar bildirimlerini yapmak zorun-
dadır. Bu süre içinde, 60 ıncı maddenin birinci fıkrasının (d) 
ve (g) bentleri gereğince genel sağlık sigortalısı sayılanlardan; 
tescil talebi olmayanların 18 yaşından küçük çocuklarının sağ-
lık hizmetlerinden yararlandırılması halinde bu kişiler Ku-
rumca tescil edildikleri tarih itibarıyla genel sağlık sigortalısı 
olurlar. Ancak, aile hekimliği uygulamasına başlanan illerde, 
bu kişiler bu süreye bakılmaksızın genel sağlık sigortalısı ve 
bakmakla yükümlü olduğu kişi olarak Kurumca tescil edildik-
leri tarih itibarıyla kapsama alınır.[200][201]
Aile hekimleri tarafından başlatılan sevk zincirine uygun ola-
rak alınan sağlık hizmetlerinde 68 inci maddenin ikinci fıkra-
sında belirtilen katılım payları, üç yıl süreyle %50 oranında 
azaltılarak uygulanabilir.
70 inci maddenin birinci fıkrası gereği yapılacak belirlemeler, 
bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren en geç bir yıl 
içinde tamamlanır. Bu süre içerisinde 70 inci maddenin ikinci 
fıkrasının uygulanmasını il ve ilçe bazında ertelemeye Sağlık 
Bakanlığı yetkilidir.
İlgili kanunları gereği tedavi yardımları karşılanan kişiler, bu 
Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte herhangi bir işleme gerek 
kalmaksızın, bu Kanun açısından genel sağlık sigortalısı veya 
genel sağlık sigortalısının bakmakla yükümlü olduğu kişi sayı-
lır. Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte ilgili kanunları gere-
ği bakmakla yükümlü olunan kız çocukları bu Kanun gereğince 
de bakmakla yükümlü olunan kişi sayılır. Ancak durumlarında 
değişiklik olduğunda sağlık hizmetlerinden yararlanma koşul-
ları bu Kanun hükümlerine göre yeniden belirlenir. (Ek cümle: 
13/2/2011-6111/49 md.) Kız çocuklarının durum değişiklikle-
rinin ortadan kalkması halinde, bu kişiler tekrar ilgili kanun-
larına göre bakmakla yükümlü olunan kişi sayılır. Bu kişilerin 
sigortalı ve sigortalının bakmakla yükümlü olduğu kişilere iliş-
kin bilgileri ilgili kurumlar tarafından bu Kanunun yürürlük 
tarihinden itibaren en geç üç ay içinde Kuruma bildirilir.
211 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri İç Hizmet Kanununun, bu Ka-
nuna aykırı hükümleri, bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten 
itibaren iki yıl süreyle uygulanır.
(Değişik onuncu fıkra: 13/2/2011-6111/49 md.) 2925 sayılı 
Tarım İşçileri Sosyal Sigortalar Kanununa tabi sigortalılar ile 
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bunların bu Kanuna göre bakmakla yükümlü oldukları kimse-
ler, genel sağlık sigortası hükümlerine göre sağlanan sağlık 
hizmetlerinden ve diğer haklardan yararlanma hakkına sahip-
tir.
63 üncü maddede sayılan finansmanı Kurumca sağlanacak sağ-
lık hizmetleri ile 65 inci madde gereği ödenecek gündelik, yol, 
yatak ve yemek giderlerinin 72 nci madde hükümlerine göre 
Kurumca ödenecek bedelleri tespit edilip yayımlanıncaya, 73 
üncü madde hükümlerine göre sağlık hizmeti sunucuları ile 
sözleşmeler yapılıncaya kadar, Kurum tarafından belirlenmiş 
olan usûl ve esaslar, sağlık hizmeti bedelleri ile protokol ve 
sözleşmeler geçerlidir.
(Ek fıkra: 13/2/2011-6111/49 md.) 4857 sayılı İş Kanununun 
13 üncü ve 14 üncü maddelerine göre kısmi süreli iş sözleşme-
siyle çalışanlar ile bu Kanuna göre ev hizmetlerinde ay içerisin-
de 30 günden az çalışan sigortalıların eksik günlerine ait genel 
sağlık sigortası primlerini 30 güne tamamlama yükümlülüğü 
1/1/2012 tarihinde başlar.
 
4046 SAYILI KANUNUN UYGULANMASINA ILIŞKIN GEÇIŞ 
ESASLARI
GEÇİCİ MADDE 13- (Değişik: 17/4/2008-5754/68 md.)
24/11/1994 tarihli ve 4046 sayılı Kanunun 21 inci maddesi 
kapsamında iş kaybı tazminatı alanlar 4 üncü maddenin birinci 
fıkrasının (a) bendi kapsamında sigortalı ve genel sağlık sigor-
talısı sayılır, ancak kısa vadeli sigorta kollarına tâbi değildir.
Sigortalıların sigortalı olduklarını ayrıca Kuruma bildirme so-
rumlulukları yoktur.
Türkiye İş Kurumu tarafından ilk iş kaybı tazminatının öden-
diği tarihi takip eden ay sonu itibarıyla, iş kaybı tazminatı 
alanlara ilişkin primlerin aktarıldığı anda sigortalı bildirimi 
ve tescili yapılmış sayılır.
Bu kapsamdakilerin sigortalılıkları iş kaybı tazminatı ödeme 
süresinin bittiği tarihte sona erer. İş kaybı tazminatı sona 
erenler için bu Kanunun 9 uncu madde hükümleri uygulanmaz.
İş kaybı tazminatından yararlananlar için Türkiye İş Kurumu 
prim ödeme yükümlüsü olmakla birlikte bu Kanun kapsamında 
işyeri ve işveren sayılmaz.

SOSYAL GÜVENLIK DESTEK PRIMINE ILIŞKIN GEÇIŞ 
HÜKÜMLERI
GEÇİCİ MADDE 14 – (Ek: 17/4/2008-5754/73 md.)[202]
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Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce iştirakçi veya si-
gortalı olanlar, vazife malûllüğü, malullük ve yaşlılık veya 
emekli aylığı bağlananlar ve bu Kanunun yürürlüğe girdiği ta-
rihte sosyal güvenlik destek primi ödeyerek çalışmaya devam 
edenler hakkında; bu Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fık-
rasının (b) bendi kapsamında çalışmaya başlayanlar hariç ol-
mak üzere sosyal güvenlik destek primine tabi olma bakımın-
dan bu Kanunla yürürlükten kaldırılan ilgili kanun hükümleri-
nin uygulanmasına devam edilir. Ancak;
a) Bu Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi 
kapsamında çalışanlar için sosyal güvenlik destek primi oranı 
80 inci maddeye göre tespit edilen prime esas kazançlar üze-
rinden 81 inci maddenin birinci fıkrasının (c) bendinde belir-
tilen prim oranına yüzde 30 oranının eklenmesi suretiyle bulu-
nan toplamdır. Yüzde 30 oranının dörtte biri sigortalı, dörtte 
üçü işveren hissesidir. Bu kapsamda sayılan kişilerden sosyal 
güvenlik destek primine tabi olanların prim ödeme yükümlü-
sü bunların işverenleridir. Bunlar hakkında sadece iş kazası ve 
meslek hastalığı sigortası hükümleri uygulanır.
b) (Mülga: 29/1/2016-6663/31 md.)
c) (Değişik: 12/7/2013-6495/98 md.) 2330 sayılı Nakdi Taz-
minat ve Aylık Bağlanması Hakkında Kanuna veya 2330 sayılı 
Kanun hükümleri uygulanarak aylık bağlanmasını gerektiren 
kanunlara göre veya 5434 sayılı Kanunun 56 ve mülga 64 üncü 
maddelerine göre vazife malullüğü aylığı almakta iken; bu Ka-
nunun yürürlüğe girdiği tarih itibarıyla çalışmaya devam eden-
ler ile sonradan bu Kanuna tabi çalışmaya başlayacaklar için 
sosyal güvenlik destek primi uygulanmaksızın bu Kanunun 5 
inci maddesinin (e) bendi hükümleri uygulanır.
d) 5434 sayılı Kanuna göre vazife malûllüğü aylığı almakta 
iken bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarih itibarıyla bu Kanu-
nun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) (…)[203] bendi 
kapsamında çalışmaya devam edenler hakkında, bu Kanunun 
yürürlük tarihinden itibaren bir ay içinde yazılı talepleri doğ-
rultusunda bu Kanunun iş kazası ve meslek hastalığı sigortası 
hükümleri ve uzun vadeli sigorta kolları veya sosyal güvenlik 
destek primine ait hükümler uygulanır. Bunlardan uzun vadeli 
sigorta primi ödeyenlerin belirtilen süre içinde yazılı talepte 
bulunmamaları halinde ayrıca iş kazası meslek hastalığı hü-
kümleri uygulanır, sosyal güvenlik destek primi kesilmez. Bu 
Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce iştirakçi olup, bu Ka-
nunun yürürlüğe girdiği tarihten sonra 5434 sayılı Kanun hü-
kümlerine göre vazife malûllüğü aylığı bağlananlardan bu Ka-
nunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) (…)203 bendi 
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kapsamında çalışmaya başlayanlar hakkında da yazılı talepleri 
doğrultusunda işlem yapılır. Bu bent kapsamında olanlardan 
ayrıca genel sağlık sigortası primi alınmaz. 2330 sayılı Nakdi 
Tazminat ve Aylık Bağlanması Hakkında Kanun veya 2330 sa-
yılı Kanun hükümleri uygulanarak aylık bağlanmasını gerek-
tiren kanunlar veya 5434 sayılı Kanunun 56 ve mülga 64 üncü 
maddeleri kapsamında vazife malûllüğü aylığı almakta olanlar, 
sınıf veya görev değiştirerek çalışmaya devam eden iştirakçi-
ler ile aynı Kanun kapsamına giren olaylar sebebiyle vazife 
malûllüğü aylığı alan ve bu Kanunun 4 üncü maddesinin birinci 
fıkrasının (c) bendi kapsamında çalışan veya daha sonra çalış-
maya başlayan er ve erbaşların, bu Kanunun yürürlük tarihin-
den sonra müracaat tarihlerini takip eden aybaşından itibaren 
bu Kanunla yürürlükten kaldırılan hükümleri de dahil 5434 
sayılı Kanun hükümlerine göre görevlerinden ayrılmasına ge-
rek kalmaksızın alınacak emekliye sevk onayına istinaden va-
zife malûllüğü aylıkları bağlanarak ödenir. (Mülga son cümle: 
12/7/2013-6495/98 md.) (…)[204]
(Ek fıkra: 4/7/2012-6353/86 md.) 2330 sayılı Nakdi Tazminat 
ve Aylık Bağlanması Hakkında Kanun veya 2330 sayılı Kanun 
hükümleri uygulanarak aylık bağlanmasını gerektiren kanun-
lar veya 5434 sayılı Kanunun 56 ve mülga 64 üncü maddeleri 
kapsamında vazife malulü olup sınıf veya görev değiştirenler-
den bu maddenin yürürlük tarihi itibarıyla 4 üncü maddenin 
birinci fıkrasının (e) bendi kapsamında sigortalı olarak çalış-
maya devam edenler ile aynı kapsamda çalışmaya devam eden 
er ve erbaşlara, görevlerinden ayrılmalarına gerek kalmaksı-
zın alınacak emekliye sevk onayına istinaden müracaatlarını 
takip eden ay başından itibaren aylık bağlanır. Bunlara ve bu 
maddenin yürürlük tarihinden önce sınıf veya görev değişti-
rerek 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (e) bendi kapsamın-
da sigortalı olarak çalışmaya devam edenlerden bu maddenin 
birinci fıkrasının (d) bendi hükümleri uygulanmak suretiyle 
vazife malullüğü aylığı alanlardan emeklilik ikramiyesi tutar-
ları ödenmeyenlere (er ve erbaşlar hariç), bu fıkranın yürürlük 
tarihini takip eden ay başında yürürlükte bulunan katsayılar 
uygulanmak suretiyle emeklilik ikramiyesi ödenir.
(Ek fıkra: 18/2/2009-5838/32 md.) 2925 sayılı Tarım İşçileri 
Sosyal Sigortalar Kanununa göre yaşlılık aylığı almakta iken 
çalışmaya başlayanların aylıkları kesilmez ve bunlar hakkında 
da bu maddenin sosyal güvenlik destek primi alınmasına iliş-
kin hükümleri uygulanır.
(Ek fıkra: 17/1/2012-6270/14 md.; Mülga:29/1/2016-6663/31 
md.)
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(Ek fıkra: 4/4/2015-6645/50 md. ; Mülga:29/1/2016-6663/31 
md.)
(Ek fıkra:29/1/2016-6663/31 md.) Bu Kanunun yürürlüğe gir-
diği tarihten önce iştirakçi veya sigortalı olup, bu Kanunun 
yürürlüğe girdiği tarihten önce ya da sonra malullük, yaşlılık 
veya emekli aylığı bağlananlardan; 4 üncü maddenin birinci 
fıkrasının (b) bendi kapsamında çalışanlar hakkında, bu fık-
ranın yürürlüğe girdiği tarih itibarıyla sosyal güvenlik destek 
primine tabi olma bakımından bu Kanunla yürürlükten kaldı-
rılan ilgili Kanun hükümleri uygulanmaz. Bunlar hakkında, 6 
ncı maddenin birinci fıkrasının (n) bendi veya 30 uncu mad-
denin üçüncü fıkrası hükmü uygulanır. Bu Kanunun yürürlüğe 
girdiği tarihten önce iştirakçi olup, bu Kanunun yürürlüğe gir-
diği tarihten önce ya da sonra 5434 sayılı Kanun hükümlerine 
göre vazife malullüğü aylığı bağlananlardan 4 üncü maddenin 
birinci fıkrasının (b) bendi kapsamında çalışanlar hakkında 
ise; bu fıkranın yürürlüğe girdiği tarih itibarıyla, sosyal güven-
lik destek primine ilişkin hükümler uygulanmaksızın ve genel 
sağlık sigortası primi alınmaksızın iş kazası ve meslek hasta-
lığı sigortası hükümleri ile yazılı talepleri hâlinde uzun vadeli 
sigorta kolları hükümleri uygulanır.
 
PRIME ESAS KAZANCIN BEYANINA ILIŞKIN GEÇIŞ HÜKMÜ
GEÇİCİ MADDE 15 – (Ek: 17/4/2008-5754/73 md.)
Bu Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendinin 
(4) numaralı alt bendi hariç, kendi adına ve hesabına bağımsız 
çalışan sigortalılardan, bu Kanunun yürürlük tarihinden önce 
sigortalı olarak kaydı ve tescili yapılmış olanların bu Kanu-
nun 80 inci maddesine göre belirlenen prime esas kazançlarını 
Kurumca belirlenecek sürede beyan etmemeleri halinde, öde-
yecekleri aylık primler beyanda bulununcaya kadar daha önce 
ödemiş oldukları gelir basamaklarına karşılık gelen tutarlar 
üzerinden alınır.
Ancak, bu tutarlar 82 nci maddede belirtilen asgari günlük ka-
zanç alt sınırına göre hesaplanan aylık prime esas kazanç tuta-
rından az olamaz.
 
KENDI ADINA VE HESABINA TARIMSAL FAALIYETTE 
BULUNAN SIGORTALILAR ILE ESNAF MUAFLIĞINDAN 
YARARLANAN KADIN SIGORTALILARA ILIŞKIN GEÇIŞ 
HÜKÜMLERI
GEÇİCİ MADDE 16 – (Ek: 17/4/2008-5754/73 md.)
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(Değişik birinci fıkra: 17/4/2017-KHK-690/49 md.; Aynen ka-
bul: 1/2/2018-7077/45 md.) Bu Kanunun 4 üncü maddesinin 
birinci fıkrasının (b) bendinin (4) numaralı alt bendinde be-
lirtilenler için 6 ncı maddenin birinci fıkrasının (ı) bendi ile 80 
inci maddenin ikinci fıkrasının (a) bendinde belirtilen “otuz” 
ibaresi, bu maddenin yürürlüğe girdiği yıl için “onbeş” olarak 
uygulanır ve prime esas günlük kazancın otuz katını geçme-
mek üzere takip eden her yıl için bir puan artırılır.
(Ek fıkra: 15/5/2008-5763/25 md.; Mülga: 31/7/2008-5797/11 
md.)
(Ek fıkra: 15/5/2008-5763/25 md.) (…)207 31/12/1960 tarihli 
ve 193 sayılı Gelir Vergisi Kanununun 9 uncu maddesinin bi-
rinci fıkrasının (6) numaralı bendinde belirtilen işleri, hizmet 
akdiyle herhangi bir işverene tabi olmaksızın sürekli ve kazanç 
getirici nitelikte yaptıkları (…)207 Maliye Bakanlığının görü-
şü alınarak Kurumca belirlenen usul ve esaslara göre tespit edi-
len kadın isteğe bağlı sigortalılar; bu maddenin yürürlüğe gir-
diği yıl için 82 nci maddeye göre belirlenen prime esas günlük 
kazanç alt sınırının onbeş katı üzerinden başlanılarak, takip 
eden her yıl için bir puan arttırılmak suretiyle otuz katını geç-
memek üzere malullük, yaşlılık, ve ölüm sigortaları ile genel 
sağlık sigortası primi öderler.[207]
 
KENDI ADINA VE HESABINA ÇALIŞANLARIN 
SIGORTALILIKLARININ DURDURULMASINA ILIŞKIN 
HÜKÜMLER
GEÇİCİ MADDE 17 – (Ek: 17/4/2008-5754/73 md.)
Kendi adına ve hesabına bağımsız çalışanlarla tarımda kendi 
adına ve hesabına bağımsız çalışanlardan, 1479 ve 2926 sayılı 
kanunlara göre tescilleri yapıldığı halde, bu maddenin yürür-
lük tarihi itibarıyla beş yılı aşan süreye ilişkin prim borcu bulu-
nanların, bu sürelere ilişkin prim borçlarını, prim borçlarının 
ödenmesine ilişkin Kurumca çıkarılacak genel tebliğin yayımı 
tarihini takip eden aybaşından itibaren 6 ay içerisinde ödeme-
meleri halinde, prim ödemesi bulunan sigortalıların daha önce 
ödedikleri primlerin tam olarak karşıladığı ayın sonu itiba-
rıyla, prim ödemesi bulunmayan sigortalıların ise tescil tarihi 
itibarıyla sigortalılığı durdurulur. Prim borcuna ilişkin süreler 
sigortalılık süresi olarak değerlendirilmez ve bu sürelere iliş-
kin Kurum alacakları takip edilmeyerek, Kurum alacakları ara-
sında yer verilmez.
Ancak, sigortalı ya da hak sahipleri daha sonra müracaatları 
tarihindeki 80 inci maddenin ikinci fıkrasına göre belirlenecek 
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prime esas kazanç tutarı üzerinden hesaplanacak borç tutarı-
nın tamamını, borcun tebliğ tarihinden itibaren üç ay içinde 
ödedikleri takdirde, bu süreler sigortalılık süresi olarak değer-
lendirilir.
Sigortalılıkları önceki kanunlara göre durdurulanlar için de bu 
maddenin ikinci fıkrası hükmü uygulanır.
 
BAZI AYLIK TAZMINAT VE YARDIMLARA ILIŞKIN GEÇIŞ 
HÜKÜMLERI
GEÇİCİ MADDE l8 – (Ek: 17/4/2008-5754/73 md.)
İlgili kanunlarında düzenleme yapılıncaya kadar;
a) 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayılı Kanunun 56 ncı maddesinin 
birinci fıkrasında belirtilenlerden bu Kanunla yürürlükten 
kaldırılan maddeleri dahil 5434 sayılı Kanuna göre vazife veya 
harp malûlü sayılması gerekenlerin ve Türk Silâhlı Kuvvetleri, 
Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik Komutanlığı 
tarafından görevlendirildiği tarihte uzun vadeli sigorta kolla-
rına tabi olarak çalışmayanlardan bu Kanunla yürürlükten kal-
dırılan maddeleri dahil 5434 sayılı Kanuna göre harp malûlü 
sayılması gerekenlerin kendileri ile bunların dul ve yetimlerine 
bağlanacak aylıklar hakkında bu Kanunun yürürlük tarihinden 
önceki hükümlerin uygulanmasına devam olunur.[208]
b) 5434 sayılı Kanunun ek 77 nci maddesinin birinci fıkrası ile 
bu Kanunun 47 nci maddesinin sekizinci fıkrasında sayılanlara 
ve bunların haksahiplerine, ilgili kanunları ve bu Kanun çer-
çevesinde bağlanacak aylıkları toplamının, emsallerinin 5434 
sayılı Kanunun ek 77 nci maddesine göre yükseltilerek hak ka-
zandıkları aylıklardan düşük olması halinde, aradaki fark ay-
rıca ödenir.
c) 18/3/1924 tarihli ve 442 sayılı Kanunun ek 16 ncı madde-
si, 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayılı Kanun, 3/11/1980 tarihli 
ve 2330 sayılı Kanun, 11/10/1983 tarihli ve 2913 sayılı Kanun, 
28/5/1986 tarihli ve 3292 sayılı Kanun, 12/4/1991 tarihli ve 
3713 sayılı Kanun ile yılı bütçe kanunlarına ekli cetveller kap-
samına giren kişilere ve diğer kanunlarda yapılan atıflar se-
bebiyle 2330 sayılı Kanun esas alınarak ilgililerine aylık, taz-
minat ve ek ödeme verilmesi ile yardım işlemleri hakkında, bu 
Kanunla yürürlükten kaldırılan maddeleri dahil 5434 sayılı 
Kanunun ilgili hükümlerinin uygulanmasına devam edilir.
(Ek fıkra: 16/6/2010-5997/11 md.) Polis Akademisinde öğre-
nim görmekte olan öğrencilerin yetim aylıkları bu öğrenimleri 
süresince kesilmeksizin ödenmeye devam edilir.
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(Ek fıkra: 4/7/2012-6353/87 md.) Bu madde kapsamına giren 
ve malullüklerinin sürekli olduğuna Kurum Sağlık Kurulunca 
karar verilen geçici ve gönüllü köy korucuları ile 2330 sayılı Ka-
nunun 2 nci maddesinin birinci fıkrasının (e) ve (f) bentlerinde 
sayılan hizmetlerinden dolayı malullük aylığı bağlananlar 442 
sayılı Kanunda öngörülen yaş hadlerine kadar, er ve erbaşlar 
askerlik çağı dışına çıktıkları tarihe kadar yeniden muayene 
edilmelerini Kurumdan isteyebilir.
Bu madde kapsamına girenler için yukarıdaki fıkralar gereğin-
ce Kurumun yükleneceği ilâve giderler, ödeme tarihinden iti-
baren en geç iki ay içinde faturası karşılığı Hazineden tahsil 
edilir.
 
AYLIK ALANLARDAN KESILECEK SAĞLIK SIGORTASI PRIMI
GEÇİCİ MADDE 19 – (Ek: 17/4/2008-5754/73 md.; Değişik: 
13/2/2011-6111/50 md.)
1479 ve 2926 sayılı kanunlara göre aylık almakta olanlarla 4 
üncü maddenin birinci fıkrasının (b) bendi kapsamında çalış-
maları nedeniyle geçici 2 nci maddeye göre aylık bağlanacak-
lara aylık bağlamaya esas tüm hizmetleri süresince on yıl sü-
reyle hastalık sigortası veya sağlık sigortası veya genel sağlık 
sigortası primi ödememiş olanlardan, hastalık sigortası, sağlık 
sigortası ve genel sağlık sigortası primi kesilmiş olan süreler 
düşülmek kaydıyla, aylıklarının %10’u oranında ve 10 yılı ta-
mamlayacak süreyle genel sağlık sigortası primi kesilir. Ancak, 
bu maddenin yürürlük tarihinden önce yapılan kesintiler iade 
edilmez.

506 SAYILI KANUNUN GEÇICI 20 NCI MADDESI 
KAPSAMINDAKI SANDIKLAR VE ILGILI HÜKÜMLER
GEÇİCİ MADDE 20 – (Ek: 17/4/2008-5754/73 md.)
(Değişik birinci fıkra: 4/4/2015-6645/51 md.) 506 sayılı Kanu-
nun geçici 20 nci maddesi kapsamındaki bankalar, sigorta ve 
reasürans şirketleri, ticaret odaları, sanayi odaları, borsalar 
veya bunların teşkil ettikleri birlikler personeli için kurulmuş 
bulunan sandıkların iştirakçileri ile aylık veya gelir bağlanmış 
olanlar ile bunların hak sahiplerinin Sosyal Güvenlik Kurumu-
na devir tarihini belirlemeye Cumhurbaşkanı yetkilidir. Devir 
tarihi itibarıyla sandık iştirakçileri bu Kanunun 4 üncü madde-
sinin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında sigortalı sayılır-
lar.[209]
Sosyal Güvenlik Kurumu, Maliye Bakanlığı, Hazine Müsteşarlı-
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ğı, Devlet Plânlama Teşkilatı Müsteşarlığı, Bankacılık Düzen-
leme ve Denetleme Kurumu, Tasarruf Mevduatı Sigorta Fonu, 
her sandık için ayrı ayrı olmak üzere hesabı yapılan Sandığı 
temsilen bir ve Sandık iştirakçilerini istihdam eden kuruluşu 
temsilen bir üyenin katılımıyla oluşturulacak komisyonca; her 
bir sandık için sandıktan ayrılan iştirakçiler de dâhil olmak 
üzere, devir tarihi itibarıyla devredilen kişilerle ilgili olarak, 
sandıkların bu Kanun kapsamındaki sigorta kolları itibariyle 
gelir ve giderleri dikkate alınarak yükümlülüğünün peşin değe-
ri hesaplanır. Peşin değerin aktüeryal hesabında kullanılacak 
teknik faiz oranı yüzde 9,8 olarak esas alınır.
Belirlenen peşin değer, onbeş yıldan fazla olmamak üzere, yıl-
lık eşit taksitlerle her yıl için ayrı ayrı Hazine Müsteşarlığınca 
açıklanacak Yeni Türk Lirası cinsinden iskontolu ihraç edilen 
Devlet iç borçlanma senetlerinin yıllık ortalama nominal faizi 
üzerinden sandıklardan ve bu sandık iştirakçilerini istihdam 
eden kuruluşlardan müteselsilen Kurumca bu Kanun hükümle-
rine göre tahsil edilir.
Devir işlemi tamamlanıncaya kadar, sandık iştirakçileri, san-
dıktan aylık ve gelir alanlar ile bunların hak sahiplerinin sağ-
lık ve sosyal sigorta yardımlarının sağlanması ile primlerinin 
tahsil edilmesine, ilgili sandık mevzuat hükümlerine göre san-
dıklarca ve sandık iştirakçilerini istihdam eden kuruluşlarca 
devam edilir.
Devir işlemi tamamlandıktan sonra sandıklarca ödenen aylık 
ve gelirlerin, bu Kanunun yürürlük tarihinden önceki süreler 
için 506 sayılı Kanun, yürürlük tarihinden sonraki süreler için 
bu Kanun hükümleri uygulanmak suretiyle hesaplanacak aylık 
ve gelirlerin üzerinde olması halinde söz konusu farklar, pe-
şin değer hesabında dikkate alınır ve Sosyal Güvenlik Kurumu 
tarafından ilgililere ödenmeye devam edilir. Devir tarihinden 
sonra bu kişilerin gelir ve aylıklarının durum değişikliği nede-
niyle artırılması, azaltılması, kesilmesi ve yeniden bağlanması 
işlemleri sırasında vakıf senetlerine göre yapılacak hesaplama-
lar ilgili sandıklar veya sandık iştirakçilerini istihdam eden ku-
ruluşlar tarafından Kurum kontrolünde yapılır.
Devir tarihi itibariyle sandıklarda iştirakçi olanlar ile sandık-
lardan ayrılmış olup, aylık veya gelir almayanların sandıklara 
karşı hak sahibi olmaları halinde tahsis talep tarihi itibariyle 
aylıkları, bu Kanunun geçici 2 nci maddesi hükümlerine göre 
hesaplanır. Geçici 2 nci maddenin birinci fıkrasının (a) bendi-
nin uygulanmasında bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten 
önceki dönem için 506 sayılı Kanun hükümlerine göre Kurum 
tarafından ve vakıf senetlerine göre ilgili sandıklar ve sandık 
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iştirakçilerini istihdam eden kuruluşlar tarafından Kurum 
kontrolünde hesaplama yapılır. Geçici 2 nci madde kapsamında 
hesaplanacak aylıklar ile sandıkta geçen süreler dikkate alına-
rak sandık hükümlerine göre hesaplanacak aylıklar arasında 
fark olması halinde söz konusu farklar, peşin değer hesabında 
dikkate alınır ve Sosyal Güvenlik Kurumu tarafından ilgililere 
ödenmeye devam edilir. Bu kişilerin gelir ve aylıklarının du-
rum değişikliği nedeniyle artırılması, azaltılması, kesilmesi ve 
yeniden bağlanması işlemleri sırasında vakıf senetlerine göre 
yapılacak hesaplamalar ilgili sandıklar veya sandık iştirakçile-
rini istihdam eden kuruluşlar tarafından Kurum kontrolünde 
yapılır.
Sandık iştirakçileri ile aylık ve/veya gelir bağlanmış olanlar ve 
bunların hak sahiplerinin Sosyal Güvenlik Kurumuna devrin-
den sonra bu kişilerin tabi oldukları vakıf senedinde bulunma-
sına rağmen karşılanmayan diğer sosyal hakları ve ödemeleri, 
sandıklar ve sandık iştirakçilerini istihdam eden kuruluşlarca 
karşılanmaya devam edilir.
Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usûl ve esaslar ile bu mad-
denin beşinci ve altıncı fıkralarında belirtilen farklara ilişkin 
peşin değerin ilk taksitle birlikte defaten veya taksitler halin-
de ödenmesi konusu, Cumhurbaşkanı kararı ile belirlenir. Ta-
raflar, Sosyal Güvenlik Kurumunca belirlenecek tarihe kadar 
görüş ve önerilerini yazılı olarak verirler.[210]
Bu maddenin uygulanmasına ilişkin iş ve işlemlerde Türkiye 
Odalar, Borsalar ve Birlik Personeli Sigorta ve Emekli Sandığı 
Vakfı iştirakçilerini istihdam eden kuruluşları, 18/5/2004 ta-
rihli ve 5174 sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile Odalar 
ve Borsalar Kanunu ile kurulan Türkiye Odalar ve Borsalar Bir-
liği temsil eder.
Söz konusu sandıklar ve sandık iştirakçilerini istihdam eden 
kuruluşlar ile Kurum, bu madde uygulamasına ilişkin tüm iş-
lemler nedeniyle doğacak her türlü vergi, resim ve harçtan mu-
aftır.
Bu Kanunun kısa vadeli sigorta kolları ve genel sağlık sigortası 
hariç diğer hükümleri bakımından; vakıf senetlerinde bu Ka-
nuna aykırı hükümler bulunması halinde, bu Kanunun yürür-
lük tarihi itibariyle bu Kanun hükümleri uygulanır.
30/4/2008 tarihinden itibaren, sandıklarca bağlanmış/bağ-
lanacak olan gelir veya aylıklara yapılacak artışlar, 506 sayılı 
Kanuna göre bağlanan gelir veya aylıklara yapılan artışlardan 
fazla olamaz.
Bu maddenin beşinci ve altıncı fıkralarına göre Sosyal Güvenlik 
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Kurumu tarafından ödenecek olan aylık ve gelirler üzerinde-
ki farklar ve bu madde çerçevesinde devre ilişkin belirlenecek 
usûl ve esaslar bu maddenin yayımından önce 506 sayılı Kanu-
nun ek 36 ncı maddesine göre devri gerçekleşmiş veya devam 
eden sandıklar için uygulanmaz.
5411 sayılı Bankacılık Kanununun 58 inci maddesi hükümleri 
bu madde kapsamında yapılacak devir ve diğer işlemler hak-
kında uygulanmaz.

2108 SAYILI YASAYA ILIŞKIN GEÇIŞ HÜKÜMLERI
GEÇİCİ MADDE 21 – (Ek: 17/4/2008-5754/73 md.; Mülga: 
17/4/2017-KHK-690/51 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7077/47 
md.)
 
ANONIM ŞIRKET KURUCU ORTAKLARININ 
SIGORTALILIKLARINA ILIŞKIN GEÇIŞ HÜKÜMLERI
GEÇİCİ MADDE 22 – (Ek: 17/4/2008-5754/73 md.)
Bu Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi-
nin (3) numaralı alt bendinde belirtilen anonim şirketlerin 
kurucu ortaklarından daha önce 1479 sayılı Kanunun 24 üncü 
maddesine tabi olarak sigortalı olanlardan sigortalılıklarını 
devam ettirmek isteyenlerin bu maddenin yürürlük tarihinden 
itibaren altı ay içinde yazılı talepte bulunmaları halinde sigor-
talılıkları aynen devam ettirilir. Bu süre içerisinde talepte bu-
lunmayanların sigortalılıkları ise bu Kanunun yürürlük tarihi 
itibariyle sona erer.
 
SOSYAL GÜVENLIK PRIM YAPILANDIRILMASI 
BOZULANLARA ILIŞKIN HÜKÜMLER
GEÇİCİ MADDE 23 – (Ek: 15/5/2008-5763/26 md.)
22/2/2006 tarihli ve 5458 sayılı Sosyal Güvenlik Prim Alacakla-
rının Yeniden Yapılandırılması ve Bazı Kanunlarda Değişiklik 
Yapılması Hakkında Kanunun 1 inci ve 2 nci maddeleri kapsa-
mına giren borçları yeniden yapılandırıldığı halde aynı Kanu-
nun 3 üncü maddesi uyarınca yeniden yapılandırma haklarını 
bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihi takip eden ayın sonuna 
kadar kaybedenlerin, bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihi ta-
kip eden iki ay içinde Kuruma yazılı olarak başvurmaları ha-
linde, bozulmuş olan yeniden yapılandırma anlaşmaları, 5458 
sayılı Kanuna göre yapılmış olan başvuru tarihi ve taksitlen-
dirme süresi dikkate alınmak suretiyle ihya edilir.
(2) Yeniden yapılandırma anlaşmaları ihya edilen borçluların, 



25455510 SAYILI KANUN GEÇİCİ MADDELER

yeniden yapılandırma anlaşmalarının bozulduğu tarihten son-
ra 5458 sayılı Kanun kapsamına giren borçları için yaptıkları 
ödemeler, anılan Kanunun 1 inci maddesi kapsamında olanlar 
için aynı borç türündeki taksit tutarlarına, 2 nci maddesi kap-
samında olanlar için ise anılan Kanunun 10 uncu maddesi hük-
müne göre mahsup edilir.
(3) İhya veya mahsup işlemleri sonucunda bu maddeye göre 
yapılan başvuru tarihinden önce vadesinde ödenmediği veya 
eksik ödendiği anlaşılan taksit tutarlarının, ödeme tarihine 
kadar gecikilen her ay için ayrı ayrı Hazine Müsteşarlığınca 
açıklanacak bir önceki aya ait Yeni Türk Lirası (YTL) cinsinden 
iskontolu ihraç edilen Devlet iç borçlanma senetlerinin aylık 
ortalama faiz oranına 1 puan eklenmek suretiyle bulunacak 
faiz oranının bileşik bazda uygulanması sonucunda hesaplana-
cak faiz miktarıyla birlikte başvuru tarihini takip eden altı ay 
içinde ödenmesi halinde, 5458 sayılı Kanunun yeniden yapılan-
dırma hükümlerinden yararlanılır. Bu fıkrada belirtilen ödeme 
yükümlülüklerinin söz konusu altı aylık süre içinde tam ola-
rak yerine getirilmemesi halinde yeniden yapılandırma hakkı 
kaybedilir ve yapılandırma işlemleri iptal edilerek, ödedikleri 
tutarlar sosyal güvenlik mevzuatının ilgili hükümlerine göre 
borçlarına mahsup edilir.
(4) Bu madde hükümlerinden yararlandırılan borçluların, bu 
maddeye göre yapılan başvuru tarihinden itibaren vadesi ge-
lecek taksitleri ile cari ay prim ödeme yükümlülükleri yönün-
den, 5458 sayılı Kanunun 3 üncü maddesi hükümleri uygulanır. 
Şu kadar ki, 5458 sayılı Kanunun 3 üncü maddesi hükümleri, 
anılan Kanunun 1 inci maddesi kapsamına giren borçlular yö-
nünden, bu maddeye göre yapılan başvuru tarihini takip eden 
üçüncü ayın sonundan, 2 nci maddesi kapsamına giren borçlu-
lar yönünden ise bu maddenin üçüncü fıkrasında belirtilen altı 
aylık sürenin sonundan itibaren geriye doğru bakılarak uygu-
lanmaya başlanır.
(5) 5458 sayılı Kanunun 1 inci ve 2 nci maddeleri kapsamına 
giren borçları yeniden yapılandırılanlardan, aynı Kanunun 3 
üncü maddesi uyarınca yeniden yapılandırma haklarını kay-
betmiş olup, kapsama giren bu borçlarının tamamını sosyal 
güvenlik mevzuatının ilgili hükümlerine göre ödemiş olanlar 
hakkında bu madde hükümleri uygulanmaz. Borçlarını kıs-
men ödemiş olup bu maddeden yararlanmak için başvuranlara, 
daha önce ödemiş oldukları tutarlar iade edilmez, bu maddenin 
birinci ve ikinci fıkraları saklı kalmak kaydıyla mahsup işlemi 
yapılmaz.
(6) Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten önce 5458 sayılı 
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Kanun kapsamına giren borçlar nedeniyle, taşınır ve taşınmaz 
mallara konulan hacizler ile alınan teminatlar vadesi geçmiş 
taksitlerin ödenmesinden sonra yapılan ödemeler nispetinde, 
üçüncü şahıslar nezdindeki hak ve alacaklarla ilgili hacizler ise 
vadesi geçmiş taksitlerin ödenmesinden sonra tümüyle kaldı-
rılır.
(7) 1479 ve 2926 sayılı Kanunlar kapsamındaki sigortalılar 
veya bunların hak sahipleri, ödeme vadesi geçmiş taksitleri 
ile 1/4/2006 tarihinden sonraki süreye ilişkin prim borçlarını 
ödemeleri ve bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten sonraki 
taksit ve cari ay primlerine ilişkin ödeme yükümlülüklerini ye-
rine getirmeleri durumunda sağlık sigortasından yararlanma-
ya başlatılır.
(8) Bu maddede belirtilen hükümlerden yararlanmak üzere 
başvuran borçluların, kapsama giren borçları nedeniyle Sosyal 
Güvenlik Kurumuna yaptıkları itirazlardan ve yargı nezdinde 
sürdürdükleri davalardan feragat etmeleri ve ihtilaf yaratma-
maları şarttır.
(9) Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esasları belirle-
meye Sosyal Güvenlik Kurumu yetkilidir.
 
SOSYAL GÜVENLIK ALACAKLARI
GEÇİCİ MADDE 24 – (Ek: 15/5/2008-5763/27 md.)
(1) 17/7/1964 tarihli ve 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa 
göre takip edilen 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayılı Büyükşehir 
Belediyesi Kanununun geçici 3 üncü maddesi, mülga 7/12/2004 
tarihli ve 5272 sayılı Belediye Kanununun geçici 7 nci maddesi 
ve 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayılı Belediye Kanununun geçici 5 
inci maddesine istinaden Uzlaşma Komisyonunca karara bağ-
lanan ve Bakanlar Kurulunca onaylanarak Resmi Gazetede ya-
yımlanan borçlar hariç olmak üzere, bu maddeye göre yapılan 
başvuru tarihine kadar tahakkuk ettiği halde ödenmemiş olan, 
2008/Mart ve önceki dönemlere ilişkin sigorta primi, işsizlik 
sigortası primi, idari para cezası, sosyal yardım zammı ile bu 
Kanunun yürürlüğe girdiği tarihi takip eden ayın sonuna ka-
dar müracaat edilmiş olması kaydıyla 31/3/2008 tarihine ka-
dar bitirilmiş olan özel bina inşaatı ile ihale konusu işlerden 
Sosyal Güvenlik Kurumunca yapılan ön değerlendirme, araş-
tırma veya tespit sonucunda yeterli işçilik bildiriminde bulu-
nulmadığı anlaşılanların fark işçiliğe ilişkin borçları, isteğe 
bağlı sigortalıların 2003/Mayıs ila 2008/Mart dönemleri ara-
sında isteğe bağlı sigortalılıklarının devam ettiği süre içindeki 
prim borçları, topluluk sigortasına tabi olanların 2008/Mart 
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ve önceki dönemlere ilişkin malullük, yaşlılık ve ölüm sigorta-
larına ait prim borçları, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayılı Esnaf 
ve Sanatkârlar ve Diğer Bağımsız Çalışanlar Sosyal Sigortalar 
Kurumu Kanunu ile 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayılı Tarımda 
Kendi Adına ve Hesabına Çalışanlar Sosyal Sigortalar Kanunu-
na göre sigortalı olanların 31/3/2008 tarihine kadar olan prim 
ve sosyal güvenlik destek prim borçları, bu maddenin yürürlü-
ğe girdiği tarihi takip eden iki ay içinde yazılı olarak başvurul-
ması kaydıyla, bu maddede belirtilen şartlarla peşin veya yir-
midört aya kadar eşit taksitler halinde ödenir.
(2) Peşin ödeme yolunun tercih edilerek borç aslının tamamı-
nın ve başvurunun yapıldığı ayın sonuna kadar sosyal güven-
lik mevzuatının ilgili hükümlerine göre hesaplanan gecikme 
cezası ve gecikme zammının yüzde onbeşinin başvuru tarihini 
takip eden bir ay içinde ödenmesi halinde, gecikme cezası ve 
gecikme zammının kalan yüzde seksenbeşi terkin edilir.
(3) Taksitle ödeme yolunun tercih edilmesi halinde, birinci fık-
ra kapsamına giren borç asıllarına başvurunun yapıldığı ayın 
sonuna kadar sosyal güvenlik mevzuatının ilgili hükümlerine 
göre hesaplanan gecikme cezası ve gecikme zammının; oniki 
aya kadar taksitlendirmelerde yüzde ellibeşi, oniki ayı aşan 
taksitlendirmelerde yüzde otuzu terkin edilir ve kalan kısmı 
borç asıllarına ilave edilerek taksitlendirmeye esas borç he-
saplanır. Bulunan bu tutar, taksit süresine bölünmek suretiyle 
ödenecek aylık taksit miktarı bulunur. İlk taksitin ödeme yü-
kümlülüğü, bu maddeye göre başvurunun yapıldığı ayı takip 
eden ayda başlar. Başlangıçta taksitle ödeme yolu seçilip daha 
sonra taksitlendirilen borcun kalan kısmının peşin ödenmek 
istenilmesi halinde, başlangıçta seçilen taksitlendirme süresi-
ne bağlı terkin oranı değiştirilmez.
(4) Borçlular, borç türü bazında taksitlendirilmiş borçlarıyla 
ilgili ödeme yükümlülüklerini bir takvim yılında üç defadan 
fazla yerine getirmemeleri veya eksik yerine getirmeleri ya da 
bir takvim yılında üç defaya kadar ödenmeyen veya eksik öde-
nen taksit tutarlarını en geç son taksiti izleyen ayın sonuna 
kadar gecikilen her ay için Hazine Müsteşarlığınca açıklanacak 
bir önceki aya ait Yeni Türk Lirası (YTL) cinsinden iskontolu 
ihraç edilen Devlet iç borçlanma senetlerinin aylık ortalama 
faiz oranına 1 puan eklenmek suretiyle bulunacak faiz oranı-
nın bileşik bazda uygulanması sonucunda hesaplanacak faiz 
miktarı ile birlikte ödememeleri halinde, bu maddeye göre 
taksitlendirme haklarını kaybederler ve taksitlendirme öncesi 
duruma dönülerek ödedikleri taksit tutarları sosyal güvenlik 
mevzuatının ilgili hükümlerine göre borçlarına mahsup edilir.
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(5) Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce tahsil edilmiş 
gecikme cezası ve gecikme zammı, yanlış veya yersiz alınan tu-
tarlar hariç iade ve mahsup edilmez.
(6) Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce bu madde kap-
samına giren borçlar nedeniyle, taşınır ve taşınmaz mallara 
konulan hacizler ile alınan teminatlar yapılan ödemeler nispe-
tinde, üçüncü şahıslar nezdindeki hak ve alacaklarla ilgili ha-
cizler ise ilk taksitin ödenmesinden sonra tümüyle kaldırılır.
(7) Bu madde kapsamına giren borçları ilgili Kanunlar gereğin-
ce tecil ve taksitlendirilmiş veya yapılandırılmış olan borçlu-
larca, tecil ve taksitlendirme veya yapılandırma işlemlerinin 
bozularak birinci fıkra kapsamına giren borçlarının bu madde-
ye göre peşin ödenmesinin veya taksitlendirilmesinin başvuru 
süresi içinde yazılı olarak talep edilmesi halinde, daha önce ya-
pılmış olan tecil ve taksitlendirme veya yapılandırma işlemleri 
bozularak, ödemiş oldukları tutarlar, sosyal güvenlik mevzua-
tının ilgili hükümlerine göre mahsup edildikten sonra birinci 
fıkra kapsamına giren kalan borçları bu maddeye göre peşin 
ödenir veya taksitlendirilir.
(8) 22/2/2006 tarihli ve 5458 sayılı Sosyal Güvenlik Prim Ala-
caklarının Yeniden Yapılandırılması ve Bazı Kanunlarda Deği-
şiklik Yapılması Hakkında Kanuna göre yapılandırma anlaşma-
ları devam eden veya ihya edilen borçluların 5458 sayılı Kanun 
kapsamı dışında kalan ancak, bu madde kapsamına giren borç-
ları hakkında, talep etmeleri halinde bu madde hükümleri uy-
gulanır.
(9) Büyükşehir belediyeleri, belediyeler ve bunlara bağlı kuru-
luşlar birinci fıkra kapsamına giren borçlarının taksitlendiril-
mesini talep etmeleri halinde, 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayı-
lı Büyükşehir Belediyesi Kanununun geçici 5 inci maddesi ile 
3/7/2005 tarihli ve 5393 sayılı Belediye Kanununun geçici 6 ncı 
maddesi kapsamına giren borçları için ilgili kanunlar gereğince 
yapılan kesinti tutarları bu madde uyarınca ödenmesi gereken 
taksit tutarlarına mahsup edilebilir. Kesinti tutarlarının, aylık 
taksit tutarlarına mahsup edilmediği durumlarda aylık taksit 
tutarlarının tamamı, kesinti tutarlarının, aylık taksit tutar-
larını tam olarak karşılamadığı durumlarda ise bakiye taksit 
tutarları borçlularca ödenir.
(10) 1479 ve 2926 sayılı kanunlar kapsamındaki sigortalılar 
veya bunların hak sahipleri, bu madde kapsamı dışında borç-
larının bulunmaması veya bu madde kapsamı dışında borçları 
bulunmakla birlikte bu borçların özel kanunlara göre yapılan-
dırılmış olup ödeme yükümlülüklerinin de yerine getiriliyor 
olması ve birinci fıkraya göre hesaplanan toplam borçlarının 
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ilk dört taksitini ödemeleri kaydıyla sağlık sigortasından ya-
rarlanmaya başlatılır.
(11) Bu maddede belirtilen hükümlerden yararlanmak üzere 
başvuran borçluların, kapsama giren borçları nedeniyle Sosyal 
Güvenlik Kurumuna yaptıkları itirazlardan ve yargı nezdinde 
sürdürdükleri davalardan feragat etmeleri ve ihtilaf yaratma-
maları şarttır.
(12) Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esasları belir-
lemeye Sosyal Güvenlik Kurumu yetkilidir.
 
GEÇİCİ MADDE 25 – (Ek: 31/7/2008-5797/4 md.)
5510 sayılı Kanunun geçici 24 üncü maddesi kapsamına giren 
borçları anılan madde hükümlerine göre yapılandırılmamış 
olan işveren ve sigortalıların, bu maddenin yürürlüğe girdiği 
tarihten itibaren yirmi gün içinde yazılı olarak Kuruma baş-
vurmaları kaydıyla, söz konusu madde kapsamına giren borç-
ları bu maddede belirtilen şartlarla peşin veya oniki aya kadar 
taksitler halinde ödenir.
Peşin ödeme yolunun tercih edilerek, başvuru tarihini takip 
eden ayın sonuna kadar borç aslının tamamının ve başvurunun 
yapıldığı ayın sonuna kadar sosyal güvenlik mevzuatının ilgili 
hükümlerine göre hesaplanan gecikme cezası ve gecikme zam-
mının yüzde yirmisinin ödenmesi halinde, gecikme cezası ve 
gecikme zammının kalan yüzde sekseni terkin edilir.
Taksitle ödeme yolunun tercih edilerek, borç aslının tamamı-
nın ve başvurunun yapıldığı ayın sonuna kadar sosyal güvenlik 
mevzuatının ilgili hükümlerine göre hesaplanan gecikme ceza-
sı ve gecikme zammının yüzde ellisini 12 aya kadar eşit taksitle 
ödemeleri halinde, gecikme cezası ve gecikme zammının kalan 
yüzde ellisi terkin edilir. İlk taksitin ödeme yükümlülüğü bu 
maddeye göre başvurunun yapıldığı ayı takip eden ayda başlar. 
Başlangıçta taksitle ödeme yolunun seçilip daha sonra taksit-
lendirilen borcun kalan kısmının peşin ödenmek istenmesi ha-
linde, başlangıçta seçilen taksitlendirme süresine bağlı terkin 
oranı değiştirilmez.
Geçici 24 üncü maddenin dördüncü, beşinci, altıncı, yedinci, se-
kizinci, dokuzuncu, onuncu ve onbirinci fıkraları bu maddeden 
yararlanmak için başvuranlar hakkında da uygulanır.
Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esasları belirleme-
ye Sosyal Güvenlik Kurumu yetkilidir.
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GEÇİCİ MADDE 26 – (Ek: 28/1/2010-5951/11 md.)
4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) ve (b) bentleri kapsa-
mındaki sigortalı ve hak sahiplerine;
a) 2010 yılı başından önce bağlanmış gelir ve aylık tutarları, 
dosya bazında ödenmesi gereken miktar esas alınmak kaydıyla;
1) 2010 yılı Ocak ödeme döneminden geçerli olmak üzere 60 
TL tutarında artırılır. Ancak, bu artış tutarının 55 inci madde 
gereğince yapılması gereken artış tutarından az olması halinde 
55 inci maddeye göre artırılarak ödenir.
2) 2010 yılı Temmuz ödeme döneminden geçerli olmak üzere, 
55 inci maddeye göre 2010 yılı Temmuz ayı ödeme dönemine ait 
artış oranında artırılarak ödenir.
b) 2010 yılında bağlanacak malullük, yaşlılık veya ölüm aylık-
larının 27 nci, 29 uncu, 33 üncü ve geçici 2 nci maddelere göre 
2010 yılı Ocak ayı itibarıyla hesaplanan aylık tutarları, (a) ben-
dinde belirtilen şekilde artırılarak ödenir.
c) İş kazaları ile meslek hastalıkları sigortasından hak kazanı-
lan gelirlere esas günlük kazanç hesabına giren;
1) Son takvim ayı 2010 yılının birinci yarısına ait olanlara bağ-
lanacak gelirler birinci fıkranın (a) bendinin (l) numaralı alt 
bendine göre,
2) Son takvim ayı 2010 yılının ikinci yarısına ait olanlara bağ-
lanacak gelirler sadece birinci fıkranın (a) bendinin (2) numa-
ralı alt bendine göre,
artırılarak ödenir.
d) Birinci fıkranın (a) bendinin (1) numaralı alt bendine göre 
yapılacak artış tutarı;
1) İş kazaları ve meslek hastalıkları sigortasından sürekli iş 
göremezlik geliri almakta olanlara, gelir bağlanmasına esas 
olan sürekli iş göremezlik derecesi oranında,
2) Ölüm dosyalarında hak sahiplerinin hisseleri oranında,
3) Yabancı ülkelerle akdedilen sosyal güvenlik sözleşmeleri 
uyarınca kısmi gelir veya aylık alanlara, ülkemiz mevzuatına 
tabi olarak geçen prim ödeme gün sayılarının, sosyal güvenlik 
sözleşmesine göre nazara alınan toplam prim ödeme gün sayı-
sına olan oranına göre,
uygulanır.
e) Birinci fıkranın (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen şekilde 
artırılan gelir ve aylıklar, 2010 yılında bu maddede belirtilen 
artışlar dışında 55 inci maddeye göre ayrıca artırılmaz.
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GEÇİCİ MADDE 27 – (Ek : 16/6/2010-5997/12 md.)
1479 sayılı Kanunun mülga 50 nci maddesine göre belirlenme-
si gereken sigortalıların ödeyecekleri primler ile bağlanacak 
aylıkların hesabına esas gelir basamakları kendinden önceki 
dönemde yürürlükte bulunan gelir basamakları esas alınarak;
1/4/2002 – 30/6/2002 döneminde % 32,32,
1/7/2002 – 31/3/2003 döneminde % 17,89,
1/4/2003 – 30/6/2003 döneminde % 20,
1/7/2003 – 31/12/2003 döneminde % 16,5,
oranında artırılarak belirlenir. Bu dönemlerde 1479 sayılı Ka-
nunun mülga 50 nci maddesinin ikinci cümlesi uygulanmaz.
 
GEÇİCİ MADDE 28 – (Ek: 13/2/2011-6111/52 md.)
Geçici 11 inci maddenin altıncı fıkrasında öngörülen yükümlü-
lükler ile 2008 yılı Ekim, Kasım ve Aralık aylarına ilişkin olmak 
üzere 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (c) bendi kapsamın-
daki sigortalılara ilişkin asıl veya ek nitelikteki aylık prim ve 
hizmet belgelerine ilişkin yükümlülüklerin yasal süresi içinde 
yerine getirilmemiş olması halinde, bu maddede sayılan yü-
kümlülüklerle sınırlı olarak 102 nci maddede öngörülen idari 
para cezaları yerine, işyeri bildirgesi ile belgenin asıl veya ek 
olma durumuna göre belgede kayıtlı sigortalı başına uygulana-
bilecek oran da dikkate alınarak her bir aya ait aylık prim ve 
hizmet belgesi için ayrı ayrı olmak üzere asgari ücret tutarında 
idari para cezası uygulanır.
Bu madde kapsamına giren fiiller için bu maddenin yürürlüğe 
girdiği tarihten önce uygulanmış idari para cezalarına ilişkin 
tahsil edilen tutarlar iade ve mahsup edilmez.
 
GEÇİCİ MADDE 29 – (Ek: 13/2/2011-6111/52 md.)
Bu maddenin yürürlük tarihinden itibaren ek 5 inci ve ek 6 ncı 
maddeler kapsamındaki sigortalılardan, bu maddenin yürür-
lüğe girdiği yıl için 82 nci maddeye göre belirlenen prime esas 
günlük kazanç alt sınırının on sekiz katı üzerinden başlanıla-
rak, takip eden her yıl için bir puan artırılmak suretiyle otuz 
katını geçmemek üzere prim alınır.
1/5/2008 ila 30/9/2008 tarihleri arasında 2925 sayılı Kanuna 
tabi sigortalı olanlar hakkında da bu maddenin yürürlük ta-
rihinden itibaren birinci fıkra ile ek 5 inci madde hükümleri 
uygulanır.
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GEÇİCİ MADDE 30 – (Ek: 13/2/2011-6111/52 md.)
1/10/2008 ila bu maddenin yayımı tarihine kadarki sürede 
geçici 12 nci maddenin beşinci fıkrası uyarınca 18 yaşını dol-
durmamış çocuklarından dolayı tescil süreci başlatılanların 
kendileri ile 18 yaşını doldurmamış çocukları hariç bakmakla 
yükümlü oldukları kişilerin tescil tarihine kadarki genel sağlık 
giderlerine ilişkin fatura tutarları Kurumca ödenir. Bu madde-
nin yayımlandığı tarihe kadar söz konusu süreler için ödenmiş 
olan primler iade ve mahsup edilmez.
1/10/2008 ila 31/12/2011 tarihleri arasında, geçici 12 nci mad-
denin beşinci fıkrası uyarınca tescili yapılanların sağlık hiz-
met sunucusuna başvuru tarihinden Kurumca tescil edildikleri 
tarihe kadarki sürede 18 yaşını doldurmamış çocukları adına 
düzenlenen genel sağlık giderlerine ilişkin fatura tutarları Ha-
zineden karşılanmak üzere Kurumca ödenir.
 
GEÇİCİ MADDE 31 – (Ek: 13/2/2011-6111/52 md.)
Milli Eğitim Bakanlığına bağlı her derece ve türdeki örgün ve 
yaygın eğitim kurumlarında ek ders ücreti karşılığında ilgili 
mevzuatı çerçevesinde uzman ve usta öğretici olarak çalıştırı-
lanlar, bu durumlarını milli eğitim il veya ilçe müdürlüklerince 
belgelendirmeleri kaydıyla, bu maddenin yürürlük tarihinden 
önceki bu çalışmalarından dolayı ay içinde 30 günden eksik ka-
lan sürelerini 41 inci madde esaslarına göre kendileri veya hak 
sahipleri borçlanabilirler. Borçlanılan bu süreler 4 üncü mad-
denin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında sigortalılık sü-
resi sayılır.
 
GEÇİCİ MADDE 32 – (Ek: 13/2/2011-6111/52 md.)
Bu Kanunun 60 ıncı maddesinin yedinci fıkrası uyarınca genel 
sağlık sigortalısı sayılan yabancı uyruklu öğrencilerden yük-
seköğrenimleri, aynı maddenin sekizinci fıkrası uyarınca avu-
katlık stajına başlayanlardan stajyerlikleri anılan fıkraların 
yürürlüğe girdiği tarihten önce başlamış olanların genel sağlık 
sigortalılıkları söz konusu fıkraların yürürlüğe girdiği tarih-
ten itibaren başlar ve yabancı uyruklu öğrenciler ilgili üniver-
sitelerce, stajyerler Türkiye Barolar Birliğince bu tarihten iti-
baren bir ay içerisinde genel sağlık sigortası giriş bildirgesiyle 
Kuruma bildirilir.
 
GEÇİCİ MADDE 33 – (Ek: 13/2/2011-6111/52 md.)
Kanunun 53 üncü maddesinin birinci fıkrasında bu maddenin 
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yürürlük tarihi itibarıyla yapılan değişiklikler, bu değişiklikle-
rin yürürlüğe girdiği tarihten öncesi için uygulanmaz.
 
GEÇİCİ MADDE 34 – (Ek: 13/2/2011-6111/52 md.)
4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) ve (b) bentleri kapsa-
mındaki sigortalı ve hak sahiplerine;
a) 2011 yılı başından önce bağlanmış gelir ve aylık tutarları, 
dosya bazında ödenmesi gereken miktar esas alınmak kaydıyla;
1) 2011 yılı Ocak ödeme döneminden geçerli olmak üzere 60 TL 
tutarında artırılır. Ancak bu artış tutarının, gelir ve aylıkların 
%4 oranında artırılması halinde gerçekleşecek artış tutarın-
dan az olması halinde %4 oranında artırılarak ödenir.
2) 2011 yılı Temmuz ödeme döneminden geçerli olmak üzere 
%4 oranında artırılarak ödenir.
b) 2011 yılında bağlanacak malullük, yaşlılık veya ölüm aylık-
larının 27 nci, 29 uncu, 33 üncü ve geçici 2 nci maddelere göre 
2011 yılı Ocak ayı itibarıyla hesaplanan aylık tutarları, (a) ben-
dinde belirtilen şekilde artırılarak ödenir.
c) İş kazaları ile meslek hastalıkları sigortasından hak kazanı-
lan gelirlere esas günlük kazanç hesabına giren;
1) Son takvim ayı 2011 yılının birinci yarısına ait olanlara bağ-
lanacak gelirler birinci fıkranın (a) bendinin (l) numaralı alt 
bendine göre,
2) Son takvim ayı 2011 yılının ikinci yarısına ait olanlara bağ-
lanacak gelirler sadece birinci fıkranın (a) bendinin (2) numa-
ralı alt bendine göre,
artırılarak ödenir.
d) Birinci fıkranın (a) bendinin (1) numaralı alt bendine göre 
yapılacak artış tutarı;
1) İş kazaları ve meslek hastalıkları sigortasından sürekli iş 
göremezlik geliri almakta olanlara, gelir bağlanmasına esas 
olan sürekli iş göremezlik derecesi oranında,
2) Ölüm dosyalarında hak sahiplerinin hisseleri oranında,
3) Yabancı ülkelerle akdedilen sosyal güvenlik sözleşmeleri 
uyarınca kısmi gelir veya aylık alanlara, ülkemiz mevzuatına 
tabi olarak geçen prim ödeme gün sayılarının, sosyal güvenlik 
sözleşmesine göre nazara alınan toplam prim ödeme gün sayı-
sına olan oranına göre,
uygulanır.
e) Birinci fıkranın (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen şekilde 
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artırılan gelir ve aylıklar, 2011 yılında bu maddede belirtilen 
artışlar dışında 55 inci maddeye göre ayrıca artırılmaz.
 
GEÇİCİ MADDE 35 – (Ek: 13/2/2011-6111/52 md.)
Bu Kanunun 8 inci maddesinin üçüncü fıkrasında ve 9 uncu 
maddesinin birinci fıkrasının (b) bendinde belirtilenler için 
aynı maddenin üçüncü fıkrasında belirtilen yükümlülükler ile 
11 inci maddesinin altıncı fıkrasında belirtilen yükümlülük-
lerden bu maddenin yürürlük tarihine kadar yerine getirilmiş 
olanları, yasal süresinde yerine getirilmiş sayılır ve idari para 
cezası uygulanmaz. Bu yükümlükler için daha önce uygulanan 
idari para cezaları, kesinleşip kesinleşmediğine bakılmaksı-
zın terkin edilir, ancak tahsil edilmiş tutarlar red ve iade veya 
mahsup edilmez.

GEÇİCİ MADDE 36 – (Ek: 13/2/2011-6111/52 md.)
13/5/1971 tarihli ve 1402 sayılı Sıkıyönetim Kanunu uyarınca 
kurulan sıkıyönetim mahkemelerinin görev alanına giren suç-
lar nedeniyle yakalanan veya tutuklananlardan, Türk Silahlı 
Kuvvetlerinin yönetime el koyduğu 12 Eylül 1980 tarihinden 
itibaren haklarında kovuşturmaya yer olmadığına veya bera-
atlerine karar verilenlerin, gözaltında veya tutuklulukta geçen 
süreleri için kendilerinin ya da hak sahiplerinin bu durumları-
nı belgeleyerek (…)[211], gözaltında veya tutuklulukta geçen 
süreleri, talep tarihinde 82 nci maddeye göre belirlenen prime 
esas günlük kazanç alt sınırının %32’si üzerinden hesaplana-
cak primlerinin; bu durumlarından dolayı dava açıp tazminat 
alanların borcun tebliğ tarihinden itibaren altı ay içerisinde 
kendilerince veya hak sahiplerince, tazminat almamış olanla-
rın ise Hazinece ödenmesi suretiyle borçlandırılır. Bu şekilde 
borçlanılan süreler Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkra-
sının (a) bendi kapsamında prim ödeme gün sayısı olarak de-
ğerlendirilir. Ancak, sigortalılık başlangıç tarihinden önceki 
borçlanılan süreler sigortalılık başlangıç tarihini geriye götür-
mez.
5434 sayılı Kanuna tabi çalışmakta iken 1402 sayılı Sıkıyöne-
tim Kanunu uyarınca kurulan sıkıyönetim mahkemelerinin 
görev alanına giren suçlar nedeniyle yakalanan veya tutukla-
nanlardan, Türk Silahlı Kuvvetlerinin yönetime el koyduğu 12 
Eylül 1980 tarihinden itibaren haklarında kovuşturmaya yer 
olmadığına veya beraatlerine karar verilenlerin, herhangi bir 
nedenle hizmet sayılmayan gözaltında veya tutuklulukta ge-
çen süreleri, kendileri veya hak sahiplerinin bu durumlarını 
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belgeleyerek bu maddenin yayımı tarihinden itibaren altı ay 
içerisinde talepte bulunması kaydıyla, gözaltına alındığı veya 
tutuklandığı tarihteki emeklilik keseneğine esas aylık derece 
ve kademesinin talep tarihindeki katsayılar ve emeklilik kese-
neğine esas aylığın hesabına ait diğer unsurlar ile kesenek ve 
karşılık oranları esas alınmak suretiyle hesaplanacak borçlan-
ma tutarının altı ay içerisinde kendilerince veya hak sahiple-
rince ödenmesi halinde hizmet sürelerine eklenir. Borçlanılan 
süreler 5434 sayılı Kanunun geçici 205 inci maddesine göre yaş 
tespitinde dikkate alınmaz.
Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihe kadar, kendi sigortalı-
lıklarından dolayı sosyal güvenlik kanunlarına göre gelir veya 
aylık bağlanmış olanlar ile birinci ve ikinci fıkra kapsamında 
sayılan söz konusu süreleri herhangi bir şekilde sigortalılık 
hizmeti olarak değerlendirilmiş olanlar bu madde uyarınca 
borçlanamazlar. Sosyal güvenlik kanunlarına göre gelir veya 
aylık bağlanmayan ya da toptan ödeme yapılmak suretiyle hiz-
metleri tasfiye edilenlerden borçlanacakları bu süreler ile bir-
likte emekli veya yaşlılık aylığına veya gelire hak kazanacak 
olanlara, geçmişe yönelik aylık ve farkı ödenmez. Bu madde-
nin birinci ve ikinci fıkrası kapsamında borçlandırılan süreler 
emekli ikramiyesi hesabında dikkate alınmaz.
Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esasları belirleme-
ye Kurum yetkilidir.
 
GEÇİCİ MADDE 37 – (Ek: 17/1/2012-6270/15 md.)
19/5/2011, 23/10/2011 ve 9/11/2011 tarihlerinde meydana 
gelen depremler sonucunda malul kalan sigortalılar ile ölen 
sigortalılar için, malullük ya da ölüme sebep olan deprem tari-
hinden önceki döneme ilişkin olarak en az 30 gün malullük, yaş-
lılık ve ölüm sigortaları primi veya bir aylık kesenek ile karşılık 
ödenmiş ve bu süreye ilişkin sigortalı tescil işleminin Kanunda 
belirtilen sigortalı bildirim sürelerinden kaynaklanan haller 
saklı kalmak kaydıyla deprem tarihlerinden önce yapılmış ol-
ması şartıyla, Kanunda öngörülen prim ödeme süresi, hizmet, 
prim ve prime ilişkin borcu olmama ve sigortalılık sürelerine 
ilişkin diğer şartlar aranmaksızın bu Kanun hükümlerine göre 
Kurumca kendilerine veya hak sahiplerine aylık bağlanır. Bu 
şekilde bağlanan aylıklarla ilgili Kanunda öngörülen prim veya 
kesenek ile karşılıkların eksik olan kısmı Maliye Bakanlığı ta-
rafından Kuruma ödenir. Bu konudaki usul ve esaslar Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Maliye Bakanlığı ve Hazine Müs-
teşarlığınca müştereken tespit edilir.
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Birinci fıkra kapsamına girenlerden depremler sonucunda ya-
ralanan veya engelli hâle gelenlere verilecek protez, ortez, araç 
ve gereç bedelleri için katılım payı alınmaz.[212]
 
GEÇİCİ MADDE 38 – (Ek: 17/1/2012-6270/16 md.)
(Mülga birinci fırka: 2/7/2018-KHK-703/203 md.)
Bu maddenin yürürlük tarihinden önce bu Kanunun 43 üncü 
maddesinin üçüncü fıkrasında sayılan görevlerde bulunmuş 
olanlardan herhangi bir sebeple bu görevleri sona erenler ile 
Büyük Millet Meclisi, Millet Meclisi, Cumhuriyet Senatosu, 
Temsilciler Meclisi ve Danışma Meclisi Başkanları da bu mad-
denin yürürlüğe girdiği tarihi takip eden aybaşından itibaren 
bu Kanunun 43 üncü maddesi hükmünden yararlanır.
Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarih itibariyle Türkiye Büyük 
Millet Meclisi üyeliği görevi devam edenler ile daha önce yasa-
ma organı üyeliği görevi sona ermiş olanlardan veya dışarıdan 
bakanlığa atanmış olanlardan halen milletvekilliği esas alına-
rak emekli aylığı ödenenlerin, bu Kanunun 43 üncü maddesine 
göre aylığa hak kazanabilmesinde, aynı maddenin altıncı fıkra-
sının birinci cümlesinde belirtilen 2 yıllık süre şartı aranmaz.
(Ek fıkra: 10/1/2013-6385/17 md.) Bu fıkranın yürürlüğe gir-
diği tarih itibarıyla Türkiye Büyük Millet Meclisi üyeliği görevi 
devam edenlerden, Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkra-
sının (a) veya (b) bentleri kapsamında aylık almakta iken ay-
lıklarını kestirip 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (c) bendi 
kapsamında sigortalılık talebinde bulunanların, bu Kanunun 
43 üncü maddesine göre aylığa hak kazanabilmesinde, 2 yıl 
süreyle bu görevlerde bulunmuş olma ve sigorta primi veya 
emekli keseneği ile kurum karşılığı ödenmesine ilişkin şartlar 
aranmaz. Bunların müracaatları halinde bu fıkranın yürürlüğe 
girdiği tarihi takip eden ay başından itibaren Kanunun 4 üncü 
maddesinin birinci fıkrasının (a) veya (b) bentleri kapsamında 
olan ve kesilen aylıkları bu Kanunun 43 üncü maddesindeki ay-
lık seviyesine yükseltilmek suretiyle yeniden bağlanır.
Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten önce Türkiye Büyük 
Millet Meclisi üyeliği ile dışarıdan atandığı bakanlık görevi 
sona erdiği halde, malullük, yaşlılık veya emeklilik aylığı bağ-
lanmasına hak kazanamayanlardan, bu Kanunun 4 üncü mad-
desinin birinci fıkrasının (c) bendi kapsamında sigortalılık 
ilişkisi devam edenlerin veya bu kapsamda sigortalılık ilişkisi 
kurmaları gerekenlerin bu sigortalılık ilişkisinden kaynakla-
nan emekli kesenekleri ve kurum karşılıkları, bu Kanunun ek 7 
nci maddesi ile belirlenmiş olan esas ve usuller çerçevesinde ve 
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bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren 60 gün içinde 
Kuruma başvurmaları halinde, başvurularını izleyen aybaşın-
dan başlayarak 4 yıl süreyle Türkiye Büyük Millet Meclisi büt-
çesinden karşılanır.
Bu madde esas alınarak geriye dönük herhangi bir ödeme yapıl-
maz ve geriye dönük hak talep edilemez.
 
GEÇİCİ MADDE 39 – (Ek: 1/3/2012-6283/5 md.)
(1) Son tahsis talep tarihi veya ölüm tarihi 2000 yılı Ocak ayı 
başından önce olup, 506 sayılı Kanunun mülga hükümleri uya-
rınca gösterge sistemine göre bağlanan malullük, yaşlılık ve 
ölüm aylıkları ile bu tarihten önce malullük veya yaşlılık aylığı 
almakta iken bu tarihten sonra ölen sigortalıların ölüm aylık-
ları, bu madde hükümlerine göre yeniden hesaplanır.
(2) Aylıkların hesaplanmasında, 506 sayılı Kanunun mülga 
maddeleri uyarınca hazırlanan ve 1999 yılı Aralık ayında yü-
rürlükte bulunan gösterge veya üst gösterge tablosundan si-
gortalı için tespit edilmiş olan mevcut gösterge rakamı ile aynı 
dönemde yürürlükte bulunan memur aylık katsayısı esas alınır.
(3) Sigortalının aylık bağlama oranı aşağıdaki şekilde belirle-
nir:
a) Malûllük aylığında; gösterge tablosundan aylık hesaplanmış 
olan için %60, sigortalının başkasının bakımına muhtaç olması 
halinde %70, üst gösterge tablosundan aylık hesaplanmış olan 
için ise 1999 yılı Aralık ayında yürürlükte bulunan ve gösterge 
rakamına göre %59,9 ila %50 arasında belirlenmiş olan taban 
aylık bağlama oranı esas alınır. Yaştan ve günden artırım ve ek-
siltme yapılmaz.
b) Yaşlılık aylığında; gösterge tablosundan aylık hesaplanmış 
olan için %60, üst gösterge tablosundan aylık hesaplanmış olan 
için ise 1999 yılı Aralık ayında yürürlükte bulunan ve gösterge 
rakamına göre %59,9 ila %50 arasında belirlenmiş olan taban 
aylık bağlama oranı esas alınır. Bu şekilde belirlenen taban 
aylık bağlama oranı, sigortalının tahsis talep tarihi itibarıyla 
kadın ise 50, erkek ise 55 yaşından sonra doldurduğu her tam 
yaş için ve 5000 günden fazla ödediği her 240 günlük malul-
lük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi için (l)’er artırılır, 5000 
günden noksan ödediği her 240 gün için (1)’er eksiltilir. Maden 
işyerlerinin yer altı işlerinde çalışması, sigortalı olarak ilk defa 
çalışmaya başladığı tarihten önce malûl olması, engelliliği ne-
deniyle vergi indiriminden yararlanması veya erken yaşlanma-
sı nedeniyle tarafına yaşlılık aylığı bağlananlara günden dolayı 
eksiltme yapılmaz.
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c) Ölüm aylığında; gösterge tablosundan aylık hesaplanmış 
olan için %60, üst gösterge tablosundan aylık hesaplanmış olan 
için ise 1999 yılı Aralık ayında yürürlükte bulunan ve gösterge 
rakamına göre %59,9 ila %50 arasında belirlenmiş olan taban 
aylık bağlama oranı esas alınır. Bu şekilde belirlenen taban ay-
lık bağlama oranı sigortalının ölüm tarihi itibarıyla kadın ise 
50, erkek ise 55 yaşından sonra doldurduğu her tam yaş için 
ve 5000 günden fazla ödediği her 240 günlük malullük, yaşlılık 
ve ölüm sigortaları primi için (l)’er artırılır. Günden dolayı ek-
siltme yapılmaz. Malûllük aylığı almakta iken ölen sigortalılar 
hakkında bakıma muhtaçlık durumu dikkate alınmaksızın (a) 
bendi, yaşlılık aylığı almakta iken ölen sigortalılar hakkında 
ise (b) bendi hükümleri uygulanır.
Ç) Malûllük, yaşlılık ve ölüm aylığının aylık bağlama oranı 
%85’ten fazla olamaz.
(4) Sigortalının 1999 yılı Aralık ayı ödeme dönemi itibarıyla 
aylığı, yukarıdaki hükümlere göre tespit edilen gösterge raka-
mı, memur aylık katsayısı ve aylık bağlama oranının çarpımı 
suretiyle belirlenir.
(5) Bu madde hükümlerine göre 1999 yılı Aralık ayı ödeme dö-
nemi itibarıyla hesaplanan aylık tutarı, %5,9 oranında artırı-
larak 2000 yılı Ocak ayına, 2000 yılı Ocak ayı için bu şekilde 
hesaplanan aylık tutarı ise, (7,13326594120697) çarpanı kul-
lanılarak 2008 yılı Ocak ayına taşınır. Bu şekilde hesaplanan 
aylık tutarı da, 2008 yılı Ocak ayı ödeme döneminden başlaya-
rak 2013 yılı Ocak ayı ödeme dönemine kadar (bu dönem da-
hil) 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamındaki 
sigortalılara ödenmekte olan aylıklara uygulanmış olan aylık 
artışları ile artırılır.
(6) Bu maddeye göre hesaplanan aylık tutarının, sigortalı veya 
hak sahiplerine 2013 yılı Ocak ayı ödeme döneminde ödenmek-
te olan aylık tutarının altında kalması halinde, mevcut aylıkla-
rın ödenmesine devam edilir.
(7) Bu maddeye göre hesaplanan aylıklar için geriye yönelik 
herhangi bir ödeme yapılmaz.
(8) Sözleşme aylıklarını 2000 yılı Ocak ayı başından sonra 
borçlanma yapmak suretiyle tam aylığa yükseltenler ile geçici 
20 nci maddeye göre devir alınacak sandıklardan aylık alanlara 
devir tarihinden sonra bu madde hükümleri uygulanmaz.
(9) Bu maddenin uygulanmasına ilişkin tereddütleri giderme-
ye Kurum Yönetim Kurulu yetkilidir.
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GEÇİCİ MADDE 40 – (Ek: 1/3/2012-6283/6 md.)
(1) 1479 sayılı Kanunun mülga geçici 17 nci maddesine göre 
1/4/2002 ile 30/6/2002 tarihleri arasında kullanılmak üzere 
hazırlanan gelir basamakları esas alınarak hesaplanmış olan 
aylıklar bu madde hükümlerine göre yeniden hesaplanır.
(2) Geçici 27 nci madde uyarınca 1/4/2002 ile 30/6/2002 tarih-
leri arasında kullanılmak üzere hazırlanan gelir basamakları 
esas alınarak 1479 sayılı Kanunun mülga geçici 11 inci madde-
sine göre 2002 yılı Nisan ayı ödeme dönemi itibarıyla hesapla-
nan aylık tutarı, aynı ödeme döneminde %8,9 oranında artırıl-
dıktan sonra 2002 yılı Mayıs ayı ödeme döneminden başlayarak 
2013 yılı Ocak ayı ödeme dönemine kadar, 1479 sayılı Kanun 
kapsamında bağlanmış olan aylıklara söz konusu dönemlerde 
uygulanan artış oranları ile artırılır ve aylıklar 2013 yılı Ocak 
ayı ödeme döneminden itibaren yeni belirlenen tutar üzerin-
den ödenmeye devam olunur.
(3) Bu maddeye göre hesaplanan aylıklar için geriye yönelik 
herhangi bir ödeme yapılmaz.

GEÇİCİ MADDE 41 – (Ek: 31/5/2012-6322/33 md.)[214]
31/12/2028 tarihine kadar uygulanmak üzere, özelleştirme 
kapsamına alınan kuruluşlar dâhil 8/6/1984 tarihli ve 233 sa-
yılı Kamu İktisadi Teşebbüsleri Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararname hükümlerine tabi iktisadi devlet teşekkülleri ve 
kamu iktisadi kuruluşları ile bunların müesseseleri, bağlı or-
taklıkları ve iştirakleri, 18/6/1999 tarihli ve 4389 sayılı mülga 
Bankalar Kanununa tabi faaliyeti devam eden kamu bankaları, 
büyükşehir belediyeleri, belediyeler, il özel idareleri ve bunlara 
ait tüzel kişilerin veya bunlara bağlı müstakil bütçeli ve kamu 
tüzel kişiliğini haiz kuruluşların, Sosyal Güvenlik Kurumuna 
ait olan ve Kuruma bağlı tahsil dairelerince 6183 sayılı Kanun 
kapsamında takip edilen borçları ile kira ve ecrimisil borçla-
rına karşılık, mülkiyeti bu idarelere ait ve üzerinde herhangi 
bir takyidat bulunmayan taşınmazlardan Kurum tarafından 
uygun görülenler Kurumun görevlendireceği üç temsilci ile 
taşınmazın bulunduğu yerdeki defterdarlık tarafından görev-
lendirilecek iki temsilciden oluşan komisyon tarafından ve ge-
rektiğinde bilirkişi mütalaası alınmak suretiyle takdir edilecek 
değeri üzerinden, borçlu kurumun da uygun görüşü alınarak 
Kurum bütçesinin gelir ve gider hesaplarıyla ilişkilendirilmek-
sizin Kurumca satın alınabilir.[215]
Bu idarelerin satın alınan taşınmazlarının tapu işlemlerine 
esas olan ve yukarıda belirtilen şekilde tespit edilen değerine 
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eşit tutarda Kuruma ait olan ve 6183 sayılı Kanun kapsamında 
takip edilen borçları ile kira ve ecrimisil borçları terkin edilir.
Bu madde hükmü, yukarıda sayılan kuruluşlar dışında kalan, 
borcunu ödemede çok zor duruma düştüğü Sosyal Güvenlik Ku-
rumuna bağlı denetim elemanlarının inceleme raporu ile tes-
pit edilen ve Kuruma bağlı tahsil dairelerine 6183 sayılı Kanun 
kapsamında takip edilen borcu ile kira ve ecrimisil borcu bulu-
nan diğer mükelleflerin (tüzel kişiliği bulunanların ortakları-
na ait olanlar dâhil) taşınmazları için de uygulanabilir.
(Ek fıkra: 10/9/2014- 6552/56 md.) Bu madde uyarınca Kurum 
tarafından satın alınan taşınmazlar ile Kuruma ait olup Kurum 
Yönetim Kurulunca ihtiyaç fazlası olarak tespit edilen taşın-
mazlardan, Maliye Bakanlığınca kamu hizmetlerinde kullanıl-
mak veya gerektiğinde genel hükümlere göre değerlendirilmek 
üzere talep edilenler, Kurum Yönetim Kurulunun uygun görüşü 
ve Bakan onayıyla bedeli karşılığında Hazineye devredilir.
(Ek fıkra: 10/9/2014- 6552/56 md.) Devir bedeli; bu madde 
uyarınca satın alınan taşınmazlar için satın alma bedeli, satın 
alma tarihinden altı ay geçtikten sonra devir hâlinde satın alı-
nan bedele geçen sürede yeniden değerleme oranı kadar artış 
yapılmak suretiyle belirlenir. Kuruma ait diğer taşınmazların 
devrinde ise devir bedeli birinci fıkrada belirtilen Komisyon 
tarafından belirlenir.
Bu maddenin uygulanmasına ilişkin esas ve usuller Kurum ta-
rafından belirlenir.

GEÇİCİ MADDE 42 – (Ek: 4/7/2012-6353/38 md.)
Geçici 38 inci maddenin dördüncü fıkrası kapsamında bulunan-
lardan 60 gün içinde başvuru hakkını kullanmamış olanlar, bu 
maddenin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren 60 gün içinde Ku-
ruma başvurmaları halinde, geçici 38 inci madde hükümlerin-
den yararlandırılır.
 
GEÇİCİ MADDE 43 – (Ek: 4/7/2012-6353/39 md.)
1416 sayılı Kanuna göre yurt dışına gönderilen ve öğrenimini 
başarıyla tamamlayarak yurda dönenlerden yükümlü bulundu-
ğu mecburi hizmet süresini tamamlamış olanlardan, bu Kanu-
nun yürürlüğe girdiği tarihten önce 5434 sayılı Kanun hüküm-
lerine tabi olarak çalışmaya başlamış olup geçici 4 üncü madde 
kapsamında çalışmaya devam edenler; yurt dışında resmî öğ-
renci olarak geçirmiş oldukları öğrenim sürelerinin 18 yaşının 
tamamlanmasından sonraki döneme ait olan kısmının tamamı-
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nı veya bir bölümünü, (…)[216] müracaat etmeleri ve müraca-
atın kabul edildiği ay itibarıyla geçerli olan emekli keseneğine 
esas kazanç tutarı üzerinden ve borçlanacakları süreye ilişkin 
olarak hesaplanacak kesenek ve kurum karşılığı toplamından 
oluşan yükümlülük tutarının tamamını peşin olarak veya mü-
racaatın kabul tarihinden itibaren oniki ayda eşit taksitler 
halinde ödemek suretiyle borçlanabilirler. Borcunu taksitler 
halinde ödeyecek olanların borçlanma işlemi sırasında hesap-
lanan aylık taksit tutarı, borcun ödendiği tarihteki prime esas 
asgarî kazanca oranlanarak, söz konusu oran ilgili ayın prime 
esas asgarî kazancı ile çarpılır ve bulunan tutar, ilgili ayın tak-
sit tutarı kabul edilir.
Borcunun tamamını peşin ödeyenler ile taksit ödeme dönemi 
sonunda borcunun tamamını ödemiş olduğu tespit olunanların 
borçlanmış oldukları süreler, fiili hizmet süresinin hesabında 
ve iştirakçiliğin başlangıç tarihinin tespitinde dikkate alınır. 
Aylık taksitlerini zamanında ödemeyenlerin önceki aylara iliş-
kin olarak ödemiş oldukları tutarlar, süresi geçen son taksit 
tarihinden itibaren otuz gün içinde ilgililere iade olunur.
Bu maddeye göre yapılacak borçlanma işlemlerine ilişkin ola-
rak birinci ve ikinci fıkrada düzenlenmemiş olan hususlar hak-
kında mülga hükümleri dahil 5434 sayılı Kanun hükümleri uy-
gulanır.
 
GEÇİCİ MADDE 44 – (Ek: 4/7/2012-6353/40 md.)
23/4/1999 ile 14/2/2005 tarihleri arasında tabi oldukları per-
sonel mevzuatına göre almış oldukları disiplin cezası sonucu 
memuriyetleri sona erip, 22/6/2006 tarihli ve 5525 sayılı Ka-
nun uyarınca haklarında verilmiş disiplin cezaları bütün so-
nuçları ile ortadan kaldırılanların bu maddenin yürürlük tari-
hinden itibaren 3 ay içinde Kuruma müracaat etmeleri halinde 
ve yaş haddine ilişkin hükümler saklı kalmak kaydıyla; memu-
riyetlerinin sona erdiği tarih ile 22/6/2006 tarihi arasındaki 
dönem içinde uzun vadeli sigorta kollarına tabi olarak sigorta 
primi ödenmemiş veya emekli keseneği yatırılmamış sürele-
rine ilişkin kesenek ve kurum karşılığı toplamları, görevden 
ayrıldıkları tarihteki derece ve kademelerine hizmet olarak 
sayılacak sürenin her üç yılına bir derece ve her yılına bir kade-
me verilmek ve öğrenim durumları itibarıyla 657 sayılı Devlet 
Memurları Kanununun 36 ncı maddesindeki yükselebilecekleri 
dereceleri geçmemek üzere tespit edilecek derece ve kademe-
leriyle başvuru tarihinde uygulanmakta olan katsayılar esas 
alınarak belirlenecek emekli keseneğine esas aylık tutarları 
üzerinden Kurum tarafından hesaplanarak halen çalıştıkları 
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veya kamu görevlisi olarak en son çalışmış oldukları kamu ida-
relerine bildirilir ve söz konusu tutarlar bu idareler tarafından 
üç ay içerisinde Kuruma defaten ödenir.
Haklarında verilmiş disiplin cezaları bütün sonuçları ile 5525 
sayılı Kanun uyarınca ortadan kaldırılmış olanlardan memu-
riyetten çıkarılmış oldukları kuruma yeniden atanmak üzere 
başvuranların, bu başvurularının ilgili kurumların kayıtlarına 
geçtiği tarihten başlayarak bu kurumlarda yapılan ilk atamala-
rının kendilerine tebliği tarihine kadar olan dönem içerisinde-
ki uzun vadeli sigorta kollarına tabi olarak sigorta primi öden-
memiş veya emekli keseneği yatırılmamış süreleri hakkında 
ise, birinci fıkra uyarınca yapılmış olan derece yükselmesi ve 
kademe ilerlemeleri saklı kalmak kaydıyla, yukarıdaki fıkra 
hükümleri çerçevesinde işlem yapılır. Ancak, bu fıkra kapsamı-
na girenlerden ataması bu maddenin yürürlük tarihinden önce 
yapılmış olanların bu fıkra hükümlerinden yararlanabilmesi 
için, bu maddenin yürürlük tarihinden itibaren altı ay içerisin-
de, bu maddenin yürürlük tarihinden önce atama talebinde bu-
lunduğu halde atama işlemleri bu maddenin yürürlüğe girdiği 
tarihten sonra tamamlanacakların ise, atamalarını izleyen altı 
ay içerisinde Kuruma başvuruda bulunmaları zorunludur.
Bu madde uyarınca ilgililer adına kesenek ve kurum karşılığı 
ödenmiş olması; birinci fıkrada belirtilen dönem içerisinde 
ödenmiş olan emeklilik veya malullük aylıkları ya da dul ve 
yetim aylıkları için kendilerine borç çıkarılmasını, emekli ik-
ramiyesi farkı ve geriye dönük olarak aylık farkı ödenmesini 
gerektirmez.
 
YERSIZ YAPILAN SAĞLIK GIDERLERININ TERKINI
GEÇİCİ MADDE 45 – (Ek: 10/1/2013-6385/12 md.)
Bu Kanuna göre genel sağlık sigortalısı ya da bakmakla yü-
kümlü olunan kişi kapsamına girmekle birlikte, asli olarak 
hak etmediği bir kapsamda sağlık hizmeti alanlara 31/1/2012 
tarihine kadar verilen sağlık hizmetlerine ilişkin Kurumca ta-
hakkuk ettirilmiş veya ettirilecek borçlar, varsa ilgililerin bu 
nedenle açtıkları davadan vazgeçmeleri halinde tahsil edilmez. 
Bu borçlara ilişkin açılmış olan dava ve icra takiplerinden Ku-
rumca vazgeçilir.
 
SOSYAL GÜVENLIK DESTEK PRIM BORÇLARININ 
YAPILANDIRILMASI
GEÇİCİ MADDE 46 – (Ek: 10/1/2013-6385/13 md.)
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Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten önce iştirakçi veya si-
gortalı olup, bu Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının 
(b) bendi kapsamında sigortalı sayılmasını gerektirir nitelik-
te çalışması nedeniyle ilgili mevzuatına göre sosyal güvenlik 
destek primi ödemesi gerekenlerin, bu maddenin yürürlüğe 
girdiği tarihi takip eden ayın sonu itibarıyla tahakkuk ettiği 
halde ödenmemiş olan sosyal güvenlik destek primi borçları ve 
ferîleri, ilgililerin bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihi takip 
eden ay başından itibaren dört ay içinde başvuruda bulunma-
ları halinde 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayılı Bazı Alacakların 
Yeniden Yapılandırılması ile Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık 
Sigortası Kanunu ve Diğer Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 
Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunun ilgili 
maddelerine göre yapılandırılır.
 
5335 SAYILI KANUNUN 30 UNCU MADDESI KAPSAMINDA 
ÇALIŞMAYA BAŞLAYANLARA YAPILAN YERSIZ ÖDEMELERIN 
YAPILANDIRILMASI
GEÇİCİ MADDE 47 – (Ek: 10/1/2013-6385/14 md.)
Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten önce, 5335 sayılı Ka-
nunun 30 uncu maddesinin ikinci ve üçüncü fıkraları uyarın-
ca emeklilik veya yaşlılık aylıklarının kesilmesini gerektiren 
bir işte çalışmış olanların, bu aylıklarının hangi tarihte tekrar 
bağlanacağının tespitinde 5335 sayılı Kanunun 30 uncu mad-
desinin beşinci fıkrası dikkate alınır.
Sosyal güvenlik kanunlarına göre emeklilik veya yaşlılık aylığı 
almakta iken 5335 sayılı Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci 
fıkrası kapsamına giren kurum ve kuruluşlara ait işyerlerin-
de çalışmaları nedeniyle aylıkları kesilmesi gerekenlere, bu 
maddenin yürürlüğe girdiği tarihi takip eden ödeme dönemine 
kadar yersiz olarak ödendiği tespit edilen aylıklara ilişkin asli 
ve ferî borçlar, ilgililerin bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihi 
takip eden ay başından itibaren dört ay içinde başvuruda bu-
lunmaları halinde 6111 sayılı Kanunun ilgili maddelerine göre 
yapılandırılır.
 
FIILI HIZMET SÜRESI ZAMMI UYGULANMASI SONUCU 
VERILMESI GEREKEN EK AYLIK PRIM VE HIZMET BELGESI 
ILE YATIRILACAK PRIMLER
GEÇİCİ MADDE 48 – (Ek: 10/1/2013-6385/16 md.)
2008 yılı Ekim ayı başı ile bu maddenin yürürlük tarihini takip 
eden ay başına kadar geçen süre içinde bu Kanunun bu maddeyi 
ihdas eden Kanunla değişik 40 ıncı maddesi gereğince fiili hiz-
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met süresi zammı süresine tabi işyerleri ve işlerde çalışanlar 
için 5510 sayılı Kanunun 86 ncı maddesine göre verilmesi gere-
ken ek prim belgelerinin bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihi 
takip eden ay başından itibaren üç ay içinde verilmesi halinde 
idari para cezası uygulanmaz.
Bu maddenin yayımı tarihini takip eden ay başından itibaren 
sigortalılarca; üç aylık süre içinde Kurumca istenecek belgeler-
le başvurulması ve altı aylık süre içerisinde hesaplanacak fiili 
hizmet süresi zammına ilişkin prim tutarının ödenmesi halin-
de gecikme zammı ve gecikme cezası alınmaz.
 
GEÇİCİ MADDE 49 – (Ek: 21/5/2013-6486/6 md.)
97 nci maddenin yedinci fıkrası gereğince, sağlık hizmet sunu-
cularının sunmuş oldukları hizmetlere ilişkin olarak 16/1/2012 
tarihinden önce Kuruma teslim ettikleri fatura ve eki belge-
lerden, teslim tarihinden itibaren üç ay içinde incelenemediği 
için avansı kapatılamayan fatura ve eki belgelerin, bu süreden 
sonraki dönemde yapılan incelemesi sonucunda sağlık hizmet 
sunucusuna yersiz ödeme yapıldığının tespit edilmesi hâlinde, 
tespit edilen yersiz ödeme tutarı için kanuni faiz tahakkuk et-
tirilmez.
Bu maddenin yürürlük tarihinden önce, sağlık hizmet sunu-
cuları tarafından 16/1/2012 tarihinden önce Kuruma teslim 
edilen fatura ve eki belgelerden dolayı Kurumca tahakkuk et-
tirilen faizle ilgili dava konusu edilen faiz tutarları, davacının 
davasından feragat etmesi hâlinde terkin edilir.
Bu madde kapsamına giren fiiller için bu maddenin yürürlüğe 
girdiği tarihten önce uygulanmış faize ilişkin tahsil edilen tu-
tarlar iade ve mahsup edilmez.
 
GEÇİCİ MADDE 50 – (Ek: 21/5/2013-6486/6 md.)
Bu maddenin yayımı tarihinde ilk kaydını yaptırmış olup öğre-
nimlerine devam eden yabancı uyruklu öğrencilerden, bu mad-
denin yayımı tarihinden itibaren altı ay içinde başvuru yapan-
lar genel sağlık sigortası kapsamına alınırlar.
 
GEÇİCİ MADDE 51 – (Ek: 12/7/2013-6495/41 md.)
Geçici 43 üncü madde kapsamında bulunanlardan süresinde 
müracaat etmediği için borçlanma hakkından yararlanamamış 
olanlar, bu maddenin yürürlük tarihinden itibaren üç ay içinde 
müracaat etmeleri hâlinde, geçici 43 üncü maddede belirtilen 
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usul ve esaslar çerçevesinde borçlanma hakkından yararlandı-
rılır.
Geçici 44 üncü madde kapsamında bulunanlardan öngörülen 
süre içinde başvuru hakkını kullanmamış olanlar, bu maddenin 
yürürlüğe girdiği tarihten 31/12/2013 tarihine kadar Kuruma 
başvurmaları hâlinde, geçici 44 üncü madde hükümlerinden 
yararlandırılır.
Geçici 44 üncü madde hükümleri, 28/2/1997 ile 23/4/1999 ta-
rihleri arasında tabi oldukları personel mevzuatına göre al-
mış oldukları disiplin cezası sonucu memuriyetleri sona erip, 
8/8/1999 tarihli ve 4455 sayılı Kanun uyarınca haklarında 
verilmiş disiplin cezaları bütün sonuçları ile ortadan kaldırı-
lanlar hakkında da aynı usul ve esaslar çerçevesinde uygulanır 
ve anılan maddede öngörülen süreler bu fıkra kapsamında bu-
lunanlar için bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren 
başlar.
 
GEÇİCİ MADDE 52- (Ek: 12/7/2013-6495/99 md.)
Bu maddeyi düzenleyen Kanunla 2330 sayılı Kanunun 4 üncü 
maddesi kapsamında vazife malullüğü aylığı bağlandıktan son-
ra sigortalı olarak çalışanların bu şekilde geçen sigortalı ça-
lışmalarından kaynaklanan haklarına ilişkin olarak yapılmış 
olan düzenlemeler, 3713 sayılı Kanun kapsamına giren sebep-
lerle vazife malullüğü aylığı bağlanmış veya bağlanmasına hak 
kazanmış olup da bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihte sınıf 
veya görev değiştirmek suretiyle çalışmaya devam eden veya bu 
Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (e) bendi kap-
samında tekrar çalışmaya başlamış olanlardan bu çalışmaları 
devam etmekte olanlar hakkında da uygulanır. Bunlardan, va-
zife malullüğü aylığı bağlandıktan sonra geçen çalışmaları bu 
Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten sonra olanların, kesenek 
ve karşılık ödenmek suretiyle geçen hizmet süreleri prim öde-
me gün sayısı olarak ve bu süreler içindeki emeklilik keseneği-
ne esas aylık tutarları da aynı dönemler için geçerli olan aylık 
prime esas kazanç olarak sayılır.
 
GEÇİCİ MADDE 53- (Ek: 10/9/2014-6552/57 md.)[217]
60 ıncımaddenin birinci fıkrasının (g) bendi kapsamında genel 
sağlık sigortası tescili yapılmış olup da gelir testine hiç başvur-
mayanlardan bu maddenin yayımını takip eden ay başından iti-
baren altı ay içinde gelir testine başvuran kişilerin genel sağlık 
sigortası primleri yapılan gelir testi sonucuna göre tescil baş-
langıç tarihinden itibaren tahakkuk ettirilir.
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60 ıncı maddenin birinci fıkrasının (g) bendi kapsamında resen 
genel sağlık sigortası tescili yapılmış olanlardan bu maddenin 
yürürlüğe girdiği tarihten önce gelir testi yaptırmış olmakla 
birlikte gelir düzeyleri asgari ücretin iki katından daha düşük 
olarak tespit edilmiş olanların, bu tespit öncesinde genel sağlık 
sigortası primi ödenmemiş olan süreleri hakkında da gelir testi 
sonucu bulunan tutarlar esas alınarak birinci fıkra hükümleri 
uygulanır. Ancak, bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihe kadar 
ödemiş oldukları genel sağlık sigortası primi ile gecikme cezası 
ve gecikme zammı tutarları iade edilmez.
Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar Kurumca 
belirlenir.
Birinci fıkrada belirtilen altı aylık süreyi altı ay daha uzatmaya 
Bakanlar Kurulu yetkilidir.
 
GEÇİCİ MADDE 54 – (Ek: 10/9/2014-6552/58 md.)
Mülga 4355 sayılı Ticaret ve Sanayi Odaları, Esnaf Odaları ve 
Ticaret Borsaları Kanunu, mülga 5373 sayılı Esnaf Dernekleri 
ve Esnaf Dernekleri Birlikleri Kanunu ve mülga 507 sayılı Esnaf 
ve Küçük Sanatkârlar Kanununa göre; esnaf ve sanatkâr sicili-
ne veya odasına ya da her ikisine birden kayıtları bulunmakla 
birlikte üye kayıtlarının mevzuata uygun olarak yapılmadığı-
nın tespit edilmesi üzerine, Kuruma kayıt ve tescili yapılmakla 
birlikte, 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (b) bendi kapsa-
mındaki sigortalılık süreleri geçersiz sayılarak iptal edilen si-
gortalılardan 22/3/1985 tarihinden sonraki sürelere ait prim, 
gecikme zammı ve gecikme cezalarının 31/12/2013 tarihine 
kadar ödenmiş olması şartıyla 4 üncü maddenin birinci fıkrası-
nın (b) bendi kapsamındaki sigortalılıkları başlangıç tarihin-
den itibaren geçerli sayılır.
4 üncü ve 7 nci maddeler ile 2926 sayılı Kanunun 2 nci, 5 inci ve 
9 uncu maddelerine göre kayıt ve tescili yapılanların, sigortalı-
lık tescil ve sürelerine esas tarımsal faaliyetleri ile ilgili kurum 
ve kuruluş üye kayıtlarının mevzuata uygun olarak yapılmadı-
ğının tespit edilmesi üzerine sigortalılıkları geçersiz sayılarak 
iptal edilenlerin, tescillerinin yapıldığı tarihten 31/12/2010 
tarihine kadar geçen sürelere ait prim, gecikme zammı ve ge-
cikme cezalarının 31/12/2013 tarihine kadar ödenmiş olması 
şartıyla, 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (b) bendinin (4) 
numaralı alt bendi kapsamındaki sigortalılıkları başlangıç ta-
rihinden itibaren geçerli sayılır. Ancak, tevkifat kesintisine 
binaen geriye dönük yapılan tescillerden, tevkifatın yapıldığı 
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tarihte ziraat odası kaydı bulunmayan, daha sonra geriye dö-
nük tesis edilen kayıtlar geçerli kabul edilmez.
Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten sonra birinci ve ikinci 
fıkralar uyarınca hizmet iptali yapılmaz.
Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar Kurum ta-
rafından belirlenir.
 
GEÇİCİ MADDE 55 – (Ek: 10/9/2014-6552/59 md.)
506 sayılı Kanun ve bu Kanun kapsamından çıkarılan işyerle-
rine ilişkin olup işyerine ait borcun tamamının ödeme süresi 
31/12/2013 veya önceki bir tarihe ilişkin olduğu hâlde öden-
memiş sigorta primi, işsizlik sigortası primi, sosyal güvenlik 
destek primi ve idari para cezası ile özel kanunlardaki hükme 
istinaden Kurumca 6183 sayılı Kanun hükümlerine göre takip 
edilen eğitime katkı payı, özel işlem vergisi ve damga vergisi 
borçlarından borç türü bazında borç asılları toplamı 100 Türk 
lirasını aşmayan asli alacakların ve tutarına bakılmaksızın bu 
asıllara bağlı gecikme cezası, gecikme zammı gibi ferî alacakla-
rın tahsilinden vazgeçilir.
 
GEÇİCİ MADDE 56 – (Ek: 10/9/2014-6552/60 md.)
Geçici 44 üncü veya geçici 51 inci madde kapsamında bulunan-
lardan öngörülen süre içinde başvuru hakkını kullanmamış 
olanlar, bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren Ku-
ruma başvurmaları hâlinde, geçici 44 üncü madde hükümlerin-
den yararlandırılır.
Geçici 4 üncü maddenin on yedinci fıkrası uyarınca borçlandı-
rılarak borcun tamamını veya bir kısmını ödeyenlerin ödemiş 
oldukları tutarların iadesini istemeleri hâlinde, geçici 44 üncü 
madde kapsamında hesaplanan emeklilik keseneği ve kurum 
karşılığı tutarlarının hâlen çalıştıkları veya kamu görevlisi 
olarak en son çalışmış oldukları kamu idarelerine bildirilmesi-
ni takip eden altı ay içinde Kuruma defaten ödenmesi, bu süre 
içinde ödenmezse gecikme zammı ile birlikte ödenmesi hâlinde 
daha önce yatırmış oldukları tutarların kamu idaresince yatırı-
lan kısmı kendilerine faizsiz olarak iade edilir.
Geçici 4 üncü maddenin on yedinci fıkrası, geçici 44 üncü mad-
de, geçici 51 inci madde ve bu madde kapsamında borçlandı-
rılmak suretiyle hizmet olarak alınan süreler ile söz konusu 
maddeler kapsamında belirtilen sürelerde diğer sigortalılık 
statülerine tabi olarak uzun vadeli sigorta kollarına prim öde-
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nen sürelerin tamamı memuriyette geçmiş kabul edilerek ka-
zanılmış hak aylıklarının tespitinde değerlendirilir.
 
GEÇİCİ MADDE 57 –(Ek: 10/9/2014-6552/61 md.)
8 inci maddenin üçüncü fıkrasında ve 9 uncu maddenin birin-
ci fıkrasının (b) bendinde belirtilenler için 9 uncu maddenin 
üçüncü fıkrasında belirtilen yükümlülükler ile 11 inci madde-
nin üçüncü ve altıncı fıkrasında belirtilen yükümlülüklerden 
bu maddenin yürürlük tarihinden itibaren üç ay içinde yerine 
getirilmiş olanlar, kanuni süresinde yerine getirilmiş sayılır ve 
idari para cezası uygulanmaz. Bu yükümlülükler için daha önce 
uygulanan idari para cezaları, kesinleşip kesinleşmediğine ba-
kılmaksızın terkin edilir, ancak tahsil edilmiş tutarlar red ve 
iade veya mahsup edilmez.
5 inci maddenin birinci fıkrasının (e) bendi kapsamındaki si-
gortalılar hakkında bu Kanun gereğince verilmesi gereken bil-
dirge ve belgeler, bu maddenin yürürlük tarihinden itibaren 
altı ay içinde verilmesi hâlinde kanuni süresinde verilmiş sayı-
lır. Bu yükümlülükler için daha önce uygulanan idari para ceza-
ları, kesinleşip kesinleşmediğine bakılmaksızın terkin edilir, 
ancak tahsil edilmiş tutarlar red ve iade veya mahsup edilmez.
Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar Kurum ta-
rafından belirlenir.
 
GEÇİCİ MADDE 58 – (Ek: 10/9/2014-6552/62 md.)
Türkiye İstatistik Kurumu Başkanlığında 18/11/2005 tarihin-
den 1/10/2008 tarihine kadar 657 sayılı Devlet Memurları Ka-
nununun 4 üncü maddesinin (e) fıkrası kapsamında istihdam 
edilen geçici personele ödenmiş olan fazla çalışma ücretleri 
prime esas kazancın hesabında dikkate alınmaz. Bu maddenin 
uygulamasında 102 nci maddeye göre tahakkuk ettirilip tahsi-
latıgerçekleştirilen tutarlar iade ve mahsup edilmez.
Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar Kurum ta-
rafından belirlenir.
 
GEÇİCİ MADDE 59 – (Ek: 10/9/2014-6552/63 md.) (Mül-
ga:16/11/2022-7421/19 md.)

GEÇİCİ MADDE 60- (Ek: 10/9/2014-6552/81 md.)[218][219]
(1) 2014 yılı Nisan ve önceki aylara ilişkin olup bu maddenin 
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yayımlandığı tarihten önce tahakkuk ettiği hâlde ödenmemiş 
olan;
a) Bu Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a), (b) ve 
(c) bentleri kapsamındaki sigortalılık statülerinden kaynakla-
nan, sigorta primi, emeklilik keseneği ve kurum karşılığı, iş-
sizlik sigortası primi, sosyal güvenlik destek primi,
b) Bu maddeye göre yapılan başvuru tarihi itibarıyla ilgili mev-
zuatına göre ödenmesi imkânı ortadan kalkmamış isteğe bağlı 
sigorta primi ve topluluk sigortası primi,
c) Sosyal Güvenlik Kurumu tarafından ilgili kanunları gereğin-
ce takip edilen damga vergisi, özel işlem vergisi ve eğitime kat-
kı payı,
ç) 30/4/2014 tarihine kadar (bu tarih dâhil) bitirilmiş özel ni-
telikteki inşaatlar ile ihale konusu işlere ilişkin olup bu mad-
denin yayımlandığı tarihten önce Kurumca resen tahakkuk 
ettirilerek işverene tebliğ edildiği hâlde bu maddenin yayım-
landığı tarih itibarıyla ödenmemiş olan; özel nitelikteki inşa-
atlar ile ihale konusu işlere ilişkin yapılan ön değerlendirme, 
araştırma veya tespitler sonucunda bulunan eksik işçilik tutarı 
üzerinden hesaplanan sigorta primi,
d) Bu Kanunun 60 ıncı maddesinin birinci fıkrasının (g) bendi 
kapsamında genel sağlık sigortalısı olanların genel sağlık si-
gortası primi,
e) Sosyal güvenlik kanunlarına göre emeklilik veya yaşlılık aylı-
ğı almakta iken 5335 sayılı Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci 
fıkrası kapsamına giren kurum ve kuruluşlara ait işyerlerinde 
çalışmaları nedeniyle aylıkları kesilmesi gerekenlere, bu mad-
denin yürürlüğe girdiği tarihi takip eden ödeme dönemine ka-
dar yersiz olarak ödendiği tespit edilen aylıklara ilişkin borç,
asılları ile bu alacaklara ödeme sürelerinin bittiği tarihlerden 
bu maddenin yayımlandığı tarihe kadar geçen süre için Yİ-ÜFE 
aylık değişim oranları esas alınarak hesaplanacak tutarın, bu 
maddede belirtilen süre ve şekilde ödenmesi hâlinde, bu ala-
caklara uygulanan gecikme cezası ve gecikme zammı gibi ferî 
alacakların tamamının tahsilinden vazgeçilir.
(2) 30/4/2014 tarihine kadar (bu tarih dâhil) işlenen fiillere 
ilişkin olup bu maddenin yayımlandığı tarih itibarıyla öden-
memiş olan idari para cezası asıllarının %50’si ile bu tutara 
ödeme sürelerinin bittiği tarihlerden bu maddenin yayımlan-
dığı tarihe kadar geçen süre için Yİ-ÜFE aylık değişim oranla-
rı esas alınarak hesaplanacak tutarın, bu maddede belirtilen 
süre ve şekilde ödenmesi hâlinde idari para cezası asıllarının 
kalan %50’si ile idari para cezasına uygulanan gecikme cezası 
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ve gecikme zammı gibi ferî alacaklarının tamamının tahsilin-
den vazgeçilir.
(3) Bu madde hükümlerinden yararlanmak isteyen borçluların;
a) Bu maddenin yayımlandığı tarihi izleyen ay başından itiba-
ren; birinci fıkranın (d) bendinde belirtilen borçlular yedi ay 
içinde, diğer bentlerde belirtilen borçlular ise üç ay içinde Ku-
ruma başvuruda bulunmaları,
b) İlk taksiti bu maddenin yayımlandığı tarihi izleyen ay başın-
dan itibaren; birinci fıkranın (d) bendinde belirtilen borçlular 
sekiz ay içinde, diğer bentlerde belirtilenler ise dört ay içinde, 
diğer taksitlerini ise ikişer aylık dönemler hâlinde azami on se-
kiz eşit taksitte ödemeleri,
gerekir.
(4) a) Kanunun 60 ıncı maddesinin birinci fıkrasının (g) bendi 
kapsamındaki sigortalılık statüsünden kaynaklanan prim bor-
cu hariç diğer borçların bu madde hükümlerine göre hesapla-
nan tutarının ilk taksit ödeme süresi içinde tamamen ödenme-
si hâlinde, bu tutara bu maddenin yayımlandığı tarihten ödeme 
tarihine kadar geçen süre için herhangi bir faiz uygulanmaz. 
Kanunun 60 ıncı maddesinin birinci fıkrasının (g) bendi kapsa-
mındaki sigortalılık statüsünden kaynaklanan prim borcu as-
lının ilk taksit ödeme süresi içinde tamamen ödenmesi hâlinde 
ödeme tarihine kadar sosyal güvenlik mevzuatına göre hesap-
lanan gecikme cezası ve gecikme zammı tahsil edilmez.
b) Bu madde hükümlerine göre hesaplanan tutarın taksitle 
ödenmek istenmesi hâlinde, ilgili maddelerde yer alan hüküm-
ler saklı kalmak şartıyla, borçluların başvuru sırasında altı, 
dokuz, on iki veya on sekiz eşit taksitte ödeme seçeneklerinden 
birini tercih etmeleri şarttır. Tercih edilen taksit süresinden 
daha uzun bir sürede ödeme yapılamaz.
c) Taksitle yapılacak ödemelerde ilgili maddelere göre belirle-
nen tutar;
1) Altı eşit taksit için (1,05),
2) Dokuz eşit taksit için (1,07),
3) On iki eşit taksit için (1,10),
4) On sekiz eşit taksit için (1,15),
katsayısı ile çarpılır ve bulunan tutar taksit sayısına bölünmek 
suretiyle ikişer aylık dönemler hâlinde ödenecek taksit tutarı 
hesaplanır. Bu madde hükümlerinden yararlanmak üzere baş-
vuruda bulunan borçlulara tercih ettikleri taksit süresine uy-
gun ödeme planı verilir. Ancak, tercih edilen süreden daha kısa 
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sürede ödeme yapılması hâlinde ödenecek tutar ilgili katsayıya 
göre düzeltilir.
(5) Kendi adına ve hesabına bağımsız çalışanlar ile tarımda 
kendi adına ve hesabına bağımsız çalışanlardan 2/9/1971 ta-
rihli ve 1479 sayılı Esnaf ve Sanatkârlar ve Diğer Bağımsız Ça-
lışanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu mülga hükümleri-
ne ve mülga 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayılı Tarımda Kendi 
Adına ve Hesabına Çalışanlar Sosyal Sigortalar Kanununa göre 
tescilleri yapıldığı hâlde prim borçları nedeniyle daha önce-
ki ilgili kanunları uyarınca sigortalılık süreleri durdurulmuş 
olanlardan bu maddenin yayımlandığı tarih itibarıyla ihya 
edilmemiş olanların kendileri veya hak sahipleri, bu maddenin 
yürürlüğe girdiği tarihi takip eden ay başından itibaren üç ay 
içinde Kuruma müracaat ederek, durdurulan sigortalılık süre-
leri için ödeyecekleri prim tutarının, sigortalılık süreleri dur-
durulmamış gibi değerlendirilerek bu madde hükümlerine göre 
hesaplanmasını talep edebilirler. Hesaplanan borcun tamamı-
nın ilk taksit ödeme süresi içinde ödenmesi hâlinde durdurulan 
süreler sigortalılık süresi olarak değerlendirilir. Hesaplanan 
borcun tamamının ilk taksit ödeme süresi içinde ödenmemesi 
hâlinde ihya işlemi geçerli sayılmaz ve bu madde kapsamında 
ödenmiş olan tutarlar ilgilinin bu madde kapsamı haricinde 
başkaca prim borcunun bulunmaması kaydıyla faizsiz olarak 
iade edilir.
(6) Bu maddeye göre ödenmesi gereken taksitlerden; bir tak-
vim yılında iki veya daha az taksitin, süresinde ödenmemesi 
veya eksik ödenmesi hâlinde, ödenmeyen veya eksik ödenen 
taksit tutarlarının son taksiti izleyen ayın sonuna kadar, geci-
kilen her ay ve kesri için 6183 sayılı Kanunun 51 inci maddesi-
ne göre belirlenen gecikme zammı oranında hesaplanacak geç 
ödeme zammı ile birlikte ödenmesi şartıyla bu madde hüküm-
lerinden yararlanılır. Süresinde ödenmeyen veya eksik ödenen 
taksitlerin belirtilen şekilde de ödenmemesi veya bir takvim 
yılında ikiden fazla taksitin süresinde ödenmemesi veya eksik 
ödenmesi hâlinde bu madde hükümlerinden yararlanma hakkı 
kaybedilir. Bu hüküm alacakları tahsil daireleri açısından tak-
sitlendirilen alacaklar için ayrı ayrı uygulanır.
(7) Taksit tutarının %10’unu aşmamak şartıyla 5 Türk lirasına 
(bu tutar dâhil) kadar yapılmış eksik ödemeler için bu madde 
hükümleri ihlal edilmiş sayılmaz.
(8) Ödeme hakkının kaybedilmiş olması hâlinde, borçlular öde-
dikleri tutar kadar bu madde hükmünden yararlandırılırlar.
(9) Bu madde hükümlerinden yararlanmak isteyen borçluların, 
bu maddelerde belirtilen şartların yanı sıra dava açmamaları, 
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açılmış davalardan vazgeçmeleri ve kanun yollarına başvurma-
maları şarttır.
(10) Bu maddeye göre ödenecek alacaklarla ilgili olarak tatbik 
edilen hacizler yapılan ödemeler nispetinde kaldırılır ve buna 
isabet eden teminatlar iade edilir.
(11) 6111 sayılı Kanun hükümlerine göre bu maddenin yayım-
landığı tarih itibarıyla taksit ödemeleri devam eden alacaklar 
hariç olmak üzere, bu madde kapsamına giren alacakların, bu 
maddenin yayımlandığı tarihten önce bu madde kapsamına 
giren borçları 6183 sayılı Kanunun 48 inci maddesi gereğince 
tecil ve taksitlendirilmiş olup, tecil ve taksitlendirme işlemi bu 
maddenin yürürlüğe girdiği tarih itibarıyla devam eden borç-
lularca, tecil ve taksitlendirme süresi içinde ödenmiş tutarla-
rın Kurumun ilgili mevzuatı uyarınca mahsup edilmesinin ya-
zılı olarak talep edilmesi hâlinde, daha önce ödemiş oldukları 
tutarlar, sosyal güvenlik mevzuatının ilgili hükümlerine göre 
mahsup edildikten sonra birinci fıkra kapsamına giren kalan 
borçları bu maddeye göre peşin veya taksitler hâlinde ödenir.
(12) 10/1/2013 tarihli ve 6385 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel 
Sağlık Sigortası Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapıl-
masına Dair Kanuna göre sosyal güvenlik destek primi borçları-
nı yapılandıran ve yapılandırma işlemi bu maddenin yürürlüğe 
girdiği tarih itibarıyla devam eden borçlularca, yapılandırma 
süresi içinde ödenmiş tutarların Kurumun ilgili mevzuatı uya-
rınca mahsup edilmesinin yazılı olarak talep edilmesi hâlinde, 
daha önce ödenen tutarlar, sosyal güvenlik mevzuatının ilgili 
hükümlerine göre mahsup edildikten sonra kalan borçları bu 
maddeye göre peşin veya taksitler hâlinde ödenir.
(13) Bu Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) ben-
di kapsamındaki sigortalılar, 60 ıncı maddesinin birinci fıkra-
sının (g) bendi kapsamında genel sağlık sigortalısı olanlar, ek 
5 inci ve ek 6 ncı maddeleri kapsamında sigortalı olanlar, bu 
madde kapsamındaki borçlarını yapılandırmaları hâlinde, ya-
pılandırılan borç haricinde altmış günden fazla prim ve prime 
ilişkin borçlarının bulunmaması veya altmış günden fazla prim 
ve prime ilişkin borçları bulunmakla birlikte bu borçlarını ilgili 
kanunlara göre taksitlendirmiş veya yapılandırmış olup ödeme 
yükümlülüklerini de yerine getiriyor olmaları ve bu maddeye 
göre yapılandırılan borçlarının ilk taksitini ödemeleri kaydıyla 
genel sağlık sigortasından yararlanmaya başlatılır.
(14) Bu madde hükümlerinden yararlanmak üzere başvuruda 
bulunan borçlular, taksit ödeme süresince tahakkuk eden si-
gorta primlerini çok zor durum olmaksızın bir takvim yılın-
da ikiden fazla vadesinde ödememeleri ya da eksik ödemeleri 
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hâlinde, belirtilen madde hükümlerine göre yapılandırılan 
borçlarına ilişkin kalan taksitlerini ödeme haklarını kaybeder-
ler.
(15) Bu madde kapsamına giren alacaklara karşılık bu madde-
nin yayımlandığı tarihten önce tahsil edilmiş olan tutarların 
bu madde hükümlerine dayanılarak red ve iadesi yapılmaz.
(16) Bu madde kapsamında ödenmesi gereken tutarlar, il özel 
idareleri, belediyeler ve bunlara bağlı müstakil bütçeli ve kamu 
tüzel kişiliğini haiz kuruluşlarca ikişer aylık dönemler hâlinde 
azami otuz altı eşit taksitte, bu madde ile bu maddeyi ihdas 
eden Kanunun 73 üncü maddesi kapsamında ödenmesi gere-
ken tutarlar, Gençlik ve Spor Bakanlığı, Türkiye Futbol Fede-
rasyonu ve özerk spor federasyonlarına tescil edilmiş olan ve 
Türkiye’de sportif alanda faaliyette bulunan spor kulüplerin-
ce ikişer aylık dönemler hâlinde azami kırk iki eşit taksitte 
ödenebilir. Bu takdirde bu bent hükmüne göre hesaplanacak 
katsayı yirmi dört eşit taksit için (1,20), otuz eşit taksit için 
(1,25), otuz altı eşit taksit için (1,30) ve kırk iki eşit taksit için 
(1,35) olarak uygulanır.
(17) Bu madde kapsamına giren alacakların; asıllarının bu 
maddenin yayımlandığı tarihten önce ödenmiş olması şar-
tıyla, bu maddenin yayımlandığı tarih itibarıyla aslı ödenmiş 
ferî alacağın %40’ının ilk taksit ödeme süresi içinde ödenme-
si hâlinde kalan %60’ının tahsilinden vazgeçilir. Aslı ödenmiş 
ferî alacağın %40’ının taksitle ödenmek istenmesi hâlinde ise 
bu maddenin dördüncü fıkrasının (e) bendine göre taksitlen-
dirilir.
(18) Bu maddede geçen Yİ-ÜFE aylık değişim oranları tabiri, 
Türkiye İstatistik Kurumunun her ay belirlediği 31/12/2004 
tarihine kadar toptan eşya fiyatları endeksi (TEFE) aylık de-
ğişim oranlarını, 1/1/2005 tarihinden itibaren üretici fiyatları 
endeksi (ÜFE) aylık değişim oranlarını, 1/1/2014 tarihinden 
itibaren yurt içi üretici fiyat endeksi (Yİ-ÜFE) aylık değişim 
oranlarını ifade eder. Bu madde hükümlerine göre ödenecek 
alacaklara bu maddenin yayımlandığı ay için uygulanması ge-
reken Yİ-ÜFE aylık değişim oranı olarak, bu maddenin yayım-
landığı tarihten bir önceki ay için belirlenen Yİ-ÜFE aylık deği-
şim oranı esas alınır.
(19) Bakanlar Kurulu, bu maddede öngörülen başvuru ve ilk 
taksit ödeme sürelerini, bu maddenin birinci fıkrasının (d) 
bendinde belirtilen borçlular yönünden altı aya kadar, diğer 
borçlular yönünden ise bir aya kadar uzatmaya yetkilidir.
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(20) Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esasları belir-
lemeye Sosyal Güvenlik Kurumu yetkilidir.
 
GEÇİCİ MADDE 61- (Ek: 4/4/2015-6645/54 md.)
Mülga 25/4/1985 tarihli ve 3182 sayılı Bankalar Kanunu, mül-
ga 4389 sayılı Kanun ve 5411 sayılı Kanun kapsamında faaliyet 
izni kaldırılan ve (ortaklarının temettü hariç ortaklık hakları 
dâhil) yönetim ve denetimi Tasarruf Mevduatı Sigorta Fonuna 
devredilen ya da doğrudan iflasına karar verilen bankalar ve bu 
bankaların; hâkim ortakları, yönetim ve denetimine sahip ol-
duğu iştirakleri, gerçek ve tüzel kişi hâkim ortaklarının hâkim 
ortak olduğu şirketler ve anılan kanunlar kapsamında banka-
nın Fona olan borcundan sorumlu tutulan kişiler hariç olmak 
üzere, bu maddenin yürürlüğe girdiği tarih itibarıyla hakların-
da 2004 sayılı İcra ve İflas Kanunu hükümlerine göre iflas kara-
rı verilmiş ve işlemleri devam eden, iflas tasfiyesi sonuçlanmış 
olan şirketlerin borçlarından, 506 sayılı Kanunun mülga 80 
inci ve bu Kanunun 88 inci maddesi çerçevesinde müşterek ve 
müteselsil sorumluluğu bulunanlardan şirket yönetim organ-
larında görev almayan ve sermaye sahibi olmayan kanuni tem-
silciler ve üst düzey yönetici veya yetkilileri hakkında Kurum 
alacaklarından dolayı Kurumca 6183 sayılı Kanun hükümlerine 
göre icra takibi başlatılmış olsun veya olmasın ilgili mevzuata 
ilişkin müşterek ve müteselsil sorumlulukları sona erer, yapı-
lan takipler sonlandırılır ve bu kişiler hakkında uygulanan ha-
cizler kaldırılır. Haklarında icra takibi başlatılmış olanlardan, 
bu işlemlere karşı dava açmış olanların bu madde hükmünden 
yararlanabilmeleri için bu davalarından feragat etmeleri şart-
tır. Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten önce ilgililerin 
şahsi mal varlıklarından tahsil edilmiş olan tutarlar ret ve iade 
edilmez.
Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esasları belirleme-
ye Kurum yetkilidir.
 
GEÇİCİ MADDE 62- (Ek: 4/4/2015-6645/55 md.)
Bu maddenin yayımı tarihinden önce, ayakta tedavide hekim 
ve diş hekimi muayenesi katılım paylarının eczanelerce usulü-
ne uygun tahsil edilmemesi nedeniyle, eczacılar hakkında ön-
görülen cezai şart, her fatura dönemi için brüt asgari ücretin 
beş katı tutarını geçemez. Bu madde kapsamına giren fiiller 
için bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten önce tahsil edilen 
tutarlar iade ve mahsup edilmez.
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GEÇİCİ MADDE 63- (Ek: 4/4/2015-6645/56 md.)
Kendi adına ve hesabına bağımsız çalışanlarla tarımda kendi 
adına ve hesabına bağımsız çalışanlardan, Kuruma kayıt ve 
tescilleri yapıldığı hâlde, bu maddenin yayımlandığı ayın sonu 
itibarıyla 12 ay ve daha fazla süreye ilişkin prim borcu bulu-
nanların, bu sürelere ilişkin prim borçlarını, bu maddenin yü-
rürlüğe girdiği tarihi takip eden ay başından itibaren üç ay 
içinde ödememeleri veya ilgili kanunları uyarınca yapılandır-
mamaları hâlinde, prim ödemesi bulunan sigortalıların daha 
önce ödedikleri primlerin tam olarak karşıladığı ayın sonu iti-
barıyla, prim ödemesi bulunmayan sigortalıların ise tescil ta-
rihi itibarıyla sigortalılığı durdurulur. Durdurulan süreler si-
gortalılık süresi olarak değerlendirilmez ve bu sürelere ilişkin 
Kurum alacakları takip edilmeyerek bunlara Kurum alacakları 
arasında yer verilmez. Sigortalılıkları durdurulanlardan bu 
Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi kapsa-
mında çalışmaya devam edenlerin sigortalılıkları bu maddenin 
yayım tarihini takip eden ay başı itibarıyla yeniden başlatılır.
Ancak, daha sonra sigortalı ya da hak sahipleri tarafından talep 
edilmesi hâlinde durdurulan sigortalılık sürelerinin tamamı, 
talep tarihinde 80 inci maddenin ikinci fıkrasına göre belirle-
necek prime esas kazanç tutarı üzerinden borç tutarı hesapla-
narak ihya edilir. Hesaplanan borç tutarının tamamını, borcun 
tebliğ tarihinden itibaren üç ay içinde ödedikleri takdirde, bu 
süreler sigortalılık süresi olarak değerlendirilir. Tebliğ edilen 
borç tutarının bu süre içinde tamamen ödenmemesi hâlinde bu 
süreler sigortalılık süresi olarak değerlendirilmez ve bu madde 
kapsamında ödenmiş olan tutarlar ilgilinin prim ve prime iliş-
kin borcunun bulunmaması kaydıyla faizsiz olarak iade edilir. 
İhya edilerek kazanılan hizmet süreleri borcun ödendiği tarih-
ten itibaren geçerli sayılır.
Birinci fıkraya göre sigortalılıkları durdurulanlar ile bunların 
bakmakla yükümlü olduğu kişiler hakkında 1/1/2012 tarihin-
den bu maddenin yürürlük tarihine kadar durdurulan süreler 
için genel sağlık sigortası hükümleri uygulanmaz.
Sigortalılıkları önceki kanunlara göre durdurulanlar için de bu 
maddenin ikinci fıkrası hükmü uygulanır.
Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar Kurum ta-
rafından belirlenir.
 
GEÇİCİ MADDE 64- (Ek: 4/4/2015-6645/57 md.)
İşverenlerin ve/veya üçüncü şahısların, 31/12/2014 tarihine 
kadar (bu tarih dâhil) bu Kanunun 14 üncü, 21 inci, 23 üncü, 39 



SOSYAL SİGORTALAR HUKUKU ŞERHİ2576

uncu ve 76 ncı maddeleri, 506 sayılı Kanunun mülga 10 uncu, 26 
ncı, 27 nci, 28 inci ve 39 uncu maddeleri, 1479 sayılı Kanunun 
mülga 63 üncü maddesi ve 5434 sayılı Kanunun mülga 129 uncu 
maddesi gereğince iş kazası ve meslek hastalığı, hastalık, ma-
lullük, adi malullük ve ölüm hâlleri ile sigortalıya, genel sağlık 
sigortalısına veya bunların bakmakla yükümlü olduğu kişilere 
yönelik fiiller nedeniyle, kesinleşmiş mahkeme kararı sonucu 
ödemekle yükümlü bulundukları her türlü borçlarına, kanuni 
faiz uygulanan sürenin başlangıcından bu maddenin yayımlan-
dığı tarihe kadar geçen süre için Yİ-ÜFE aylık değişim oranları 
esas alınarak hesaplanacak tutarın, bu maddede belirtilen şe-
kilde ve süre içinde ödenmesi hâlinde bu borçlara uygulanan 
kanuni faizin tahsilinden vazgeçilir.
Söz konusu mahkeme kararlarına ilişkin yargılama giderle-
ri ile vekâlet ücreti, peşin ödeme hâlinde peşin ödeme tarihi, 
taksitle ödeme hâlinde son taksit tarihine kadar geçen süre 
için Yİ-ÜFE aylık değişim oranları esas alınıp hesaplanarak son 
taksit tutarıyla birlikte defaten yatırılır.
Bu madde hükümlerinden yararlanmak isteyen borçluların bu 
maddenin yayımlandığı tarihi izleyen ay başından itibaren üç 
ay içinde Kuruma başvuruda bulunmaları, ilk taksiti bu mad-
denin yayımlandığı tarihi izleyen ay başından itibaren dört ay 
içinde, diğer taksitlerini ise ikişer aylık dönemler hâlinde aza-
mi on sekiz eşit taksitte ödemeleri gerekir.
Bu madde hükümlerine göre hesaplanan tutarın ilk taksit öde-
me süresi içinde tamamen ödenmesi hâlinde, bu tutar için bu 
maddenin yayımlandığı tarihten ödeme tarihine kadar geçen 
süre için herhangi bir faiz alınmaz.
Bu maddeye göre ödenmesi gereken taksitlerden; bir takvim 
yılında iki veya daha az taksitin, süresinde ödenmemesi veya 
eksik ödenmesi hâlinde, ödenmeyen veya eksik ödenen taksit 
tutarlarının son taksiti izleyen ayın sonuna kadar, gecikilen 
her ay ve kesri için 4/12/1984 tarihli ve 3095 sayılı Kanuni Faiz 
ve Temerrüt Faizine İlişkin Kanuna göre hesaplanacak yasal fa-
izi ile birlikte ödenmesi şartıyla bu madde hükümlerinden ya-
rarlanılır. Süresinde ödenmeyen veya eksik ödenen taksitlerin 
belirtilen şekilde de ödenmemesi veya bir takvim yılında iki-
den fazla taksitin süresinde ödenmemesi veya eksik ödenmesi 
hâlinde bu madde hükümlerinden yararlanma hakkı kaybedi-
lir. Bu hüküm, alacakları tahsil daireleri açısından taksitlendi-
rilen alacaklar için ayrı ayrı uygulanır.
Geçici 60 ıncı maddenin dördüncü fıkrasının (b) ve (c) bentleri, 
yedinci, sekizinci, onuncu, on beşinci ve on sekizinci fıkraları 
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bu maddeden yararlanmak için başvuranlar hakkında da uygu-
lanır.
Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esasları belirleme-
ye Kurum yetkilidir.
 
GEÇİCİ MADDE 65- (Ek: 4/4/2015-6645/58 md.)
4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) ve (b) bentleri kapsa-
mındaki sigortalı ve hak sahiplerine;
a) 2015 yılından önce bağlanmış ve 2015 yılı Ocak ödeme dö-
neminde Kanunun 55 inci maddesinin ikinci fıkrasına göre ar-
tırılmış gelir ve aylık tutarları, 2015 yılı Temmuz ödeme döne-
minden itibaren Kanunun 55 inci maddesinin ikinci fıkrasına 
göre artırılır. Artırılan gelir ve aylık tutarları dosya bazında 
ödenmesi gereken miktar esas alınmak kaydıyla; 2015 yılı 
Temmuz ödeme döneminde 1.000 TL (dâhil) ve altında olanlar 
100 TL tutarında, 1.000 TL’nin üstünde olanlar da 1.100 TL’yi 
geçmeyecek tutarda ayrıca artırılır.
b) 2015 yılında bağlanacak malullük, yaşlılık veya ölüm aylık-
larının 27 nci, 29 uncu, 33 üncü ve geçici 2 nci maddelere göre 
2015 yılı Ocak ayı itibarıyla hesaplanan aylık tutarları, (a) ben-
dinde belirtilen şekilde artırılarak ödenir.
c) İş kazaları ile meslek hastalıkları sigortasından hak kazanı-
lan gelirlere esas günlük kazanç hesabına giren;
1) Son takvim ayı 2015 yılının birinci yarısına ait olanlara bağ-
lanacak gelirler 2015 yılı Ocak ve Temmuz ödeme dönemlerin-
de Kanunun 55 inci maddesinin ikinci fıkrasına ve birinci fık-
ranın (a) bendinin ikinci cümlesine göre,
2) Son takvim ayı 2015 yılının ikinci yarısına ait olanlara bağ-
lanacak gelirler ise 2015 yılı Temmuz ödeme döneminde 55 inci 
maddenin ikinci fıkrasına ve birinci fıkranın (a) bendinin ikin-
ci cümlesine göre,
artırılarak ödenir.
d) Birinci fıkranın (a) bendinin ikinci cümlesine göre yapılacak 
artış tutarı;
1) İş kazaları ve meslek hastalıkları sigortasından sürekli iş 
göremezlik geliri almakta olanlara, gelir bağlanmasına esas 
olan sürekli iş göremezlik derecesi oranında,
2) Ölüm dosyalarında hak sahiplerinin hisseleri oranında,
3) Yabancı ülkelerle akdedilen sosyal güvenlik sözleşmeleri 
uyarınca kısmi gelir veya aylık alanlara, ülkemiz mevzuatına 
tabi olarak geçen prim ödeme gün sayılarının, sosyal güvenlik 
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sözleşmesine göre nazara alınan toplam prim ödeme gün sayı-
sına olan oranına göre,
uygulanır.
e) Birinci fıkranın (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen şekilde 
artırılan gelir ve aylıklar, 2015 yılı Temmuz ödeme döneminde 
55 inci maddeye göre ayrıca artırılmaz.
 
GEÇİCİ MADDE 66- (Ek: 4/4/2015-6645/59 md.) (Mül-
ga:16/11/2022-7421/19 md.)
 
GEÇİCİ MADDE 67- (Ek: 25/12/2015-6655/6 md.)
4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) ve (b) bentleri kapsa-
mındaki sigortalı ve hak sahiplerine;
a) 2016 yılı başından önce bağlanmış gelir ve aylıklar;
1) 2016 yılı Ocak ödeme döneminde Kanunun 55 inci maddesi-
nin ikinci fıkrasına göre artırılır ve bu şekilde belirlenen gelir 
ve aylıklar dosya bazında ödenmesi gereken miktar esas alın-
mak kaydıyla 2016 yılı Ocak ödeme döneminden geçerli olmak 
üzere 100 TL tutarında ayrıca artırılır.
2) 2016 yılı Temmuz ödeme döneminden geçerli olmak üzere, 
55 inci maddeye göre 2016 yılı Temmuz ayı ödeme dönemine ait 
artış oranında artırılarak ödenir.
b) 2016 yılında bağlanacak malullük, yaşlılık veya ölüm aylık-
larının 27 nci, 29 uncu, 33 üncü ve geçici 2 nci maddelere göre 
2016 yılı Ocak ayı itibarıyla hesaplanan aylık tutarları, (a) ben-
dinde belirtilen şekilde artırılarak ödenir.
c) İş kazaları ile meslek hastalıkları sigortasından hak kazanı-
lan gelirlere esas günlük kazanç hesabına giren;
1) Son takvim ayı 2016 yılının birinci yarısına ait olanlara bağ-
lanacak gelirler birinci fıkranın (a) bendinin (1) numaralı alt 
bendine göre,
2) Son takvim ayı 2016 yılının ikinci yarısına ait olanlara bağ-
lanacak gelirler sadece birinci fıkranın (a) bendinin (2) numa-
ralı alt bendine göre,
artırılarak ödenir.
d) Birinci fıkranın (a) bendinin (1) numaralı alt bendine göre 
yapılacak artış tutarı;
1) İş kazaları ve meslek hastalıkları sigortasından sürekli iş 
göremezlik geliri almakta olanlara, gelir bağlanmasına esas 
olan sürekli iş göremezlik derecesi oranında,
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2) Ölüm dosyalarında hak sahiplerinin hisseleri oranında,
3) İş kazası veya meslek hastalığı sonucu meslekte kazanma 
gücünü %50 oranının altında kaybetmesi nedeniyle sürekli iş 
göremezlik geliri bağlanmış iken ölenlerden, ölümü iş kazası 
veya meslek hastalığına bağlı olmayanların hak sahiplerine, 
sigortalıya gelir bağlanmasına esas olan sürekli iş göremezlik 
derecesi üzerinden tespit edilen artış tutarı hak sahiplerinin 
hisseleri oranında,
4) Yabancı ülkelerle akdedilen sosyal güvenlik sözleşmeleri 
uyarınca kısmi gelir veya aylık alanlara, ülkemiz mevzuatına 
tabi olarak geçen prim ödeme gün sayılarının, sosyal güvenlik 
sözleşmesine göre nazara alınan toplam prim ödeme gün sayı-
sına olan oranına göre,
uygulanır.
e) Birinci fıkranın (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen şekilde 
artırılan gelir ve aylıklar, 2016 yılında bu maddede belirtilen 
artışlar dışında 55 inci maddeye göre ayrıca artırılmaz.
 
GEÇİCİ MADDE 68- (Ek: 14/1/2016-6661/17 md.)[220]
(1) Bu Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi 
kapsamında haklarında uzun vadeli sigorta kolları hükümleri 
uygulanan sigortalıları çalıştıran işverenlerce;
a) 2015 yılının aynı ayına ilişkin Kuruma verilen aylık prim ve 
hizmet belgelerinde prime esas günlük kazancı 85 TL ve altında 
bildirilen sigortalıların toplam prim ödeme gün sayısını geç-
memek üzere, 2016 yılında cari aya ilişkin verilen aylık prim 
ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyan-
namelerinde bildirilen sigortalılara ilişkin toplam prim ödeme 
gün sayısının,
b) 2016 yılı içinde ilk defa bu Kanun kapsamına alınan işyerle-
rinden bildirilen sigortalılara ilişkin toplam prim ödeme gün 
sayısının,
2016 yılı Ocak ila Aralık ayları/dönemleri için günlük 3,33 TL 
ile çarpımı sonucu bulunacak tutar, bu işverenlerin Kuruma 
ödeyecekleri sigorta primlerinden mahsup edilir ve bu tutar 
Hazinece karşılanır.
(2) Mevcut bir işletmenin kapatılarak değişik bir ad, unvan ya 
da bir iş birimi olarak açılması veya yönetim ve kontrolü elin-
de bulunduracak şekilde doğrudan veya dolaylı ortaklık ilişki-
si bulunan şirketler arasında istihdamın kaydırılması, şahıs 
işletmelerinde işletme sahipliğinin değiştirilmesi gibi Hazine 
katkısından yararlanmak amacıyla muvazaalı işlem tesis ettiği 
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anlaşılan veya sigortalıların prime esas kazançlarını 2016 yılı 
için eksik bildirdiği tespit edilen işyerlerinden Hazinece karşı-
lanan tutar gecikme cezası ve gecikme zammıyla birlikte geri 
alınır ve bu işyerleri hakkında bu madde hükümleri uygulan-
maz.
(3) İşverenlerin çalıştırdıkları sigortalılarla ilgili 2016 yılına 
ilişkin olarak, aylık prim ve hizmet belgelerini veya muhtasar 
ve prim hizmet beyannamelerini yasal süresi içerisinde verme-
diği, sigorta primlerini yasal süresinde ödemediği, denetim ve 
kontrolle görevli memurlarca yapılan soruşturma ve incele-
melerde çalıştırdığı kişileri sigortalı olarak bildirmediği veya 
bildirilen sigortalının fiilen çalışmadığı durumlarının tespit 
edilmesi, Kuruma prim, idari para cezası ve bunlara ilişkin ge-
cikme cezası ve gecikme zammı borcu bulunması hâllerinde bu 
maddenin birinci fıkrasının (b) bendine ilişkin hükümler uygu-
lanmaz. Ancak Kuruma olan prim, idari para cezası ve bunlara 
ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borçlarını 21/7/1953 
tarihli ve 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkın-
da Kanunun 48 inci maddesine göre tecil ve taksitlendiren iş-
verenler bu tecil ve taksitlendirme devam ettiği sürece anılan 
fıkra hükmünden yararlandırılır.
(4) Birinci fıkranın (a) bendinin uygulanmasında, bir önce-
ki yılın aynı ayına ilişkin olarak aylık prim ve hizmet belge-
si verilmemiş olması hâlinde bildirim yapılmış takip eden ilk 
aya ilişkin aylık prim ve hizmet belgesindeki bildirimler esas 
alınır. 2015 yılından önce bu Kanun kapsamına alınmış ancak 
2015 yılında sigortalı çalıştırmamış işyerleri hakkında birinci 
fıkranın (b) bendi hükümleri uygulanır.
(5) Sigortalı ve işveren hisselerine ait sigorta primlerinin Dev-
let tarafından karşılandığı durumlarda işverenin ödeyeceği 
sigorta priminin Hazinece karşılanacak tutardan az olması 
hâlinde sadece sigorta prim borcu kadar mahsup işlemi yapılır.
(6) 4/6/1985 tarihli ve 3213 sayılı Maden Kanununun ek 9 uncu 
maddesi uyarınca ücretleri asgari ücretin iki katından az ola-
mayacağı hükme bağlanan “Linyit” ve “Taşkömürü” çıkarılan 
işyerlerinde yer altında çalışan sigortalılar için birinci fıkranın 
uygulanmasında (a) bendinde belirtilen 85 TL günlük kazanç 
iki kat olarak ve 2015 yılının aynı ayına ilişkin Kuruma verilen 
aylık prim ve hizmet belgelerinde bildirilen prim ödeme gün 
sayısının yüzde 50’sini geçmemek üzere, 2016 yılında cari aya 
ilişkin verilen aylık prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar 
ve prim hizmet beyannamelerinde bildirilen sigortalılara iliş-
kin toplam prim ödeme gün sayısı dikkate alınır.[221]
(7) Bu madde hükümleri, 5018 sayılı Kanuna ekli (I) sayılı cet-
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velde sayılan kamu idarelerine ait kadro ve pozisyonlarda 4 
üncü maddenin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında çalışan 
sigortalılar için uygulanmaz.
(8) 4734 sayılı Kanunun 2 nci maddesinin birinci fıkrasının 
(a), (b), (c) ve (d) bentlerinde sayılan idareler tarafından ilgili 
mevzuatı uyarınca yapılan ve sözleşmesinde fiyat farkı ödene-
ceği öngörülen hizmet alımlarında, ihale dokümanında perso-
nel sayısının belirlendiği ve haftalık çalışma saatinin tamamı-
nın idarede kullanılmasının öngörüldüğü işçilikler için birinci 
fıkra uyarınca Hazine tarafından karşılanacak tutarlar bu ida-
relerce işverenlerin hak edişinden kesilir.
(9) 2016 yılı Ocak ila Aralık aylarına/dönemlerine ilişkin yasal 
süresi dışında Kuruma verilen aylık prim ve hizmet belgelerin-
de veya Maliye Bakanlığına verilecek muhtasar ve prim hizmet 
beyannamelerinde kayıtlı sigortalılar için bu madde hükümleri 
uygulanmaz.[222]
(10) Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar Çalış-
ma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Maliye Bakanlığı ve Hazine 
Müsteşarlığının görüşleri alınmak suretiyle Kurum tarafından 
belirlenir.
 
GEÇİCİ MADDE 69- (Ek: 14/4/2016-6704/19 md.)
Bu maddenin yayımı tarihinden önce 60 ıncı maddenin birinci 
fıkrasının (g) bendi kapsamındaki genel sağlık sigortalılarının 
25 yaşını doldurdukları güne kadar olan genel sağlık sigortası 
primlerinin tahsilinden vazgeçilir. Bu maddenin yayımlandığı 
tarihe kadar söz konusu süreler için ödenmiş olan primler iade 
ve mahsup edilmez.
 
GEÇİCİ MADDE 70- (Ek: 2/12/2016-6764/60 md.)
Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihe kadar olan dönemlerde 
vakıflar tarafından kurulan yükseköğretim kurumları ile okul-
aile birliklerinin bu Kanunun 81 inci maddesinin birinci fıkra-
sının (ı) bendi hükmü uyarınca yararlandıkları teşvikler, usu-
lüne uygun olarak yararlanılmış sayılır.
 
GEÇİCİ MADDE 71- (Ek: 18/1/2017-6770/27 md.)
Bu Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi 
kapsamında haklarında uzun vadeli sigorta kolları hükümleri 
uygulanan sigortalıları çalıştıran işverenlerce;
a) 2016 yılının aynı ayına ilişkin Kuruma verilen aylık prim 
ve hizmet belgelerinde prime esas günlük kazancı Bakanlar 
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Kurulunca belirlenen tutar ve altında bildirilen sigortalıların 
toplam prim ödeme gün sayısını geçmemek üzere, 2017 yılında 
cari aya ilişkin verilen aylık prim ve hizmet belgelerinde veya 
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bildirilen sigorta-
lılara ilişkin toplam prim ödeme gün sayısının,[223]
b) 2017 yılı içinde ilk defa bu Kanun kapsamına alınan işyerle-
rinden bildirilen sigortalılara ilişkin toplam prim ödeme gün 
sayısının,
2017 yılı Ocak ila Aralık ayları/dönemleri için Bakanlar Kuru-
lunca tespit edilen günlük tutar ile çarpımı sonucu bulunacak 
tutar, bu işverenlerin Kuruma ödeyecekleri sigorta primlerin-
den mahsup edilir ve bu tutar Hazinece karşılanır. (Ek cümle: 
23/2/2017-6824/19 md.) Ancak (a) bendinin uygulanmasında 
Bakanlar Kurulunca belirlenecek prime esas günlük kazancı 
18/10/2012 tarihli ve 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Söz-
leşmesi Kanunu hükümleri uyarınca toplu iş sözleşmesi uygu-
lanan özel sektör işverenlerine ait işyerleri için ayrıca tespit 
edilebilir.
Mevcut bir işletmenin kapatılarak değişik bir ad, unvan ya da 
bir iş birimi olarak açılması veya yönetim ve kontrolü elinde 
bulunduracak şekilde doğrudan veya dolaylı ortaklık ilişkisi 
bulunan şirketler arasında istihdamın kaydırılması, şahıs iş-
letmelerinde işletme sahipliğinin değiştirilmesi gibi Hazine 
katkısından yararlanmak amacıyla muvazaalı işlem tesis ettiği 
anlaşılan veya sigortalıların prime esas kazançlarını 2017 yılı 
için eksik bildirdiği tespit edilen işyerlerinden Hazinece karşı-
lanan tutar gecikme cezası ve gecikme zammıyla birlikte geri 
alınır ve bu işyerleri hakkında bu madde hükümleri uygulan-
maz.
İşverenlerin çalıştırdıkları sigortalılarla ilgili 2017 yılına iliş-
kin olarak, aylık prim ve hizmet belgelerini veya muhtasar ve 
prim hizmet beyannamelerini yasal süresi içerisinde vermedi-
ği, sigorta primlerini yasal süresinde ödemediği, denetim ve 
kontrolle görevli memurlarca yapılan soruşturma ve incele-
melerde çalıştırdığı kişileri sigortalı olarak bildirmediği veya 
bildirilen sigortalının fiilen çalışmadığı durumlarının tespit 
edilmesi, Kuruma prim, idari para cezası ve bunlara ilişkin ge-
cikme cezası ve gecikme zammı borcu bulunması hâllerinde bu 
maddenin birinci fıkrasının (b) bendine ilişkin hükümler uy-
gulanmaz. Ancak Kuruma olan prim, idari para cezası ve bun-
lara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borçlarını 6183 
sayılı Kanunun 48 inci maddesine göre tecil ve taksitlendiren 
işverenler bu tecil ve taksitlendirme devam ettiği sürece anılan 
fıkra hükmünden yararlandırılır.
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Birinci fıkranın (a) bendinin uygulanmasında, bir önceki yılın 
aynı ayına ilişkin olarak aylık prim ve hizmet belgesi verilme-
miş olması hâlinde bildirim yapılmış takip eden ilk aya ilişkin 
aylık prim ve hizmet belgesindeki bildirimler esas alınır. 2016 
yılından önce bu Kanun kapsamına alınmış ancak 2016 yılında 
sigortalı çalıştırmamış işyerleri hakkında birinci fıkranın (b) 
bendi hükümleri uygulanır.
Sigortalı ve işveren hisselerine ait sigorta primlerinin Devlet 
tarafından karşılandığı durumlarda işverenin ödeyeceği sigor-
ta priminin Hazinece karşılanacak tutardan az olması hâlinde 
sadece sigorta prim borcu kadar mahsup işlemi yapılır.
3213 sayılı Kanunun ek 9 uncu maddesi uyarınca ücretleri as-
gari ücretin iki katından az olamayacağı hükme bağlanan “Lin-
yit” ve “Taşkömürü” çıkarılan işyerlerinde yer altında çalışan 
sigortalılar için birinci fıkranın uygulanmasında (a) bendi uya-
rınca belirlenecek günlük kazanç iki kat olarak ve 2016 yılının 
aynı ayına ilişkin Kuruma verilen aylık prim ve hizmet belge-
lerinde bildirilen prim ödeme gün sayısının yüzde 50’sini geç-
memek üzere, 2017 yılında cari aya ilişkin verilen aylık prim 
ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyan-
namelerinde bildirilen sigortalılara ilişkin toplam prim ödeme 
gün sayısı dikkate alınır.
Bu madde hükümleri, 5018 sayılı Kanuna ekli (I) sayılı cetvel-
de sayılan kamu idarelerine ait kadro ve pozisyonlarda 4 üncü 
maddenin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında çalışan si-
gortalılar için uygulanmaz.
4734 sayılı Kanunun 2 nci maddesinin birinci fıkrasının (a), 
(b), (c) ve (d) bentlerinde sayılan idareler tarafından ilgili 
mevzuatı uyarınca yapılan ve sözleşmesinde fiyat farkı ödene-
ceği öngörülen hizmet alımlarında, ihale dokümanında perso-
nel sayısının belirlendiği ve haftalık çalışma saatinin tamamı-
nın idarede kullanılmasının öngörüldüğü işçilikler için birinci 
fıkra uyarınca Hazine tarafından karşılanacak tutarlar bu ida-
relerce işverenlerin hak edişinden kesilir.
2017 yılı Ocak ila Aralık aylarına/dönemlerine ilişkin yasal sü-
resi dışında Kuruma verilen aylık prim ve hizmet belgelerinde 
veya Maliye Bakanlığına verilecek muhtasar ve prim hizmet 
beyannamelerinde kayıtlı sigortalılar için bu madde hükümleri 
uygulanmaz.
Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Maliye Bakanlığı ve Hazine Müste-
şarlığının görüşleri alınmak suretiyle Kurum tarafından belir-
lenir.
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 GEÇİCİ MADDE 72- (Ek: 18/1/2017-6770/28 md.)
Bu Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendinde 
belirtilen sigortalıları çalıştıran özel sektör işverenlerinden, 
2016 yılı Aralık ayı için geçici 68 inci, 2017 yılı Ocak ve Şubat 
ayları için geçici 71 inci madde kapsamında Hazine katkısına 
müstahak olanların, anılan maddeler uyarınca Hazine katkısı 
hesabında ilgili aylarda dikkate alınacak prim ödeme gün sayı-
sının günlük 60 TL ile çarpımı sonucu bulunacak sigorta primi-
ne esas kazanç tutarı üzerinden hesaplanacak 2016 yılı Aralık, 
2017 yılı Ocak ve Şubat aylarına ait sigorta prim tutarlarını, 
sırasıyla 2017 yılı Ekim, Kasım ve Aralık ayları içerisinde Ku-
rumca belirlenecek tarihe kadar ödemeleri halinde bu aylara 
ilişkin primler süresinde ödenmiş sayılır. Bu maddenin uygu-
lamasında, 2016 ve 2017 yılı içerisinde ilk defa bu Kanun kap-
samına alınan işyerleri için sigorta primlerini yasal süresinde 
ödeme şartı aranmaz.
Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar Kurumca 
belirlenir.
 
GEÇİCİ MADDE 73- (Ek: 23/2/2017-6824/20 md.)
60 ıncı maddenin birinci fıkrasının (g) bendi kapsamında genel 
sağlık sigortası tescili yapılmış olup da gelir testine hiç başvur-
mayanlardan bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren 
on iki ay içinde gelir testine başvuran kişilerin genel sağlık si-
gortası primleri yapılan gelir testi sonucuna göre tescil başlan-
gıç tarihinden itibaren tahakkuk ettirilir.
60 ıncı maddenin birinci fıkrasının (g) bendi kapsamındaki si-
gortalılık statüsünden kaynaklanan prim borçlarına, bu mad-
denin yürürlük tarihinden önceki döneme ilişkin olarak tahak-
kuk ettirilen veya ettirilecek gecikme cezası ve gecikme zammı 
gibi ferî alacaklardan ödenmemiş olanların tamamının tahsi-
linden vazgeçilir.
Bu maddenin yürürlük tarihinden önce 60 ıncı maddenin bi-
rinci fıkrasının (g) bendi kapsamında tahakkuk ettirilmiş olup 
ödenmemiş olan aylık prim borcu aslının ait olduğu aya ilişkin 
tutarının; bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihte geçerli olan 
prime esas kazanç alt sınırının otuz günlük tutarının %3’üne 
eşit veya fazla olması hâlinde bu maddenin yürürlüğe girdiği 
tarihte geçerli olan prime esas kazanç alt sınırının otuz günlük 
tutarının %3’ü üzerinden, %3’ünden az olması hâlinde ise ta-
hakkuk eden borç tutarı üzerinden prim borcu yeniden hesap-
lanır. Hesaplanan yeni borcun bu maddenin yürürlük tarihini 
takip eden aybaşından itibaren on iki ay içinde peşin veya tak-
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sitle ödenmesi hâlinde, bu tutara bu maddenin yürürlüğe gir-
diği tarihten ödeme tarihine kadar geçen süre için herhangi bir 
faiz uygulanmaz. Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten önce 
60 ıncı maddenin birinci fıkrasının (g) bendi kapsamındaki si-
gortalılık statüsünden kaynaklanan prim borcu bulunanlar 67 
nci maddede belirtilen şartları taşımaları hâlinde, bu madde-
nin yürürlük tarihinden önceki döneme ait prim borçları dik-
kate alınmaksızın bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten iti-
baren on iki aylık sürenin sonuna kadar sağlık hizmetlerinden 
ve diğer haklardan yararlandırılır.
Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihe kadar 60 ıncı maddenin 
birinci fıkrasının (g) bendi kapsamında ödenmiş olan genel 
sağlık sigortası primleri ile gecikme cezası ve gecikme zammı 
tutarları iade ve mahsup edilmez.
Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esasları belirleme-
ye Kurum yetkilidir.
 
GEÇİCİ MADDE 74- (Ek: 21/3/2018-7103/72 md.)
Bu maddenin yürürlük tarihinden önce ilgili kanunlarına göre 
gelir veya aylık bağlanan hak sahibi çocuklardan 18 yaşını, 
lise ve dengi öğrenim görmesi halinde 20 yaşını, yükseköğre-
nim yapması halinde 25 yaşını doldurmayanların bu Kanunun 
4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında si-
gortalı sayılmaları, ödenmekte olan gelir ve aylıkların kesilme-
sini gerektirmez.
Bu maddenin yürürlük tarihinden önce çalışmaları nedeniyle 
ilgili kanunlarına göre gelir veya aylıkları kesilen ve bu Kanu-
nun 34 üncü maddesinin birinci fıkrasının son cümlesinde be-
lirtilen şartları taşıyanlardan, gelir veya aylık bağlanması için 
yazılı istekte bulunanların gelir ve aylıkları, bu maddenin yü-
rürlüğe girdiği tarihi takip eden aybaşından itibaren başlatılır 
ve bağlanan gelir ve aylıklar için geriye yönelik herhangi bir 
ödeme yapılmaz.
 
GEÇİCİ MADDE 75- (Ek: 21/3/2018-7103/73 md.)[224]
Bu Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi 
kapsamında haklarında uzun vadeli sigorta kolları hükümleri 
uygulanan sigortalıları çalıştıran işverenlerce;
a) 2017 yılının aynı ayına ilişkin Kuruma verilen aylık prim ve 
hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyanna-
melerinde prime esas günlük kazancı Bakanlar Kurulunca be-
lirlenen tutar ve altında bildirilen sigortalıların toplam prim 
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ödeme gün sayısını geçmemek üzere, 2018 yılında cari aya iliş-
kin verilen aylık prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve 
prim hizmet beyannamelerinde bildirilen sigortalılara ilişkin 
toplam prim ödeme gün sayısının,
b) 2018 yılı içinde ilk defa bu Kanun kapsamına alınan işyerle-
rinden bildirilen sigortalılara ilişkin toplam prim ödeme gün 
sayısının,
2018 yılı Ocak ila Eylül ayları/dönemleri için Bakanlar Kuru-
lunca tespit edilen günlük tutar ile çarpımı sonucu bulunacak 
tutar, bu işverenlerin Kuruma ödeyecekleri sigorta primle-
rinden mahsup edilir ve bu tutar İşsizlik Sigortası Fonundan 
karşılanır. Ancak (a) bendinin uygulanmasında Bakanlar Ku-
rulunca belirlenecek prime esas günlük kazancı 18/10/2012 ta-
rihli ve 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu 
hükümleri uyarınca toplu iş sözleşmesi uygulanan özel sektör 
işverenlerine ait işyerleri için ayrıca tespit edilebilir.
Mevcut bir işletmenin kapatılarak değişik bir ad, unvan ya da 
bir iş birimi olarak açılması veya yönetim ve kontrolü elinde 
bulunduracak şekilde doğrudan veya dolaylı ortaklık ilişkisi 
bulunan şirketler arasında istihdamın kaydırılması, şahıs iş-
letmelerinde işletme sahipliğinin değiştirilmesi gibi İşsizlik 
Sigortası Fonu katkısından yararlanmak amacıyla muvazaalı 
işlem tesis ettiği anlaşılan veya sigortalıların prime esas ka-
zançlarını 2018 yılı Ocak ila Eylül ayları/dönemleri için eksik 
bildirdiği tespit edilen işyerlerinden İşsizlik Sigortası Fonunca 
karşılanan tutar gecikme cezası ve gecikme zammıyla birlikte 
geri alınır ve bu işyerleri hakkında bu madde hükümleri uygu-
lanmaz.
İşverenlerin çalıştırdıkları sigortalılarla ilgili 2018 yılı Ocak 
ila Eylül aylarına/dönemlerine ait aylık prim ve hizmet belge-
lerini veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerini yasal 
süresi içerisinde vermediği, sigorta primlerini yasal süresinde 
ödemediği, denetim ve kontrolle görevli memurlarca yapılan 
soruşturma ve incelemelerde çalıştırdığı kişileri sigortalı ola-
rak bildirmediği veya bildirilen sigortalının fiilen çalışmadığı 
durumlarının tespit edilmesi, Kuruma prim, idari para cezası 
ve bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borcu bu-
lunması hâllerinde bu maddenin birinci fıkrasının (b) bendine 
ilişkin hükümler uygulanmaz. Ancak Kuruma olan prim, idari 
para cezası ve bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı 
borçlarını 6183 sayılı Kanunun 48 inci maddesine göre tecil ve 
taksitlendiren işverenler bu tecil ve taksitlendirme devam et-
tiği sürece anılan fıkra hükmünden yararlandırılır. Bu madde-
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nin uygulanmasında bu Kanunun ek 14 üncü maddesi hüküm-
leri uygulanmaz.
Birinci fıkranın (a) bendinin uygulanmasında, bir önceki yılın 
aynı ayına ilişkin olarak aylık prim ve hizmet belgesi veya muh-
tasar ve prim hizmet beyannamesi verilmemiş olması halinde 
bildirim yapılmış takip eden ilk aya ilişkin aylık prim ve hizmet 
belgesindeki veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesindeki 
bildirimler esas alınır. 2017 yılından önce bu Kanun kapsamı-
na alınmış ancak 2017 yılında sigortalı çalıştırmamış işyerleri 
hakkında birinci fıkranın (b) bendi hükümleri uygulanır.
Sigortalı ve işveren hisselerine ait sigorta primlerinin Devlet 
tarafından karşılandığı durumlarda işverenin ödeyeceği sigor-
ta priminin İşsizlik Sigortası Fonunca karşılanacak tutardan 
az olması hâlinde sadece sigorta prim borcu kadar mahsup iş-
lemi yapılır.
3213 sayılı Kanunun ek 9 uncu maddesi uyarınca ücretleri 
asgarî ücretin iki katından az olamayacağı hükme bağlanan 
“Linyit” ve “Taşkömürü” çıkarılan işyerlerinde yer altında ça-
lışan sigortalılar için birinci fıkranın uygulanmasında (a) ben-
di uyarınca belirlenecek günlük kazanç iki kat olarak ve 2017 
yılının aynı ayına ilişkin Kuruma verilen aylık prim ve hizmet 
belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde 
bildirilen prim ödeme gün sayısının yüzde 50’sini geçmemek 
üzere, 2018 yılında cari aya ilişkin verilen aylık prim ve hizmet 
belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerin-
de bildirilen sigortalılara ilişkin toplam prim ödeme gün sayısı 
dikkate alınır.
Bu madde hükümleri, 5018 sayılı Kanuna ekli (I) sayılı cetvel-
de sayılan kamu idarelerine ait kadro ve pozisyonlarda 4 üncü 
maddenin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında çalışan si-
gortalılar için uygulanmaz.
4734 sayılı Kanunun 2 nci maddesinin birinci fıkrasının (a), 
(b), (c) ve (d) bentlerinde sayılan idareler tarafından ilgili 
mevzuatı uyarınca yapılan ve sözleşmesinde fiyat farkı ödene-
ceği öngörülen hizmet alımlarında, ihale dokümanında perso-
nel sayısının belirlendiği ve haftalık çalışma saatinin tamamı-
nın idarede kullanılmasının öngörüldüğü işçilikler için birinci 
fıkra uyarınca İşsizlik Sigortası Fonu tarafından karşılanacak 
tutarlar bu idarelerce işverenlerin hak edişinden kesilir.
2018 yılı Ocak ila Eylül aylarına/dönemlerine ilişkin yasal sü-
resi dışında Kuruma verilen aylık prim ve hizmet belgelerinde 
veya Maliye Bakanlığına verilecek muhtasar ve prim hizmet 
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beyannamelerinde kayıtlı sigortalılar için bu madde hükümleri 
uygulanmaz.
Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığı ve Türkiye İş Kurumunun görüşleri 
alınmak suretiyle Kurum tarafından belirlenir.
 
GEÇİCİ MADDE 76-(Ek: 11/5/2018-7143/24 md.)
Köy ve mahalle muhtarları, kendi adına ve hesabına bağımsız 
çalışanlarla tarımda kendi adına ve hesabına bağımsız çalışan-
lardan, Kuruma kayıt ve tescilleri yapıldığı hâlde, 31/5/2018 
tarihi itibarıyla prim borcu bulunanların, bu tarihten önceki 
sürelere ilişkin prim borçlarını, bu maddenin yürürlüğe girdiği 
tarihi takip eden ikinci ayın sonuna kadar ödememeleri veya 
ilgili Kanunları uyarınca yapılandırmamaları halinde, prim 
ödemesi bulunan sigortalıların daha önce ödedikleri primle-
rin tam olarak karşıladığı ayın sonu itibarıyla, prim ödemesi 
bulunmayan sigortalıların ise tescil tarihi itibarıyla sigortalı-
lığı durdurulur. Durdurulan süreler sigortalılık süresi olarak 
değerlendirilmez ve bu sürelere ilişkin Kurum alacakları takip 
edilmeyerek bunlara Kurum alacakları arasında yer verilmez. 
Sigortalılıkları durdurulanlardan bu Kanunun 4 üncü madde-
sinin birinci fıkrasının (b) bendi kapsamında çalışmaya devam 
edenlerin sigortalılıkları 1/6/2018 tarihi itibarıyla yeniden 
başlatılır.
Ancak, daha sonra sigortalı ya da hak sahipleri tarafından talep 
edilmesi hâlinde durdurulan sigortalılık sürelerinin tamamı, 
talep tarihinde 80 inci maddenin ikinci fıkrasına göre belirle-
necek prime esas kazanç tutarı üzerinden borç tutarı hesapla-
narak ihya edilir. Hesaplanan borç tutarının tamamını, borcun 
tebliğ tarihinden itibaren üç ay içinde ödedikleri takdirde, bu 
süreler sigortalılık süresi olarak değerlendirilir. Tebliğ edilen 
borç tutarının bu süre içinde tamamen ödenmemesi hâlinde bu 
süreler sigortalılık süresi olarak değerlendirilmez ve bu madde 
kapsamında ödenmiş olan tutarlar ilgilinin prim ve prime iliş-
kin borcunun bulunmaması kaydıyla faizsiz olarak iade edilir. 
İhya edilerek kazanılan hizmet süreleri borcun ödendiği tarih-
ten itibaren geçerli sayılır.
Birinci fıkraya göre sigortalılıkları durdurulanlar ile bunların 
bakmakla yükümlü olduğu kişiler hakkında 1/1/2012 tarihin-
den bu maddenin yürürlük tarihine kadar durdurulan süreler 
için genel sağlık sigortası hükümleri uygulanmaz.
Sigortalılıkları önceki kanunlara göre durdurulanlar için de bu 
maddenin ikinci fıkrası hükmü uygulanır.
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Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar Kurum ta-
rafından belirlenir.
 
GEÇİCİ MADDE 77- (Ek:26/7/2018-7146/13 md.)
Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihe kadar mülga ek 3 üncü 
madde hükümlerine göre ödenen ilave sigorta primleri hakkın-
da mülga ek 3 üncü madde hükümlerine göre işlem yapılır.
 
GEÇİCİ MADDE 78- (Ek:18/1/2019-7162/10 md.)
Bu Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi 
kapsamında haklarında uzun vadeli sigorta kolları hükümleri 
uygulanan sigortalıları çalıştıran işverenlerce;
a) 2018 yılının aynı ayına ilişkin Kuruma verilen aylık prim ve 
hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyanna-
melerinde prime esas günlük kazancı 102 Türk lirası ve altında 
bildirilen sigortalıların toplam prim ödeme gün sayısını geç-
memek üzere, 2019 yılında cari aya ilişkin verilen aylık prim 
ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyan-
namelerinde bildirilen sigortalılara ilişkin toplam prim ödeme 
gün sayısının,
b) 2019 yılı içinde ilk defa bu Kanun kapsamına alınan işyerle-
rinden bildirilen sigortalılara ilişkin toplam prim ödeme gün 
sayısının,
2019 yılı Ocak ila Aralık ayları/dönemi için bu maddede belir-
tilen tutarlar ile çarpımı sonucu bulunacak tutar, bu işverenle-
rin Kuruma ödeyecekleri sigorta primlerinden ashup edilir ve 
bu tutar İşsizlik Sigortası Fonundan karşılanır. Ancak (a) ben-
dinde belirtilen prime esas günlük kazanç tutarı 18/10/2012 
tarihli ve 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu 
hükümleri uyarınca toplu iş sözleşmesine tabi özel sektör iş-
verenlerine ait işyerleri için 203 Türk lirası olarak esas alınır.
Birinci fıkrada belirtilen işyerlerinin tespitinde; 2018 yılı Ocak 
ila Kasım ayları/döneminde uzun vadeli sigorta kollarından 
aylık prim ve hizmet belgeleri veya muhtasar ve prim hizmet 
beyannameleri ile bildirimi yapılan 4 üncü maddenin birinci 
fıkrasının (a) bendi kapsamındaki sigortalı sayısının ortala-
ması esas alınır. Ortalama sigortalı sayısı; beş yüzün altında 
olan işyerleri için günlük 5 Türk lirası, beş yüz ve üzerinde olan 
işyerleri için günlük 3,36 Türk lirası destek sağlanır.
Bu madde kapsamında destekten yararlanılacak ayda/dönem-
de, 2018 yılı Ocak ila Kasım ayları/döneminde aylık prim ve 
hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile 
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4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında uzun 
vadeli sigorta kollarından en az sigortalı bildirimi yapılan ay-
daki/dönemdeki sigortalı sayısının altında bildirimde bulunul-
ması halinde bu madde hükümleri uygulanmaz.
Mevcut bir işletmenin kapatılarak değişik bir ad ve unvan al-
tında ya da bir iş birimi olarak açılması veya yönetim ve kont-
rolü elinde bulunduracak şekilde doğrudan veya dolaylı ortak-
lık ilişkisi bulunan şirketler arasında istihdamın kaydırılması, 
şahıs işletmelerinde işletme sahipliğinin değiştirilmesi gibi İş-
sizlik Sigortası Fonu katkısından yararlanmak amacıyla muva-
zaalı işlem tesis ettiği anlaşılan veya sigortalıların prime esas 
kazançlarını 2019 yılı Ocak ila Aralık ayları/dönemi için eksik 
bildirdiği tespit edilen işyerlerinden İşsizlik Sigortası Fonunca 
karşılanan tutar, gecikme cezası ve gecikme zammıyla birlikte 
geri alınır ve bu işyerleri hakkında bu madde hükümleri uygu-
lanmaz.
İşverenlerin çalıştırdıkları sigortalılarla ilgili 2019 yılı Ocak 
ila Aralık aylarına/dönemine ait aylık prim ve hizmet belgele-
rini veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerini yasal sü-
resi içerisinde vermediği, sigorta primlerini yasal süresinde 
ödemediği, denetim ve kontrolle görevli memurlarca yapılan 
soruşturma ve incelemelerde çalıştırdığı kişileri sigortalı ola-
rak bildirmediği veya bildirilen sigortalının fiilen çalışmadığı 
durumlarının tespit edilmesi, Kuruma prim, idari para cezası 
ve bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borcu bu-
lunması hâllerinde bu maddenin birinci fıkrasının (b) bendine 
ilişkin hükümler uygulanmaz. Ancak Kuruma olan prim, idari 
para cezası ve bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı 
borçlarını 6183 sayılı Kanunun 48 inci maddesine göre tecil ve 
taksitlendiren işverenler bu tecil ve taksitlendirme devam et-
tiği sürece anılan fıkra hükmünden yararlandırılır. Bu madde-
nin uygulanmasında bu Kanunun ek 14 üncü maddesi hüküm-
leri uygulanmaz.
Birinci fıkranın (a) bendinin uygulanmasında, bir önceki yılın 
aynı ayına ilişkin olarak aylık prim ve hizmet belgesi veya muh-
tasar ve prim hizmet beyannamesi verilmemiş olması halinde 
bildirim yapılmış takip eden ilk aya ilişkin aylık prim ve hizmet 
belgesindeki veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesindeki 
bildirimler esas alınır. 2018 yılından önce bu Kanun kapsamı-
na alınmış ancak 2018 yılında sigortalı çalıştırmamış işyerleri 
hakkında birinci fıkranın (b) bendi hükümleri uygulanır.
Sigortalı ve işveren hisselerine ait sigorta primlerinin Devlet 
tarafından karşılandığı durumlarda işverenin ödeyeceği sigor-
ta priminin İşsizlik Sigortası Fonunca karşılanacak tutardan 
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az olması hâlinde sadece sigorta prim borcu kadar ashup işlemi 
yapılır.
3213 sayılı Kanunun ek 9 uncu maddesi uyarınca ücretleri 
asgarî ücretin iki katından az olamayacağı hükme bağlanan 
“Linyit” ve “Taşkömürü” çıkarılan işyerlerinde yer altında ça-
lışan sigortalılar için birinci fıkranın uygulanmasında (a) ben-
di uyarınca belirlenecek günlük kazanç 271 Türk lirası olarak 
ve 2018 yılının aynı ayına ilişkin Kuruma verilen aylık prim ve 
hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyanna-
melerinde bildirilen prim ödeme gün sayısının yüzde 50’sini 
geçmemek üzere, 2019 yılında cari aya ilişkin verilen aylık 
prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet 
beyannamelerinde bildirilen sigortalılara ilişkin toplam prim 
ödeme gün sayısı dikkate alınır.
Bu madde hükümleri, 5018 sayılı Kanuna ekli (I) sayılı cetvel-
de sayılan kamu idarelerine ait kadro ve pozisyonlarda 4 üncü 
maddenin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında çalışan si-
gortalılar için uygulanmaz.
4734 sayılı Kanunun 2 nci maddesinin birinci fıkrasının (a), 
(b), (c) ve (d) bentlerinde sayılan idareler tarafından ilgili 
mevzuatı uyarınca yapılan ve sözleşmesinde fiyat farkı ödene-
ceği öngörülen hizmet alımlarında, ihale dokümanında perso-
nel sayısının belirlendiği ve haftalık çalışma saatinin tamamı-
nın idarede kullanılmasının öngörüldüğü işçilikler için birinci 
fıkra uyarınca İşsizlik Sigortası Fonu tarafından karşılanacak 
tutarlar bu idarelerce işverenlerin hak edişinden kesilir.
2019 yılı Ocak ila Aralık aylarına/dönemine ilişkin yasal süresi 
dışında Kuruma verilen aylık prim ve hizmet belgelerinde veya 
Hazine ve Maliye Bakanlığına verilecek muhtasar ve prim hiz-
met beyannamelerinde kayıtlı sigortalılar için bu madde hü-
kümleri uygulanmaz.
Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar Aile, Çalış-
ma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı ve Türkiye İş Kurumunun gö-
rüşleri alınmak suretiyle Kurum tarafından belirlenir.
 
GEÇİCİ MADDE 79- (Ek:5/12/2019-7194/48 md.)
5434 sayılı Kanunun mülga 64 üncü maddesi, bu Kanunun 47 
nci maddesinin sekizinci fıkrası ile 2330 sayılı Kanun veya 
2330 sayılı Kanun hükümleri uygulanarak aylık bağlanmasını 
gerektiren kanunlara, 1005 sayılı Kanun, 3713 sayılı Kanunun 
ek 3 üncü maddesine, 17/7/2004 tarihli ve 5233 sayılı Terör ve 
Terörle Mücadeleden Doğan Zararların Karşılanması Hakkın-
da Kanuna ve 24/6/2008 tarihli ve 5774 sayılı Başarılı Spor-



SOSYAL SİGORTALAR HUKUKU ŞERHİ2592

culara Aylık Bağlanması ile Devlet Sporcusu Unvanı Verilmesi 
Hakkında Kanuna göre aylık bağlanmış olanların kendilerine 
veya bunlardan ölenlerin hak sahiplerine, bu kapsamda mad-
denin yürürlük tarihine kadar yapılan ve bu Kanunun 96 ncı 
maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi kapsamında olduğu 
Kurumca tespit edilen fazla veya yersiz ödemelere ilişkin borç 
çıkarılmaz, çıkarılmış borçların ödenmemiş olan kısımları ter-
kin edilir, maddenin yayımı tarihinden önce tahsil edilmiş tu-
tarlar iade ve mahsup edilmez.
2330 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin ikinci fıkrasının üçün-
cü, dördüncü, beşinci ve altıncı cümlelerine aykırı olacak şekil-
de ödenen ve bu Kanunun 96 ncı maddesinin birinci fıkrasının 
(b) bendi kapsamında olduğu Kurumca tespit edilen fazla veya 
yersiz olarak yapılan ödemeler hakkında da birinci fıkra hü-
kümleri uygulanır.

GEÇİCİ MADDE 79- (Ek:6/12/2019-7196/62 md.)
Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihe kadar ek 15 inci madde-
nin ikinci ve beşinci fıkraları uyarınca yapılacak ödemelerde 89 
uncu maddeye göre gecikme zammı ve cezası ile 102 nci madde-
ye göre idari para cezası uygulanmaz. Bu maddenin yürürlüğe 
girdiği tarihe kadar ödenmiş olan gecikme cezaları, gecikme 
zamları ve idari para cezaları iade ve mahsup edilmez.
 
GEÇİCİ MADDE 80- (Ek:25/3/2020-7226/29 md.)
4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında hak-
larında uzun vadeli sigorta kolları hükümleri uygulanan sigor-
talıları çalıştıran işverenlerce;
a) 2019 yılının aynı ayına ilişkin Kuruma verilen aylık prim ve 
hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyanna-
melerinde prime esas günlük kazancı 128 Türk lirası ve altında 
bildirilen sigortalıların toplam prim ödeme gün sayısını geç-
memek üzere, 2020 yılında cari aya ilişkin verilen aylık prim 
ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyan-
namelerinde bildirilen sigortalılara ilişkin toplam prim ödeme 
gün sayısının,
b) 2020 yılı içinde ilk defa bu Kanun kapsamına alınan iş yer-
lerinden bildirilen sigortalılara ilişkin toplam prim ödeme gün 
sayısının,
2020 yılı Ocak ila Aralık ayları/dönemi için günlük 2,50 Türk 
lirası ile çarpımı sonucu bulunacak tutar, bu işverenlerin Kuru-
ma ödeyecekleri sigorta primlerinden mahsup edilir ve bu tu-
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tar İşsizlik Sigortası Fonundan karşılanır. Ancak (a) bendinde 
belirtilen prime esas günlük kazanç tutarı 6356 sayılı Kanun 
hükümleri uyarınca toplu iş sözleşmesine tabi özel sektör iş-
verenlerine ait iş yerleri için 256 Türk lirası olarak esas alınır.
Bu madde kapsamında destekten yararlanılacak ayda/dönem-
de, 2019 yılı Ocak ila Kasım ayları/döneminde aylık prim ve 
hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile 
4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında uzun 
vadeli sigorta kollarından en az sigortalı bildirimi yapılan ay-
daki/dönemdeki sigortalı sayısının altında bildirimde bulunul-
ması halinde bu madde hükümleri uygulanmaz.
Mevcut bir işletmenin kapatılarak değişik bir ad ve unvan al-
tında ya da bir iş birimi olarak açılması veya yönetim ve kont-
rolü elinde bulunduracak şekilde doğrudan veya dolaylı ortak-
lık ilişkisi bulunan şirketler arasında istihdamın kaydırılması, 
şahıs işletmelerinde işletme sahipliğinin değiştirilmesi gibi İş-
sizlik Sigortası Fonu katkısından yararlanmak amacıyla muva-
zaalı işlem tesis ettiği anlaşılan veya sigortalıların prime esas 
kazançlarını 2020 yılı Ocak ila Aralık ayları/dönemi için eksik 
bildirdiği tespit edilen iş yerlerinden İşsizlik Sigortası Fonun-
ca karşılanan tutar, gecikme cezası ve gecikme zammıyla bir-
likte geri alınır ve bu iş yerleri hakkında bu madde hükümleri 
uygulanmaz.
İşverenlerin çalıştırdıkları sigortalılarla ilgili 2020 yılı Ocak 
ila Aralık aylarına/dönemine ait aylık prim ve hizmet belge-
lerini veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerini yasal 
süresi içerisinde vermediğinin, sigorta primlerini yasal süre-
sinde ödemediğinin, denetim ve kontrolle görevli memurlarca 
yapılan soruşturma ve incelemelerde çalıştırdığı kişileri sigor-
talı olarak bildirmediğinin veya bildirilen sigortalının fiilen 
çalışmadığının tespit edilmesi, Kuruma prim, idari para cezası 
ve bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borcu bu-
lunması hâllerinde birinci fıkranın (b) bendine ilişkin hüküm-
ler uygulanmaz. Ancak Kuruma olan prim, idari para cezası 
ve bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borçları-
nı 6183 sayılı Kanunun 48 inci maddesine göre tecil ettiren ve 
taksitlendiren işverenler bu tecil ve taksitlendirme devam et-
tiği sürece anılan fıkra hükmünden yararlandırılır. Bu madde-
nin uygulanmasında ek 14 üncü madde hükümleri uygulanmaz.
Birinci fıkranın (a) bendinin uygulanmasında, bir önceki yılın 
aynı ayına ilişkin olarak aylık prim ve hizmet belgesi veya muh-
tasar ve prim hizmet beyannamesi verilmemiş olması halinde 
bildirim yapılmış takip eden ilk aya ilişkin aylık prim ve hizmet 
belgesindeki veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesindeki 
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bildirimler esas alınır. 2019 yılından önce bu Kanun kapsamı-
na alınmış ancak 2019 yılında sigortalı çalıştırmamış iş yerleri 
hakkında birinci fıkranın (b) bendi hükümleri uygulanır.
Sigortalı ve işveren hisselerine ait sigorta primlerinin Devlet 
tarafından karşılandığı durumlarda işverenin ödeyeceği sigor-
ta priminin İşsizlik Sigortası Fonunca karşılanacak tutardan 
az olması hâlinde sadece sigorta prim borcu kadar mahsup iş-
lemi yapılır.
3213 sayılı Kanunun ek 9 uncu maddesi uyarınca ücretleri as-
gari ücretin iki katından az olamayacağı hükme bağlanan “Lin-
yit” ve “Taşkömürü” çıkarılan iş yerlerinde yer altında çalışan 
sigortalılar için birinci fıkranın uygulanmasında (a) bendi uya-
rınca belirlenecek günlük kazanç 341 Türk lirası olarak ve 2019 
yılının aynı ayına ilişkin Kuruma verilen aylık prim ve hizmet 
belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde 
bildirilen prim ödeme gün sayısının yüzde 50’sini geçmemek 
üzere, 2020 yılında cari aya ilişkin verilen aylık prim ve hizmet 
belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerin-
de bildirilen sigortalılara ilişkin toplam prim ödeme gün sayısı 
dikkate alınır.
Bu madde hükümleri, 5018 sayılı Kanuna ekli (I) sayılı cetvel-
de sayılan kamu idarelerine ait kadro ve pozisyonlarda 4 üncü 
maddenin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında çalışan si-
gortalılar için uygulanmaz.
4734 sayılı Kanunun 2 nci maddesinin birinci fıkrasının (a), 
(b), (c) ve (d) bentlerinde sayılan idareler tarafından ilgili 
mevzuatı uyarınca yapılan ve sözleşmesinde fiyat farkı ödene-
ceği öngörülen hizmet alımlarında, ihale dokümanında perso-
nel sayısının belirlendiği ve haftalık çalışma saatinin tamamı-
nın idarede kullanılmasının öngörüldüğü işçilikler için birinci 
fıkra uyarınca İşsizlik Sigortası Fonu tarafından karşılanacak 
tutarlar bu idarelerce işverenlerin hak edişinden kesilir.
2020 yılı Ocak ila Aralık aylarına/dönemine ilişkin yasal süresi 
dışında Kuruma verilen aylık prim ve hizmet belgelerinde veya 
Hazine ve Maliye Bakanlığına verilecek muhtasar ve prim hiz-
met beyannamelerinde kayıtlı sigortalılar için bu madde hü-
kümleri uygulanmaz.
Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar Aile, Çalış-
ma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı ve Türkiye İş Kurumunun gö-
rüşleri alınmak suretiyle Kurum tarafından belirlenir.

GEÇİCİ MADDE 81- (Ek:25/3/2020-7226/30 md.)
Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten önce 2330 sayılı Kanu-
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na veya 2330 sayılı Kanun hükümleri uygulanarak aylık bağ-
lanmasını gerektiren kanunlara göre aylık bağlanan malûller 
ile 5434 sayılı Kanunun 56 ncı ve mülga 64 üncü maddesi kapsa-
mında aylık bağlanan vazife ve harp malûllerinden, 2330 sayılı 
Kanunun 4 üncü maddesinin ikinci fıkrasının üçüncü, dördün-
cü, beşinci ve altıncı cümlelerine aykırı olacak şekilde yaşlılık 
veya malûllük aylığı bağlanmış olanlardan, tahsis talep tarihi 
itibarıyla ilgili kanunlarında öngörülen aylık bağlama koşulla-
rından prim ödeme gün sayısı veya sigortalılık süresi şartının 
sigortalıların kasıtlı veya kusurlu davranışlarından kaynak-
lanmayan nedenlerle sağlanmadığı daha sonra anlaşılanların, 
aylık aldıkları süre herhangi bir şekilde prim talep edilmeksi-
zin prim ödeme gün sayısı olarak dikkate alınır. Ancak;
a) Aylık aldıkları süre, eksik hizmet süresinden fazla olanlar 
için, yalnızca eksik hizmet süresinin tamamlanacağı tarihe ka-
darki süre kullanılır. Bu kapsamda olanlar için yeni bir aylık 
hesabı yapılmaksızın, maddenin yürürlük tarihini takip eden 
ay başından itibaren kesilmiş olan aylıkları, aylıklara uygula-
nan artış oranları kadar artırılarak yeniden bağlanır.
b) Aylık aldıkları süre, eksik hizmet süresinden az olanların, 
aylık başlangıç tarihi ile aylıklarının kesildiği tarih arasında 
prim ödeme gün sayısı olarak dikkate alınan süre aylıklarının 
hesabında dikkate alınmaz.
Birinci fıkra kapsamında bulunan vazife ve harp malûllerinden, 
bu maddeyi ihdas eden Kanunla 2330 sayılı Kanunun 4 üncü 
maddesinde yapılan değişiklik ve bu madde esasları dâhilinde 
yeniden aylığa hak kazanamayanlar hakkında, 3713 sayılı Ka-
nunun ek 1 inci maddesindeki istihdama ilişkin hükümler ayrı-
ca uygulanır.
 
GEÇİCİ MADDE 82 – (Ek:11/11/2020-7256/33 md.)
2020 yılında götürü bedel üzerinden hizmet alım sözleşme-
si yapılmış üniversite sağlık hizmeti sunucularının Kuruma 
31/12/2020 tarihine kadar bu sözleşme kapsamında verdikleri 
tedavi hizmetlerine ilişkin toplam tahakkuk tutarının götürü 
bedel sözleşme tutarından düşük olması durumunda, aradaki 
fark terkin edilir. Terkin edilen tutar Hazineden tahsil edilir.
Bu maddeye ilişkin usul ve esaslar Hazine ve Maliye Bakanlığı-
nın görüşü alınarak Kurumca belirlenir.
 
GEÇİCİ MADDE 83 – (Ek:11/11/2020-7256/34 md.)
Kendi adına ve hesabına bağımsız çalışanlarla tarımda kendi 
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adına ve hesabına bağımsız çalışanlardan, Kuruma kayıt ve tes-
cilleri yapıldığı hâlde, 31/10/2020 tarihi itibarıyla prim borcu 
bulunanların, bu tarihten önceki sürelere ilişkin prim borç-
larını, bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihi takip eden ikinci 
ayın sonuna kadar ödememeleri veya ilgili Kanunları uyarınca 
yapılandırmamaları halinde, prim ödemesi bulunan sigorta-
lıların daha önce ödedikleri primlerin tam olarak karşıladığı 
ayın sonu itibarıyla, prim ödemesi bulunmayan sigortalıların 
ise tescil tarihi itibarıyla sigortalılığı durdurulur. Durdurulan 
süreler sigortalılık süresi olarak değerlendirilmez ve bu süre-
lere ilişkin Kurum alacakları takip edilmeyerek bunlara Kurum 
alacakları arasında yer verilmez. Sigortalılıkları durdurulan-
lardan bu Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) 
bendi kapsamında çalışmaya devam edenlerin sigortalılıkları 
1/11/2020 tarihi itibarıyla yeniden başlatılır.
Ancak, daha sonra sigortalı ya da hak sahipleri tarafından talep 
edilmesi hâlinde durdurulan sigortalılık sürelerinin tamamı, 
talep tarihinde 80 inci maddenin ikinci fıkrasına göre belirle-
necek prime esas kazanç tutarı üzerinden borç tutarı hesapla-
narak ihya edilir. Hesaplanan borç tutarının tamamını, borcun 
tebliğ tarihinden itibaren üç ay içinde ödedikleri takdirde, bu 
süreler sigortalılık süresi olarak değerlendirilir. Tebliğ edilen 
borç tutarının bu süre içinde tamamen ödenmemesi hâlinde bu 
süreler sigortalılık süresi olarak değerlendirilmez ve bu madde 
kapsamında ödenmiş olan tutarlar ilgilinin prim ve prime iliş-
kin borcunun bulunmaması kaydıyla faizsiz olarak iade edilir. 
İhya edilerek kazanılan hizmet süreleri borcun ödendiği tarih-
ten itibaren geçerli sayılır.
Birinci fıkraya göre sigortalılıkları durdurulanlar ile bunların 
bakmakla yükümlü olduğu kişiler hakkında 1/1/2012 tarihin-
den bu maddenin yürürlük tarihine kadar durdurulan süreler 
için genel sağlık sigortası hükümleri uygulanmaz.
Sigortalılıkları önceki kanunlara göre durdurulanlar için de bu 
maddenin ikinci fıkrası hükmü uygulanır.
Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar Kurum ta-
rafından belirlenir.
 
GEÇİCİ MADDE 84 – (Ek:3/6/2021-7326/12 md.)
Kendi adına ve hesabına bağımsız çalışanlarla tarımda kendi 
adına ve hesabına bağımsız çalışanlardan, Kuruma kayıt ve tes-
cilleri yapıldığı hâlde, 30/4/2021 tarihi itibarıyla prim borcu 
bulunanların, bu tarihten önceki sürelere ilişkin prim borçla-
rını, bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihi takip eden dördüncü 
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ayın sonuna kadar ödememeleri veya ilgili Kanunları uyarınca 
yapılandırmamaları hâlinde, prim ödemesi bulunan sigorta-
lıların daha önce ödedikleri primlerin tam olarak karşıladığı 
ayın sonu itibarıyla, prim ödemesi bulunmayan sigortalıların 
ise tescil tarihi itibarıyla sigortalılığı durdurulur. Durdurulan 
süreler sigortalılık süresi olarak değerlendirilmez ve bu süre-
lere ilişkin Kurum alacakları takip edilmeyerek bunlara Kurum 
alacakları arasında yer verilmez. Sigortalılıkları durdurulan-
lardan bu Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) 
bendi kapsamında çalışmaya devam edenlerin sigortalılıkları 
1/5/2021 tarihi itibarıyla yeniden başlatılır.
Ancak, daha sonra sigortalı ya da hak sahipleri tarafından talep 
edilmesi hâlinde durdurulan sigortalılık sürelerinin tamamı, 
talep tarihinde 80 inci maddenin ikinci fıkrasına göre belirle-
necek prime esas kazanç tutarı üzerinden borç tutarı hesapla-
narak ihya edilir. Hesaplanan borç tutarının tamamını, borcun 
tebliğ tarihinden itibaren üç ay içinde ödedikleri takdirde, bu 
süreler sigortalılık süresi olarak değerlendirilir. Tebliğ edilen 
borç tutarının bu süre içinde tamamen ödenmemesi hâlinde bu 
süreler sigortalılık süresi olarak değerlendirilmez ve bu madde 
kapsamında ödenmiş olan tutarlar ilgilinin prim ve prime iliş-
kin borcunun bulunmaması kaydıyla faizsiz olarak iade edilir. 
İhya edilerek kazanılan hizmet süreleri borcun ödendiği tarih-
ten itibaren geçerli sayılır.
Birinci fıkraya göre sigortalılıkları durdurulanlar ile bunların 
bakmakla yükümlü olduğu kişiler hakkında 1/1/2012 tarihin-
den bu maddenin yürürlük tarihine kadar durdurulan süreler 
için genel sağlık sigortası hükümleri uygulanmaz.
Sigortalılıkları önceki kanunlara göre durdurulanlar için de bu 
maddenin ikinci fıkrası hükmü uygulanır.
Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar Kurum ta-
rafından belirlenir.
 
GEÇİCİ MADDE 85 – (Ek:18/7/2021-7333/16 md.)
4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında hak-
larında uzun vadeli sigorta kolları hükümleri uygulanan sigor-
talıları çalıştıran işverenlerce;
a) 2020 yılının aynı ayına ilişkin Kuruma verilen aylık prim ve 
hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyanna-
melerinde prime esas günlük kazancı 147 Türk lirası ve altında 
bildirilen sigortalıların toplam prim ödeme gün sayısını geç-
memek üzere, 2021 yılında cari aya ilişkin verilen aylık prim 
ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyan-
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namelerinde bildirilen sigortalılara ilişkin toplam prim ödeme 
gün sayısının,
b) 2021 yılı içinde ilk defa bu Kanun kapsamına alınan işyerle-
rinden bildirilen sigortalılara ilişkin toplam prim ödeme gün 
sayısının,
2021 yılı Ocak ilâ Aralık ayları/dönemi için günlük 2,50 Türk 
lirası ile çarpımı sonucu bulunacak tutar, bu işverenlerin Kuru-
ma ödeyecekleri sigorta primlerinden mahsup edilir ve bu tu-
tar İşsizlik Sigortası Fonundan karşılanır. Ancak (a) bendinde 
belirtilen prime esas günlük kazanç tutarı 6356 sayılı Kanun 
hükümleri uyarınca toplu iş sözleşmesine tabi özel sektör iş-
verenlerine ait işyerleri için 294 Türk lirası olarak esas alınır.
Bu madde kapsamında destekten yararlanılacak ayda/dönem-
de, 2020 yılı Ocak ilâ Aralık ayları/döneminde aylık prim ve 
hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile 
4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında uzun 
vadeli sigorta kollarından en az sigortalı bildirimi yapılan ay-
daki/dönemdeki sigortalı sayısının altında bildirimde bulunul-
ması hâlinde bu madde hükümleri uygulanmaz.
Mevcut bir işletmenin kapatılarak değişik bir ad ve unvan al-
tında ya da bir iş birimi olarak açılması veya yönetim ve kont-
rolü elinde bulunduracak şekilde doğrudan veya dolaylı ortak-
lık ilişkisi bulunan şirketler arasında istihdamın kaydırılması, 
şahıs işletmelerinde işletme sahipliğinin değiştirilmesi gibi 
İşsizlik Sigortası Fonu katkısından yararlanmak amacıyla mu-
vazaalı işlem tesis ettiği anlaşılan veya sigortalıların prime 
esas kazançlarını 2021 yılı Ocak ila Aralık ayları/dönemi için 
Kuruma bildirmediği veya eksik bildirdiği tespit edilen işyer-
lerinden İşsizlik Sigortası Fonunca karşılanan tutar, gecikme 
cezası ve gecikme zammıyla birlikte geri alınır ve bu işyerleri 
hakkında bu madde hükümleri uygulanmaz. Ancak, ilgili ayda 
2021 yılına ait aylık brüt asgari ücretin onda birini geçmeyecek 
tutarda eksik prime esas kazanç bildirimi yapıldığının tespi-
ti durumunda Kurumca yapılacak ihtar üzerine on beş günlük 
süre içinde söz konusu eksikliği gideren işyerleri hakkında bu 
madde hükümleri uygulanmaya devam eder.
İşverenlerin çalıştırdıkları sigortalılarla ilgili 2021 yılı Ocak 
ilâ Aralık aylarına/dönemine ait aylık prim ve hizmet belgele-
rini veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerini yasal sü-
resi içerisinde vermediği, sigorta primlerini yasal süresinde 
ödemediği, denetim ve kontrolle görevli memurlarca yapılan 
soruşturma ve incelemelerde çalıştırdığı kişileri sigortalı ola-
rak bildirmediği veya bildirilen sigortalının fiilen çalışmadığı 
durumlarının tespit edilmesi, Kuruma prim, idari para cezası 
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ve bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borcu bu-
lunması hâllerinde bu maddenin birinci fıkrasının (b) bendine 
ilişkin hükümler uygulanmaz. Ancak Kuruma olan prim, idari 
para cezası ve bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı 
borçlarını 6183 sayılı Kanunun 48 inci maddesine göre tecil ve 
taksitlendiren işverenler bu tecil ve taksitlendirme devam et-
tiği sürece anılan fıkra hükmünden yararlandırılır. Bu madde-
nin uygulanmasında bu Kanunun ek 14 üncü maddesi hüküm-
leri uygulanmaz.
Birinci fıkranın (a) bendinin uygulanmasında, bir önceki yılın 
aynı ayına ilişkin olarak aylık prim ve hizmet belgesi veya muh-
tasar ve prim hizmet beyannamesi verilmemiş olması hâlinde 
bildirim yapılmış takip eden ilk aya ilişkin aylık prim ve hizmet 
belgesindeki veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesindeki 
bildirimler esas alınır. 2020 yılından önce bu Kanun kapsamı-
na alınmış ancak 2020 yılında sigortalı çalıştırmamış işyerleri 
hakkında birinci fıkranın (b) bendi hükümleri uygulanır.
Sigortalı ve işveren hisselerine ait sigorta primlerinin Devlet 
tarafından karşılandığı durumlarda işverenin ödeyeceği sigor-
ta priminin İşsizlik Sigortası Fonunca karşılanacak tutardan 
az olması hâlinde sadece sigorta prim borcu kadar mahsup iş-
lemi yapılır.
3213 sayılı Kanunun ek 9 uncu maddesi uyarınca ücretleri 
asgarî ücretin iki katından az olamayacağı hükme bağlanan 
“Linyit” ve “Taşkömürü” çıkarılan işyerlerinde yer altında ça-
lışan sigortalılar için birinci fıkranın uygulanmasında (a) ben-
di uyarınca belirlenecek günlük kazanç 392 Türk lirası olarak 
ve 2020 yılının aynı ayına ilişkin Kuruma verilen aylık prim ve 
hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyanna-
melerinde bildirilen prim ödeme gün sayısının yüzde 50’sini 
geçmemek üzere, 2021 yılında cari aya ilişkin verilen aylık 
prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet 
beyannamelerinde bildirilen sigortalılara ilişkin toplam prim 
ödeme gün sayısı dikkate alınır.
Bu madde hükümleri, 5018 sayılı Kanuna ekli (I) sayılı cetvel-
de sayılan kamu idarelerine ait kadro ve pozisyonlarda 4 üncü 
maddenin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında çalışan si-
gortalılar için uygulanmaz.
4734 sayılı Kanunun 2 nci maddesinin birinci fıkrasının (a), 
(b), (c) ve (d) bentlerinde sayılan idareler tarafından ilgili 
mevzuatı uyarınca yapılan ve sözleşmesinde fiyat farkı ödene-
ceği öngörülen hizmet alımlarında, ihale dokümanında perso-
nel sayısının belirlendiği ve haftalık çalışma saatinin tamamı-
nın idarede kullanılmasının öngörüldüğü işçilikler için birinci 
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fıkra uyarınca İşsizlik Sigortası Fonu tarafından karşılanacak 
tutarlar bu idarelerce işverenlerin hak edişinden kesilir.
2021 yılı Ocak ilâ Aralık aylarına/dönemine ilişkin yasal süresi 
dışında Kuruma verilen aylık prim ve hizmet belgelerinde veya 
Hazine ve Maliye Bakanlığına verilecek muhtasar ve prim hiz-
met beyannamelerinde kayıtlı sigortalılar için bu madde hü-
kümleri uygulanmaz.
Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığı ve Türkiye İş Kurumunun görüşleri 
alınmak suretiyle Kurum tarafından belirlenir.
 
GEÇİCİ MADDE 86 – (Ek:22/12/2021-7349/11 md.)
2021 yılında götürü bedel üzerinden hizmet alım sözleşmesi 
yapılmış kamu üniversite sağlık hizmeti sunucularının Kuruma 
31/12/2021 tarihine kadar bu sözleşme kapsamında verdikleri 
tedavi hizmetlerine ilişkin toplam tahakkuk tutarının götürü 
bedel sözleşme tutarından düşük olması durumunda, aradaki 
fark terkin edilir. Terkin edilen tutar, Çalışma ve Sosyal Gü-
venlik Bakanlığı bütçesine bu amaçla tahsis edilecek ödenek-
ten karşılanır.
Bu maddeye ilişkin usul ve esaslar Hazine ve Maliye Bakanlığı-
nın görüşü alınarak Kurumca belirlenir.
 
GEÇİCİ MADDE 87- (Ek: 1/7/2022-7417/19 md.)
Bu maddeyi ihdas eden Kanunla 926 sayılı Kanuna ekli (I) sa-
yılı Ek Gösterge Cetveline yapılan değişiklikten önce rütbe ve 
dereceleri itibariyle belirlenen ek gösterge rakamından yüksek 
olması nedeniyle 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu-
na tabi emsali akademik personel için akademik kadro unvanı 
ve dereceleri itibariyle belirlenen ek gösterge rakamları esas 
alınarak aylık ödenen subaylar ile bunların hak sahiplerine Ku-
rum tarafından fazla veya yersiz olarak yapılan ödemeler borç 
çıkarılmaz, çıkarılmış borçların ödenmemiş olan kısımları ter-
kin edilir ve tahsil edilmiş tutarlar iade ve mahsup edilmez. Bu 
fıkra hükümlerinin uygulanması sebebiyle geçmişe dönük ay-
lık, aylık farkı ve emekli ikramiyesi farkı ödenmez.
 
GEÇİCİ MADDE 88- (Ek: 1/7/2022-7417/64 md.)
4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında hak-
larında uzun vadeli sigorta kolları hükümleri uygulanan sigor-
talıları çalıştıran işverenlerce;
a) 2021 yılının aynı ayına ilişkin Kuruma verilen aylık prim ve 
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hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyanna-
melerinde prime esas günlük kazancı 179 Türk lirası ve altında 
bildirilen sigortalıların toplam prim ödeme gün sayısını geç-
memek üzere, 2022 yılında cari aya ilişkin verilen aylık prim 
ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyan-
namelerinde bildirilen sigortalılara ilişkin toplam prim ödeme 
gün sayısının,
b) 2022 yılı içinde ilk defa bu Kanun kapsamına alınan işyerle-
rinden bildirilen sigortalılara ilişkin toplam prim ödeme gün 
sayısının,
2022 yılı Temmuz ilâ Aralık ayları/dönemi için günlük 3,33 
Türk lirası ile çarpımı sonucu bulunacak tutar, bu işverenlerin 
Kuruma ödeyecekleri sigorta primlerinden mahsup edilir ve bu 
tutar İşsizlik Sigortası Fonundan karşılanır. Ancak (a) bendin-
de belirtilen prime esas günlük kazanç tutarı 6356 sayılı Ka-
nun hükümleri uyarınca toplu iş sözleşmesine tabi özel sektör 
işverenlerine ait işyerleri için 358 Türk lirası olarak esas alınır.
Bu madde kapsamında destekten yararlanılacak ayda/dönem-
de, 2021 yılı Ocak ilâ Aralık ayları/döneminde aylık prim ve 
hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile 
4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında uzun 
vadeli sigorta kollarından en az sigortalı bildirimi yapılan ay-
daki/dönemdeki sigortalı sayısının altında bildirimde bulunul-
ması hâlinde bu madde hükümleri uygulanmaz.
Mevcut bir işletmenin kapatılarak değişik bir ad ve unvan al-
tında ya da bir iş birimi olarak açılması veya yönetim ve kont-
rolü elinde bulunduracak şekilde doğrudan veya dolaylı ortak-
lık ilişkisi bulunan şirketler arasında istihdamın kaydırılması, 
şahıs işletmelerinde işletme sahipliğinin değiştirilmesi gibi İş-
sizlik Sigortası Fonu katkısından yararlanmak amacıyla muva-
zaalı işlem tesis ettiği anlaşılan veya sigortalıların prime esas 
kazançlarını 2022 yılı Temmuz ilâ Aralık ayları/dönemi için 
Kuruma bildirmediği veya eksik bildirdiği tespit edilen işyer-
lerinden İşsizlik Sigortası Fonunca karşılanan tutar, gecikme 
cezası ve gecikme zammıyla birlikte geri alınır ve bu işyerleri 
hakkında bu madde hükümleri uygulanmaz. Ancak, ilgili ayda 
2022 yılı Temmuz ilâ Aralık aylarına/dönemine ait aylık brüt 
asgarî ücretin onda birini geçmeyecek tutarda eksik prime 
esas kazanç bildirimi yapıldığının tespiti durumunda Kurumca 
yapılacak ihtar üzerine on beş günlük süre içinde söz konusu 
eksikliği gideren işyerleri hakkında bu madde hükümleri uygu-
lanmaya devam eder.
İşverenlerin çalıştırdıkları sigortalılarla ilgili 2022 yılı Tem-
muz ilâ Aralık aylarına/dönemine ait aylık prim ve hizmet bel-
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gelerini veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerini yasal 
süresi içerisinde vermediği, sigorta primlerini yasal süresinde 
ödemediği, denetim ve kontrolle görevli memurlarca yapılan 
soruşturma ve incelemelerde çalıştırdığı kişileri sigortalı ola-
rak bildirmediği veya bildirilen sigortalının fiilen çalışmadığı 
durumlarının tespit edilmesi, Kuruma prim, idari para cezası 
ve bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borcu bu-
lunması hâllerinde bu maddenin birinci fıkrasının (b) bendine 
ilişkin hükümler uygulanmaz. Ancak Kuruma olan prim, idari 
para cezası ve bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı 
borçlarını 6183 sayılı Kanunun 48 inci maddesine göre tecil ve 
taksitlendiren işverenler bu tecil ve taksitlendirme devam et-
tiği sürece anılan fıkra hükmünden yararlandırılır. Bu madde-
nin uygulanmasında bu Kanunun ek 14 üncü maddesi hüküm-
leri uygulanmaz.
Birinci fıkranın (a) bendinin uygulanmasında, bir önceki yılın 
aynı ayına ilişkin olarak aylık prim ve hizmet belgesi veya muh-
tasar ve prim hizmet beyannamesi verilmemiş olması hâlinde 
bildirim yapılmış takip eden ilk aya ilişkin aylık prim ve hizmet 
belgesindeki veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesindeki 
bildirimler esas alınır. 2021 yılından önce bu Kanun kapsamı-
na alınmış ancak 2021 yılında sigortalı çalıştırmamış işyerleri 
hakkında birinci fıkranın (b) bendi hükümleri uygulanır.
Sigortalı ve işveren hisselerine ait sigorta primlerinin Devlet 
tarafından karşılandığı durumlarda işverenin ödeyeceği sigor-
ta priminin İşsizlik Sigortası Fonunca karşılanacak tutardan 
az olması hâlinde sadece sigorta prim borcu kadar mahsup iş-
lemi yapılır.
3213 sayılı Kanunun ek 9 uncu maddesi uyarınca ücretleri 
asgarî ücretin iki katından az olamayacağı hükme bağlanan 
“Linyit” ve “Taşkömürü” çıkarılan işyerlerinde yer altında ça-
lışan sigortalılar için birinci fıkranın uygulanmasında (a) ben-
di uyarınca belirlenecek günlük kazanç 477 Türk lirası olarak 
ve 2021 yılının aynı ayına ilişkin Kuruma verilen aylık prim ve 
hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyanna-
melerinde bildirilen prim ödeme gün sayısının yüzde 50’sini 
geçmemek üzere, 2022 yılında cari aya ilişkin verilen aylık 
prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet 
beyannamelerinde bildirilen sigortalılara ilişkin toplam prim 
ödeme gün sayısı dikkate alınır.
Bu madde hükümleri, 5018 sayılı Kanuna ekli (I) sayılı cetvel-
de sayılan kamu idarelerine ait kadro ve pozisyonlarda 4 üncü 
maddenin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında çalışan si-
gortalılar için uygulanmaz.
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4734 sayılı Kanunun 2 nci maddesinin birinci fıkrasının (a), 
(b), (c) ve (d) bentlerinde sayılan idareler tarafından ilgili 
mevzuatı uyarınca yapılan ve sözleşmesinde fiyat farkı ödene-
ceği öngörülen hizmet alımlarında, ihale dokümanında perso-
nel sayısının belirlendiği ve haftalık çalışma saatinin tamamı-
nın idarede kullanılmasının öngörüldüğü işçilikler için birinci 
fıkra uyarınca İşsizlik Sigortası Fonu tarafından karşılanacak 
tutarlar bu idarelerce işverenlerin hak edişinden kesilir.
2022 yılı Temmuz ilâ Aralık aylarına/dönemine ilişkin yasal sü-
resi dışında Kuruma verilen aylık prim ve hizmet belgelerinde 
veya Hazine ve Maliye Bakanlığına verilecek muhtasar ve prim 
hizmet beyannamelerinde kayıtlı sigortalılar için bu madde 
hükümleri uygulanmaz.
Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığı ve Türkiye İş Kurumunun görüşleri 
alınmak suretiyle Kurum tarafından belirlenir.
 
GEÇİCİ MADDE 89- (Ek:3/11/2022-7420/21 md.)
2022 yılında götürü bedel üzerinden hizmet alım sözleşmesi 
yapılmış kamu üniversite sağlık hizmeti sunucularının Kuruma 
31/12/2022 tarihine kadar bu sözleşme kapsamında verdikleri 
tedavi hizmetlerine ilişkin toplam tahakkuk tutarının götürü 
bedel sözleşme tutarından düşük olması durumunda, aradaki 
fark terkin edilir. Terkin edilen tutar, Bakanlık bütçesine bu 
amaçla tahsis edilecek ödenekten karşılanır.
Bu maddeye ilişkin usul ve esaslar Hazine ve Maliye Bakanlığı-
nın görüşü alınarak Kurumca belirlenir.
 
GEÇİCİ MADDE 90- (Ek:22/12/2022-7429/5 md.)
Genel sağlık sigortası kapsamında yer alan kişilere, finansma-
nı sağlanan sağlık hizmetlerine ilişkin olarak Kurum ile götü-
rü bedel üzerinden hizmet alım sözleşmesi imzalayan kamu 
üniversitesi sağlık hizmeti sunucularının sözleşmeyi imzala-
dıkları mali yıldan önce düzenleyerek 97 nci maddenin yedinci 
fıkrasına göre Kuruma teslim ettikleri fatura ve eki belgelerin, 
belirlenen sürelerde inceleme sürecinin tamamlanamaması ne-
deniyle, ödenen avans tutarları bu maddenin yürürlüğe girdiği 
tarihi takip eden bir ay içerisinde başkaca bir işleme gerek kal-
maksızın Kurumca giderleştirilir.
Götürü bedel üzerinden hizmet alım sözleşmesi imzalamış 
kamu üniversitesi sağlık hizmeti sunucularınca sözleşme önce-
sinde incelenen fatura dönemine ait oluşan kesinti tutarlarına 
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karşı açtıkları davalardan kesinleşmemiş olanlarının tama-
mından bu maddenin birinci fıkrasında belirtilen süre içerisin-
de feragat ederler.
Sağlık hizmeti sunucusu tarafından itiraza konu edilmemiş 
olsa da bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten önce incelenen 
fatura dönemine ait oluşan tutarlardan sağlık hizmet sunucu-
sunun mahsup edilmeyen alacakları Kurum tarafından terkin 
edilir.
 
GEÇİCİ MADDE 91- (Ek:22/12/2022-7429/6 md.)
1/1/2013 tarihinden önce 60 ıncı maddenin birinci fıkrasının 
(d) ve (g) bendi ile yedinci fıkrası (Uluslararası Öğrenciler De-
ğerlendirme Kurulu kararı ile burslandırılan uluslararası öğ-
renciler hariç) kapsamındaki genel sağlık sigortalılarının ge-
nel sağlık sigortası primleri ile gecikme cezası ve gecikme zam-
mı gibi feri alacaklarının tamamının tahsilinden vazgeçilir. Bu 
maddenin yayımlandığı tarihe kadar söz konusu süreler için 
ödenmiş olan primler iade ve mahsup edilmez.
 
GEÇİCİ MADDE 92- (Ek:12/1/2023-7431/3 md.)
4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) ve (b) bentleri kapsa-
mındaki sigortalı ve hak sahiplerine; 2023 yılı başından önce 
bağlanmış gelir ve aylıklar ile 2023 yılında bağlanacak malul-
lük, yaşlılık veya ölüm aylıklarının bu Kanunun 27 nci, 29 uncu, 
33 üncü ve geçici 2 nci maddelerine göre 2023 yılı Ocak ayı iti-
barıyla hesaplanan aylık tutarları dosya bazında ödenmesi ge-
reken miktar esas alınmak kaydıyla 2023 yılı Ocak ayından ge-
çerli olmak üzere %30 oranında artırılır.
Birinci fıkrada belirtilen şekilde artırılan gelir ve aylıklar, 
2023 yılı Ocak ayında bu maddede belirtilen artış dışında 55 
inci maddeye göre ayrıca artırılmaz.
 
GEÇİCİ MADDE 93- (Ek:12/1/2023-7431/4 md.)
4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında hak-
larında uzun vadeli sigorta kolları hükümleri uygulanan sigor-
talıları çalıştıran işverenlerce;
a) 2022 yılının aynı ayına ilişkin Kuruma verilen aylık prim ve 
hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyanna-
melerinde prime esas günlük kazancı 250 Türk lirası ve altında 
bildirilen sigortalıların toplam prim ödeme gün sayısını geç-
memek üzere, 2023 yılında cari aya ilişkin verilen aylık prim 
ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyan-
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namelerinde bildirilen sigortalılara ilişkin toplam prim ödeme 
gün sayısının,
b) 2023 yılı içinde ilk defa bu Kanun kapsamına alınan işyerle-
rinden bildirilen sigortalılara ilişkin toplam prim ödeme gün 
sayısının,
2023 yılı Ocak ilâ Haziran ayları/dönemi için günlük 13,33 
Türk lirası ile çarpımı sonucu bulunacak tutar, bu işverenlerin 
Kuruma ödeyecekleri sigorta primlerinden mahsup edilir ve bu 
tutar İşsizlik Sigortası Fonundan karşılanır. Ancak (a) bendin-
de belirtilen prime esas günlük kazanç tutarı 6356 sayılı Ka-
nun hükümleri uyarınca toplu iş sözleşmesine tabi özel sektör 
işverenlerine ait işyerleri için 500 Türk lirası olarak esas alınır.
Bu madde kapsamında destekten yararlanılacak ayda/dönem-
de, 2022 yılı Ocak ilâ Aralık aylarında/döneminde aylık prim ve 
hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile 
4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında uzun 
vadeli sigorta kollarından en az sigortalı bildirimi yapılan ay-
daki/dönemdeki sigortalı sayısının altında bildirimde bulunul-
ması hâlinde bu madde hükümleri uygulanmaz.
Mevcut bir işletmenin kapatılarak değişik bir ad ve unvan al-
tında ya da bir iş birimi olarak açılması veya yönetim ve kont-
rolü elinde bulunduracak şekilde doğrudan veya dolaylı ortak-
lık ilişkisi bulunan şirketler arasında istihdamın kaydırılması, 
şahıs işletmelerinde işletme sahipliğinin değiştirilmesi gibi 
İşsizlik Sigortası Fonu katkısından yararlanmak amacıyla mu-
vazaalı işlem tesis ettiği anlaşılan veya sigortalıların prime 
esas kazançlarını 2023 yılı Ocak ilâ Haziran ayları/dönemi için 
Kuruma bildirmediği veya eksik bildirdiği tespit edilen işyer-
lerinden İşsizlik Sigortası Fonunca karşılanan tutar, gecikme 
cezası ve gecikme zammıyla birlikte geri alınır ve bu işyerleri 
hakkında bu madde hükümleri uygulanmaz. Ancak, ilgili ayda 
2023 yılı Ocak ilâ Haziran aylarına/dönemine ait aylık brüt 
asgarî ücretin onda birini geçmeyecek tutarda eksik prime 
esas kazanç bildirimi yapıldığının tespiti durumunda Kurumca 
yapılacak ihtar üzerine on beş günlük süre içinde söz konusu 
eksikliği gideren işyerleri hakkında bu madde hükümleri uygu-
lanmaya devam eder.
İşverenlerin çalıştırdıkları sigortalılarla ilgili 2023 yılı Ocak 
ilâ Haziran aylarına/dönemine ait aylık prim ve hizmet bel-
gelerini veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerini yasal 
süresi içerisinde vermediği, sigorta primlerini yasal süresinde 
ödemediği, denetim ve kontrolle görevli memurlarca yapılan 
soruşturma ve incelemelerde çalıştırdığı kişileri sigortalı ola-
rak bildirmediği veya bildirilen sigortalının fiilen çalışmadığı 
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durumlarının tespit edilmesi, Kuruma prim, idari para cezası 
ve bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borcu bu-
lunması hâllerinde bu maddenin birinci fıkrasının (b) bendine 
ilişkin hükümler uygulanmaz. Ancak Kuruma olan prim, idari 
para cezası ve bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı 
borçlarını 6183 sayılı Kanunun 48 inci maddesine göre tecil ve 
taksitlendiren işverenler bu tecil ve taksitlendirme devam et-
tiği sürece anılan fıkra hükmünden yararlandırılır. Bu madde-
nin uygulanmasında bu Kanunun ek 14 üncü maddesi hüküm-
leri uygulanmaz.
Birinci fıkranın (a) bendinin uygulanmasında, bir önceki yılın 
aynı ayına ilişkin olarak aylık prim ve hizmet belgesi veya muh-
tasar ve prim hizmet beyannamesi verilmemiş olması hâlinde 
bildirim yapılmış takip eden ilk aya ilişkin aylık prim ve hizmet 
belgesindeki veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesindeki 
bildirimler esas alınır. 2022 yılından önce bu Kanun kapsamı-
na alınmış ancak 2022 yılında sigortalı çalıştırmamış işyerleri 
hakkında birinci fıkranın (b) bendi hükümleri uygulanır.
Sigortalı ve işveren hisselerine ait sigorta primlerinin Devlet 
tarafından karşılandığı durumlarda işverenin ödeyeceği sigor-
ta priminin İşsizlik Sigortası Fonunca karşılanacak tutardan 
az olması hâlinde sadece sigorta prim borcu kadar mahsup iş-
lemi yapılır.
3213 sayılı Kanunun ek 9 uncu maddesi uyarınca ücretleri 
asgarî ücretin iki katından az olamayacağı hükme bağlanan 
“Linyit” ve “Taşkömürü” çıkarılan işyerlerinde yer altında ça-
lışan sigortalılar için birinci fıkranın uygulanmasında (a) ben-
di uyarınca belirlenecek günlük kazanç 667 Türk lirası olarak 
ve 2022 yılının aynı ayına ilişkin Kuruma verilen aylık prim ve 
hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyanna-
melerinde bildirilen prim ödeme gün sayısının yüzde 50’sini 
geçmemek üzere, 2023 yılında cari aya ilişkin verilen aylık 
prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet 
beyannamelerinde bildirilen sigortalılara ilişkin toplam prim 
ödeme gün sayısı dikkate alınır.
Bu madde hükümleri, 5018 sayılı Kanuna ekli (I), (II), (III) ve 
(IV) sayılı cetvellerde sayılan kamu idarelerine ait kadro ve po-
zisyonlarda 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) bendi kap-
samında çalışan sigortalılar için uygulanmaz.
4734 sayılı Kanunun 2 nci maddesinin birinci fıkrasının (a), 
(b), (c) ve (d) bentlerinde sayılan idareler tarafından ilgili mev-
zuatı uyarınca yapılan ve sözleşmesinde fiyat farkı ödeneceği 
öngörülen hizmet alımlarında, ihale dokümanında personel 
sayısının belirlendiği ve haftalık çalışma saatinin tamamının 
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idarede kullanılmasının öngörüldüğü işçilikler için bu madde-
nin birinci fıkrası uyarınca İşsizlik Sigortası Fonu tarafından 
karşılanacak tutarlar bu idarelerce işverenlerin hak edişinden 
kesilerek Türkiye İş Kurumuna iade edilir.
2023 Ocak ilâ Haziran aylarına/dönemine ilişkin yasal süresi 
dışında Kuruma verilen aylık prim ve hizmet belgelerinde veya 
Hazine ve Maliye Bakanlığına verilecek muhtasar ve prim hiz-
met beyannamelerinde kayıtlı sigortalılar için bu madde hü-
kümleri uygulanmaz.
Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığı ve Türkiye İş Kurumunun görüşleri 
alınmak suretiyle Kurum tarafından belirlenir.
 
GEÇİCİ MADDE 94- (Ek:12/1/2023-7431/5 md.)
4447 sayılı Kanunun geçici 29 uncu ve geçici 32 nci maddele-
ri hükümlerinden yararlanan işverenler tarafından Kuruma 
sigortalılar adına eksik bildirilen günlere ilişkin ek nitelikte-
ki muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin/aylık prim ve 
hizmet belgelerinin işverenin Kuruma başvuru tarihini takip 
eden aybaşından itibaren üç ay içinde verilmesi ve muhteviyatı 
primlerin de aynı sürede ödenmesi halinde, söz konusu yüküm-
lülükler süresi içerisinde yerine getirilmiş sayılır. Bu maddenin 
yürürlük tarihine kadar bu kapsamda tahsil edilmiş primler ve 
idari para cezaları iade veya mahsup edilemez.
Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar Kurumca 
belirlenir.
 
GEÇİCİ MADDE 95- (Ek:1/3/2023-7438/1 md.)
Bu maddenin yürürlük tarihinden sonra aylık bağlanması için 
talepte bulunanlardan 506 sayılı Kanunun geçici 81 inci mad-
desinin birinci fıkrasının (B) bendi, 1479 sayılı Kanunun geçici 
10 uncu maddesinin ikinci fıkrası, 2925 sayılı Kanunun geçici 
2 nci maddesinin birinci fıkrasının (B) bendi ve 5434 sayılı Ka-
nunun geçici 205 inci maddesi hükümlerine göre yaşlılık veya 
emekli aylığı bağlanacak olanlar, söz konusu hükümlerde yaş 
dışındaki diğer şartları taşımaları halinde yaşlılık veya emekli 
aylığından yararlanırlar. Bu fıkra esas alınarak geriye dönük 
herhangi bir ödeme yapılmaz ve geriye dönük hak talep edile-
mez.
(Mülga fıkra: 28/7/2024-7524/30 md.)
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GEÇİCİ MADDE 96- (Ek: 14/7/2023-7456/17 md.)
4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında hak-
larında uzun vadeli sigorta kolları hükümleri uygulanan sigor-
talıları çalıştıran işverenlerce;
a) 2022 yılının aynı ayına ilişkin Kuruma verilen aylık prim ve 
hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyanna-
melerinde prime esas günlük kazancı 324 Türk lirası ve altında 
bildirilen sigortalıların toplam prim ödeme gün sayısını geç-
memek üzere, 2023 yılında cari aya ilişkin verilen aylık prim 
ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyan-
namelerinde bildirilen sigortalılara ilişkin toplam prim ödeme 
gün sayısının,
b) 2023 yılı içinde ilk defa bu Kanun kapsamına alınan işyerle-
rinden bildirilen sigortalılara ilişkin toplam prim ödeme gün 
sayısının,
2023 yılı Temmuz ila Aralık ayları/dönemi için günlük 16,66 
Türk lirası ile çarpımı sonucu bulunacak tutar, bu işverenlerin 
Kuruma ödeyecekleri sigorta primlerinden mahsup edilir ve bu 
tutar İşsizlik Sigortası Fonundan karşılanır. Ancak (a) bendin-
de belirtilen prime esas günlük kazanç tutarı 6356 sayılı Ka-
nun hükümleri uyarınca toplu iş sözleşmesine tabi özel sektör 
işverenlerine ait işyerleri için 647 Türk lirası olarak esas alınır.
Bu madde kapsamında destekten yararlanılacak ayda/dönem-
de, 2022 yılı Ocak ila Aralık aylarında/döneminde aylık prim ve 
hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile 
4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında uzun 
vadeli sigorta kollarından en az sigortalı bildirimi yapılan ay-
daki/dönemdeki sigortalı sayısının altında bildirimde bulunul-
ması hâlinde bu madde hükümleri uygulanmaz.
Mevcut bir işletmenin kapatılarak değişik bir ad ve unvan al-
tında ya da bir iş birimi olarak açılması veya yönetim ve kont-
rolü elinde bulunduracak şekilde doğrudan veya dolaylı ortak-
lık ilişkisi bulunan şirketler arasında istihdamın kaydırılması, 
şahıs işletmelerinde işletme sahipliğinin değiştirilmesi gibi İş-
sizlik Sigortası Fonu katkısından yararlanmak amacıyla muva-
zaalı işlem tesis ettiği anlaşılan veya sigortalıların prime esas 
kazançlarını 2023 yılı Temmuz ila Aralık ayları/dönemi için 
Kuruma bildirmediği veya eksik bildirdiği tespit edilen işyer-
lerinden İşsizlik Sigortası Fonunca karşılanan tutar, gecikme 
cezası ve gecikme zammıyla birlikte geri alınır ve bu işyerleri 
hakkında bu madde hükümleri uygulanmaz. Ancak, ilgili ayda 
2023 yılı Temmuz ila Aralık aylarına/dönemine ait aylık brüt 
asgari ücretin onda birini geçmeyecek tutarda eksik prime 
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esas kazanç bildirimi yapıldığının tespiti durumunda Kurumca 
yapılacak ihtar üzerine on beş günlük süre içinde söz konusu 
eksikliği gideren işyerleri hakkında bu madde hükümleri uygu-
lanmaya devam eder.
İşverenlerin çalıştırdıkları sigortalılarla ilgili 2023 yılı Tem-
muz ila Aralık aylarına/dönemine ait aylık prim ve hizmet bel-
gelerini veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerini yasal 
süresi içerisinde vermediği, sigorta primlerini yasal süresinde 
ödemediği, denetim ve kontrolle görevli memurlarca yapılan 
soruşturma ve incelemelerde çalıştırdığı kişileri sigortalı ola-
rak bildirmediği veya bildirilen sigortalının fiilen çalışmadığı 
durumlarının tespit edilmesi, Kuruma prim, idari para cezası 
ve bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borcu bu-
lunması hâllerinde birinci fıkranın (b) bendine ilişkin hüküm-
ler uygulanmaz. Ancak Kuruma olan prim, idari para cezası ve 
bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borçlarını 
6183 sayılı Kanunun 48 inci maddesine göre tecil ve taksitlen-
diren işverenler bu tecil ve taksitlendirme devam ettiği sürece 
anılan fıkra hükmünden yararlandırılır. Bu maddenin uygulan-
masında bu Kanunun ek 14 üncü maddesi hükümleri uygulan-
maz.
Birinci fıkranın (a) bendinin uygulanmasında, bir önceki yılın 
aynı ayına ilişkin olarak aylık prim ve hizmet belgesi veya muh-
tasar ve prim hizmet beyannamesi verilmemiş olması hâlinde 
bildirim yapılmış takip eden ilk aya ilişkin aylık prim ve hizmet 
belgesindeki veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesindeki 
bildirimler esas alınır. 2022 yılından önce bu Kanun kapsamı-
na alınmış ancak 2022 yılında sigortalı çalıştırmamış işyerleri 
hakkında birinci fıkranın (b) bendi hükümleri uygulanır.
Sigortalı ve işveren hisselerine ait sigorta primlerinin Devlet 
tarafından karşılandığı durumlarda işverenin ödeyeceği sigor-
ta priminin İşsizlik Sigortası Fonunca karşılanacak tutardan 
az olması hâlinde sadece sigorta prim borcu kadar mahsup iş-
lemi yapılır.
3213 sayılı Kanunun ek 9 uncu maddesi uyarınca ücretleri as-
gari ücretin iki katından az olamayacağı hükme bağlanan “Lin-
yit” ve “Taşkömürü” çıkarılan işyerlerinde yer altında çalışan 
sigortalılar için birinci fıkranın uygulanmasında (a) bendi uya-
rınca belirlenecek günlük kazanç 863 Türk lirası olarak ve 2022 
yılının aynı ayına ilişkin Kuruma verilen aylık prim ve hizmet 
belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde 
bildirilen prim ödeme gün sayısının bir buçuk katını geçmemek 
üzere, 2023 yılında cari aya ilişkin verilen aylık prim ve hizmet 
belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerin-
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de bildirilen sigortalılara ilişkin toplam prim ödeme gün sayısı 
dikkate alınır.
Bu madde hükümleri, 5018 sayılı Kanuna ekli (I), (II), (III) ve 
(IV) sayılı cetvellerde sayılan kamu idarelerine ait kadro ve po-
zisyonlarda 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) bendi kap-
samında çalışan sigortalılar için uygulanmaz.
4734 sayılı Kanunun 2 nci maddesinin birinci fıkrasının (a), 
(b), (c) ve (d) bentlerinde sayılan idareler tarafından ilgili 
mevzuatı uyarınca yapılan ve sözleşmesinde fiyat farkı ödene-
ceği öngörülen hizmet alımlarında, ihale dokümanında perso-
nel sayısının belirlendiği ve haftalık çalışma saatinin tamamı-
nın idarede kullanılmasının öngörüldüğü işçilikler için birinci 
fıkra uyarınca İşsizlik Sigortası Fonu tarafından karşılanacak 
tutarlar bu idarelerce işverenlerin hak edişinden kesilerek 
Türkiye İş Kurumuna iade edilir.
2023 Temmuz ila Aralık aylarına/dönemine ilişkin yasal süresi 
dışında Kuruma verilen aylık prim ve hizmet belgelerinde veya 
Hazine ve Maliye Bakanlığına verilecek muhtasar ve prim hiz-
met beyannamelerinde kayıtlı sigortalılar için bu madde hü-
kümleri uygulanmaz.
Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığı ve Türkiye İş Kurumunun görüşleri 
alınmak suretiyle Kurum tarafından belirlenir.
 
GEÇİCİ MADDE 97- (Ek: 14/7/2023-7456/18 md.)
4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) ve (b) bentleri kapsa-
mındaki sigortalı ve hak sahiplerine;
a) 2023 yılı Ocak ayından önce bağlanmış ve 2023 yılı Ocak öde-
me döneminde Kanunun geçici 92 nci maddesine göre artırıl-
mış gelir ve aylık tutarları,
b) 2023 yılında bağlanacak malullük, yaşlılık veya ölüm aylık-
larının 27 nci, 29 uncu, 33 üncü ve geçici 2 nci maddelere göre 
2023 yılı Ocak ayı itibarıyla hesaplanan ve geçici 92 nci madde-
sine göre artırılmış aylık tutarları,
dosya bazında ödenmesi gereken miktar esas alınmak kaydıyla 
2023 yılı Temmuz ödeme döneminden geçerli olmak üzere %25 
oranında artırılır.
Birinci fıkranın (a) ve (b) bentlerinde belirtilen şekilde artı-
rılan gelir ve aylıklar, 2023 yılı Temmuz ödeme döneminde 55 
inci maddeye göre ayrıca artırılmaz.
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GEÇİCİ MADDE 98- (Ek:25/10/2023-7464/20 md.)
Kurumca bu Kanun ve ilgili mevzuat uyarınca 2023 yılı Ekim 
ödeme döneminde gelir veya aylık ödemesi yapılanlara dosya 
bazında 5.000 TL tutarında bir defaya mahsus olmak üzere 
ödeme yapılır.
Birinci fıkrada belirtilen ödemenin yapılmasında;
a) İş kazaları ve meslek hastalıkları sigortasından sürekli iş 
göremezlik geliri almakta olanlara, gelir bağlanmasına esas 
olan sürekli iş göremezlik derecesi oranı,
b) Hak sahiplerinin hisseleri oranı,
c) İş kazası veya meslek hastalığı sonucu meslekte kazanma 
gücünü %50 oranının altında kaybetmesi nedeniyle sürekli iş 
göremezlik geliri bağlanmış iken ölenlerden, ölümü iş kazası 
veya meslek hastalığına bağlı olmayanların hak sahiplerine, 
sigortalıya gelir bağlanmasına esas olan sürekli iş göremezlik 
derecesi üzerinden hak sahiplerinin hisseleri oranı,
ç) Yabancı ülkelerle akdedilen sosyal güvenlik sözleşmeleri 
uyarınca kısmi gelir veya aylık alanlara, ülkemiz mevzuatına 
tabi olarak geçen prim ödeme gün sayılarının, sosyal güvenlik 
sözleşmesine göre nazara alınan toplam prim ödeme gün sayı-
sına olan oranı,
esas alınır.
Birden fazla dosyadan gelir ve aylık alanlara en fazla ödemeye 
imkân veren bir dosya üzerinden ödeme yapılır.
(Mülga dördüncü fıkra:27/12/2023-7491/54 md.)
Bu madde kapsamında yapılan ödemelerden kesinti yapılamaz 
ve bu ödemeler haczedilemez.
Yersiz yapıldığı anlaşılan ödemeler, ilgilinin varsa almakta ol-
duğu gelir veya aylıklarından %25 oranında kesilmek suretiyle, 
yoksa genel hükümlere göre geri alınır.
Bu madde kapsamında yapılacak ödemeleri karşılamak amacıy-
la gerekli olan tutar, yazılı talebe istinaden ayrıca fatura aran-
maksızın Hazine tarafından Kuruma ödenir. Yapılacak öde-
meler kapsamında ortaya çıkan ödenek ihtiyacını karşılamak 
amacıyla Hazine ve Maliye Bakanlığı bütçesinin ilgili tertibine 
2023 yılında ödenek eklemeye Cumhurbaşkanı yetkilidir.
Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar ile ödeme 
tarihini belirlemeye Kurum yetkilidir.
 
GEÇİCİ MADDE 99- (Ek:27/12/2023-7491/55 md.)
2023 yılında götürü bedel üzerinden hizmet alım sözleşmesi 
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yapılmış kamu üniversite sağlık hizmeti sunucularının Kuruma 
31/12/2023 tarihine kadar bu sözleşme kapsamında verdikleri 
tedavi hizmetlerine ilişkin toplam tahakkuk tutarının götürü 
bedel sözleşme tutarından düşük olması durumunda, aradaki 
fark terkin edilir. Terkin edilen tutar, Bakanlık bütçesine bu 
amaçla tahsis edilecek ödenekten karşılanır.
Bu maddeye ilişkin usul ve esaslar Hazine ve Maliye Bakanlığı-
nın görüşü alınarak Kurumca belirlenir.
 
GEÇİCİ MADDE 100- (Ek:27/12/2023-7491/56 md.)
Bu Kanunun 60 ıncı maddesinin birinci fıkrasının (g) bendi 
kapsamında 1/1/2014 öncesine ait olup ödenmemiş genel sağ-
lık sigortası primleri ile gecikme cezası ve gecikme zammı gibi 
ferî alacaklarının tamamının tahsilinden vazgeçilir. Bu madde-
nin yayımlandığı tarihe kadar söz konusu süreler için ödenmiş 
olan primler iade ve mahsup edilmez.
 
GEÇİCİ MADDE 101- (Ek: 25/1/2024-7495/6 md.)
4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında hak-
larında uzun vadeli sigorta kolları hükümleri uygulanan sigor-
talıları çalıştıran işverenlerce;
a) 2023 yılının aynı ayına ilişkin Kuruma verilen aylık prim ve 
hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyanna-
melerinde prime esas günlük kazancı 671 Türk lirası ve altında 
bildirilen sigortalıların toplam prim ödeme gün sayısını geç-
memek üzere, 2024 yılında cari aya ilişkin verilen aylık prim 
ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyan-
namelerinde bildirilen sigortalılara ilişkin toplam prim ödeme 
gün sayısının,
b) 2024 yılı içinde ilk defa bu Kanun kapsamına alınan işyerle-
rinden bildirilen sigortalılara ilişkin toplam prim ödeme gün 
sayısının,
2024 yılı Ocak ila Aralık ayları/dönemi için günlük 23,33 Türk 
lirası ile çarpımı sonucu bulunacak tutar, bu işverenlerin Kuru-
ma ödeyecekleri sigorta primlerinden mahsup edilir ve bu tu-
tar İşsizlik Sigortası Fonundan karşılanır. Ancak (a) bendinde 
belirtilen prime esas günlük kazanç tutarı, 6356 sayılı Kanun 
hükümleri uyarınca toplu iş sözleşmesine tabi özel sektör işve-
renlerine ait işyerleri için 1.341 Türk lirası olarak esas alınır.
Bu madde kapsamında destekten yararlanılacak ayda/dönem-
de, 2023 yılı Ocak ila Aralık aylarında/döneminde aylık prim ve 
hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile 
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4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında uzun 
vadeli sigorta kollarından en az sigortalı bildirimi yapılan ay-
daki/dönemdeki sigortalı sayısının altında bildirimde bulunul-
ması hâlinde bu madde hükümleri uygulanmaz.
Mevcut bir işletmenin kapatılarak değişik bir ad ve unvan al-
tında ya da bir iş birimi olarak açılması veya yönetim ve kont-
rolü elinde bulunduracak şekilde doğrudan veya dolaylı ortak-
lık ilişkisi bulunan şirketler arasında istihdamın kaydırılması, 
şahıs işletmelerinde işletme sahipliğinin değiştirilmesi gibi 
İşsizlik Sigortası Fonu katkısından yararlanmak amacıyla mu-
vazaalı işlem tesis ettiği anlaşılan veya sigortalıların prime 
esas kazançlarını 2024 yılı Ocak ila Aralık ayları/dönemi için 
Kuruma bildirmediği veya eksik bildirdiği tespit edilen işyer-
lerinden İşsizlik Sigortası Fonunca karşılanan tutar, gecikme 
cezası ve gecikme zammıyla birlikte geri alınır ve bu işyerleri 
hakkında bu madde hükümleri uygulanmaz. Ancak, ilgili ayda 
2024 yılı Ocak ila Aralık aylarına/dönemine ait aylık brüt as-
gari ücretin onda birini geçmeyecek tutarda eksik prime esas 
kazanç bildirimi yapıldığının tespiti durumunda Kurumca ya-
pılacak ihtar üzerine on beş günlük süre içinde söz konusu ek-
sikliği gideren işyerleri hakkında bu madde hükümleri uygu-
lanmaya devam eder.
İşyerinde çalıştırılan sigortalılarla ilgili 2024 yılı Ocak ila Ara-
lık aylarına/dönemine ait aylık prim ve hizmet belgelerinin 
veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin yasal süresi 
içinde verilmediği, sigorta primlerinin yasal süresinde öden-
mediği, denetim ve kontrolle görevli memurlarca yapılan so-
ruşturma ve incelemelerde; çalıştırılan kişilerin sigortalı ola-
rak bildirilmediği veya bildirilen sigortalının fiilen çalıştırıl-
madığı durumlarının tespit edilmesi, Kuruma prim, idari para 
cezası ve bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı bor-
cunun bulunması hâllerinde bu maddeye ilişkin hükümler uy-
gulanmaz. Ancak Kuruma olan prim, idari para cezası ve bun-
lara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borçlarını 6183 
sayılı Kanunun 48 inci maddesine göre tecil ve taksitlendiren 
ya da ilgili diğer kanunlar uyarınca yapılandıran işverenler bu 
tecil ve taksitlendirme veya yapılandırma devam ettiği sürece 
bu madde hükümlerinden yararlandırılır. Bu maddenin uygu-
lanmasında bu Kanunun ek 14 üncü maddesi hükümleri uygu-
lanmaz.
Birinci fıkranın (a) bendinin uygulanmasında, bir önceki yılın 
aynı ayına ilişkin olarak aylık prim ve hizmet belgesi veya muh-
tasar ve prim hizmet beyannamesi verilmemiş olması hâlinde 
bildirim yapılmış takip eden ilk aya ilişkin aylık prim ve hizmet 
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belgesindeki veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesindeki 
bildirimler esas alınır. 2023 yılından önce bu Kanun kapsamı-
na alınmış ancak 2023 yılında sigortalı çalıştırmamış işyerleri 
hakkında birinci fıkranın (b) bendi hükümleri uygulanır.
Sigortalı ve işveren hisselerine ait sigorta primlerinin Devlet 
tarafından karşılandığı durumlarda işverenin ödeyeceği sigor-
ta priminin İşsizlik Sigortası Fonunca karşılanacak tutardan 
az olması hâlinde sadece sigorta prim borcu kadar mahsup iş-
lemi yapılır.
3213 sayılı Kanunun ek 9 uncu maddesi uyarınca ücretleri as-
gari ücretin iki katından az olamayacağı hükme bağlanan “Lin-
yit” ve “Taşkömürü” çıkarılan işyerlerinde yer altında çalışan 
sigortalılar için birinci fıkranın uygulanmasında (a) bendi 
uyarınca belirlenecek günlük kazanç 1.789 Türk lirası olarak 
ve 2023 yılının aynı ayına ilişkin Kuruma verilen aylık prim ve 
hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyanna-
melerinde bildirilen prim ödeme gün sayısının bir buçuk katı-
nı geçmemek üzere, 2024 yılında cari aya ilişkin verilen aylık 
prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet 
beyannamelerinde bildirilen sigortalılara ilişkin toplam prim 
ödeme gün sayısı dikkate alınır.
Bu madde hükümleri, 5018 sayılı Kanuna ekli (I), (II), (III) ve 
(IV) sayılı cetvellerde sayılan kamu idarelerine ait kadro ve po-
zisyonlarda 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) bendi kap-
samında çalışan sigortalılar için uygulanmaz.
4734 sayılı Kanunun 2 nci maddesinin birinci fıkrasının (a), 
(b), (c) ve (d) bentlerinde sayılan idareler tarafından ilgili mev-
zuatı uyarınca yapılan ve sözleşmesinde fiyat farkı ödeneceği 
öngörülen hizmet alımlarında, ihale dokümanında personel 
sayısının belirlendiği ve haftalık çalışma saatinin tamamının 
idarede kullanılmasının öngörüldüğü işçilikler için bu madde-
nin birinci fıkrası uyarınca İşsizlik Sigortası Fonu tarafından 
karşılanacak tutarlar bu idarelerce işverenlerin hak edişinden 
kesilerek Türkiye İş Kurumuna iade edilir.
2024 Ocak ila Aralık aylarına/dönemine ilişkin yasal süresi dı-
şında Kuruma verilen aylık prim ve hizmet belgelerinde veya 
Hazine ve Maliye Bakanlığına verilecek muhtasar ve prim hiz-
met beyannamelerinde kayıtlı sigortalılar için bu madde hü-
kümleri uygulanmaz.
Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığı ve Türkiye İş Kurumunun görüşleri 
alınmak suretiyle Kurum tarafından belirlenir.
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GEÇİCİ MADDE 102- (Ek: 25/1/2024-7495/7 md.)
4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) ve (b) bentleri kapsa-
mındaki sigortalı ve hak sahiplerine; 2024 yılı başından önce 
bağlanmış gelir ve aylıklar ile 2024 yılında bağlanacak malul-
lük, yaşlılık veya ölüm aylıklarının bu Kanunun 27 nci, 29 uncu, 
33 üncü ve geçici 2 nci maddelerine göre 2024 yılı Ocak ayı iti-
barıyla hesaplanan aylık tutarları dosya bazında ödenmesi ge-
reken miktar esas alınmak kaydıyla 2024 yılı Ocak ayından ge-
çerli olmak üzere %49,25 oranında artırılır.
Birinci fıkrada belirtilen şekilde artırılan gelir ve aylıklar, 
2024 yılı Ocak ayında bu maddede belirtilen artış dışında 55 
inci maddeye göre ayrıca artırılmaz.
 
GEÇİCİ MADDE 103- (Ek:12/6/2024-7517/42 md.)
Bu Kanunun geçici 4 üncü maddesi kapsamında olup, 1/2/2018 
tarihinden bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihe kadar özel ka-
nunları gereğince kadrosuzluktan emekliye sevk edilenlerden, 
yaş şartı dışındaki tabi oldukları emeklilik koşullarını kadro-
suzluktan emekliye sevk edildikleri tarih itibarıyla sağlamış 
olanlara, emekliye sevk tarihlerini takip eden aybaşından ge-
çerli olarak emekli aylığı bağlanır.
Bunlara, bu maddenin yürürlük tarihi itibarıyla yürürlükte 
bulunan katsayılar uygulanmak suretiyle emeklilik ikramiye-
si ödenir. Ancak, yargı kararları veya tabi oldukları yaş şartını 
sonradan tamamlamaları nedeniyle veyahut bu Kanunun geçici 
95 inci maddesinden yararlanarak bu maddenin yürürlük tari-
hinden önce emekli aylığı bağlanarak emekli ikramiyesi öde-
nenlere, bu madde hükümlerine göre ayrıca ikramiye veya ik-
ramiye farkı ödenmez. Bu fıkra hükümlerinin uygulanmasında 
5434 sayılı Kanunun 89 uncu maddesinin altıncı fıkrası hükmü 
saklıdır.
Yargı kararları kapsamında bağlanan emekli aylıkları yine yar-
gı kararları uyarınca kesilenlere, ödenmiş olan emekli ikrami-
yesi tutarları borç çıkarılmaz, çıkarılmış borçların ödenmemiş 
olan kısımları kurumlarınca terkin edilir, maddenin yayımı ta-
rihinden önce tahsil edilmiş tutarlar ilgilisine iade edilir. Yaş 
şartı aranmaksızın aylık bağlanması talebiyle açılan davalarda 
ayrıca bir başvuru şartı aranmaksızın mahkemelerce davanın 
konusuz kalması sebebiyle karar verilmesine yer olmadığı-
na karar verilir. Yargılama giderleri bunları çalıştıran kamu 
idareleri üzerinde bırakılır ve vekâlet ücretine hükmedilmez. 
Ayrıca, ilk derece mahkemelerince verilen kararlar hakkında 
Sosyal Güvenlik Kurumunca kanun yollarına başvurulmaz ve 
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bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten önce yapılan istinaf 
başvurularından vazgeçilmiş sayılır.
Bu madde kapsamına girenlere daha önce ödenmiş olan emekli 
aylıkları ve emekli ikramiyeleri ile bunlardan uzun vadeli si-
gorta kollarına tabi olarak çalışmaları nedeniyle ilgililer adına 
ödenmiş olan sigorta primleri sosyal güvenlik destek primine 
dönüştürülerek, ilgili mevzuat uyarınca bu maddenin yürür-
lüğe girdiği tarihten önce yararlanılan prim teşvik, destek ve 
indirimler usulüne uygun olarak ödenmiş ve yararlanılmış sa-
yılır.
Bu madde kapsamında olanlardan;
a) İlk defa bu madde kapsamında aylık bağlanacak olanlara, 
kadrosuzluktan emekliye sevk edildikleri tarihi takip eden ay-
başı ile 1/4/2023 tarihi,
b) Tabi olduğu yaş haddinin daha sonra tamamlanması nede-
niyle bu maddenin yürürlük tarihinden önce aylık bağlananla-
ra, kadrosuzluktan emekliye sevk edildikleri tarihi takip eden 
aybaşı ile tabi oldukları yaş haddini tamamlamaları üzerine 
bağlanan aylığın başlangıç tarihi,
c) Yargı kararları gereğince bu maddenin yürürlük tarihinden 
önce aylık bağlananlara ise söz konusu yargı kararı gereği bağ-
lanan aylığın başlangıç tarihi ile 1/4/2023 tarihini geçmemek 
üzere tabi oldukları yaş şartının tamamlandığı tarihi takip 
eden aybaşı,
arasında geçen süre için bu madde kapsamında ödenecek aylık 
tutarları, ödenmesini takip eden iki ay içerisinde faturası kar-
şılığında, bunları çalıştıran kamu idarelerinden tahsil edilir.
 
GEÇİCİ MADDE 104- (Ek:28/7/2024-7524/31 md.)
Ek 19 uncu madde uyarınca yapılacak ödemeler kapsamında 
ortaya çıkan ödenek ihtiyacını karşılamak amacıyla Hazine ve 
Maliye Bakanlığı bütçesinin ilgili tertibine 2024 yılında öde-
nek eklemeye Cumhurbaşkanı yetkilidir.
 
GEÇİCİ MADDE 105- (Ek:25/12/2024-7537/26 md.)
Bu Kanunun 60 ıncı maddesinin birinci fıkrasının (g) bendi 
kapsamında 1/1/2015 öncesine ait olup ödenmemiş genel sağ-
lık sigortası primleri ile gecikme cezası ve gecikme zammı gibi 
ferî alacaklarının tamamının tahsilinden vazgeçilir. Bu madde-
nin yayımlandığı tarihe kadar söz konusu süreler için ödenmiş 
olan primler iade ve mahsup edilmez.
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GEÇİCİ MADDE 106- (Ek:25/12/2024-7537/27 md.)
2024 yılında götürü bedel üzerinden hizmet alım sözleşmesi 
yapılmış kamu üniversite sağlık hizmeti sunucularının Kuruma 
31/12/2024 tarihine kadar bu sözleşme kapsamında verdikleri 
tedavi hizmetlerine ilişkin toplam tahakkuk tutarının götürü 
bedel sözleşme tutarından düşük olması durumunda, aradaki 
fark terkin edilir. Terkin edilen tutar, Bakanlık bütçesine bu 
amaçla tahsis edilecek ödenekten karşılanır.
Bu maddeye ilişkin usul ve esaslar Hazine ve Maliye Bakanlığı-
nın görüşü alınarak Kurumca belirlenir.
 
31/5/2006 TARİHLİ VE 5510 SAYILI KANUNA İŞLENEMEYEN
GEÇİCİ MADDELER
1 – 1/3/2012 tarih ve 6283 sayılı Kanunun Geçici Maddesi:
GEÇİCİ MADDE 1 – 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Si-
gortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 102 nci madde-
sinin birinci fıkrasının (j) bendinde bu Kanunun 3 üncü mad-
desi ile yapılan değişiklik, bu Kanunun yayımı tarihinden önce 
tahakkuk ettirildiği halde ödenmemiş olan cezalar için de uy-
gulanır, ancak tahsil edilmiş tutarlar red ve iade veya mahsup 
edilmez.




