
EK MADDE 7- (Ek: 17/1/2012-6270/12 md.; Değişik: 2/7/2018-
KHK-703/203 md.)
Cumhurbaşkanı yardımcıları, Türkiye Büyük Millet Meclisi 
üyeleri ile bakanlığa atananlardan bu görevleri sona erdiği hal-
de, yaşlılık, emeklilik veya malullük aylığı bağlanmasına hak 
kazanamayanların, Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkra-
sının (c) bendi kapsamında kurmuş oldukları sigortalılık ilişki-
si, bu görevlerinin sona erdiği tarihten itibaren 30 gün içinde 
Kuruma başvurmaları ve bu Kanuna göre uzun vadeli sigorta 
kolları yönünden sigortalı olmayı gerektiren bir işte çalışma-
maları halinde, Cumhurbaşkanı yardımcılığı, Türkiye Büyük 
Millet Meclisi üyeliği veya bakanlık görevi sebebiyle ödenen 
ödeneğin ilişkili olduğu dönemin bitimini izleyen ay başından 
başlamak üzere 4 yıl süreyle aynı kapsamda devam ettirilir ve 
ödenecek sigorta primi en yüksek Devlet Memuru için Kanu-
nun 80 inci maddesinin üçüncü fıkrası ile belirlenen prime esas 
kazancı üzerinden hesaplanır. Bu şekilde hesaplanan sigorta 
prim tutarları, sigortalı payı da dâhil olmak üzere, Kurum ta-
rafından üçer aylık dönemler itibarıyla düzenlenecek fatura 
üzerine Cumhurbaşkanı yardımcıları için Cumhurbaşkanlığı; 
bakanlar için görevlendirildikleri bakanlık ve Türkiye Büyük 
Millet Meclisi üyeleri için Türkiye Büyük Millet Meclisi bütçe-
sinden karşılanır. Yaşlılık aylığı bağlanması için en erken yaşa 
göre tamamlanması gereken prim ödeme gün sayısını doldu-
ranlar için bu fıkra hükümlerine göre sigorta primi ödenme-
sine son verilir. (Ek cümle: 1/7/2022-7417/15 md.) Ancak, bu 
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fıkra kapsamında yapılacak sigorta primi veya emekli keseneği 
ile kurum karşılığı hesaplamalarında 9000 ek gösterge rakamı 
esas alınır.
Cumhurbaşkanı yardımcıları, Türkiye Büyük Millet Meclisi 
üyeleri ile bakanlığa atananlardan bu görevleri sona erdiği hal-
de, yaşlılık, emeklilik veya malullük aylığı bağlanmasına hak 
kazanamayan ve uzun vadeli sigorta kolları yönünden sigortalı 
olmayı gerektiren bir işte çalışanların ise birinci fıkraya göre 
belirlenecek sigorta primine esas kazanç tutarı ile bu Kanu-
nun 80 inci maddesi veya geçici 4 üncü maddesi uyarınca fiilen 
çalıştığı iş için tespit olunan prime esas kazanç veya emeklilik 
keseneğine esas aylığı arasındaki farka ilişkin sigortalı payı 
dâhil sigorta primleri ile emekli keseneği ve kurum karşılığı 
farkları, birinci fıkraya göre belirlenecek süre ve usuller esas 
alınarak Cumhurbaşkanı yardımcıları için Cumhurbaşkanlığı; 
bakanlar için görevlendirildikleri bakanlık ve Türkiye Büyük 
Millet Meclisi üyeleri için Türkiye Büyük Millet Meclisi bütçe-
sinden ödenir.
Sigorta primlerinin, ilgisine göre Cumhurbaşkanlığı, Türkiye 
Büyük Millet Meclisi veya görevlendirildiği bakanlık bütçe-
sinden karşılanacağı süre içerisinde Kanuna göre uzun vadeli 
sigorta kolları açısından sigortalı olmayı gerektiren bir işte 
çalışmakta iken bu çalışmaları sona erenler ise birinci fıkra 
hükümlerine göre belirlenecek 4 yıllık süreyi aşmamak kaydıy-
la ve başvuru tarihinden itibaren aynı usul ve esaslarla birinci 
fıkra hükmünden yararlandırılır.
Birinci, ikinci ve üçüncü fıkra hükümleri, Cumhurbaşkanı yar-
dımcılığı, Türkiye Büyük Millet Meclisi üyeliği veya atandığı 
bakanlık görevi sona erdiği halde, yaşlılık, emeklilik veya ma-
lullük aylığı bağlanmasına hak kazanamayanlardan, Kanunun 
geçici 4 üncü maddesi kapsamına girenlerin, 5434 sayılı Tür-
kiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı Kanununa göre ödenmeye 
devam olunacak emekli kesenekleri ile kurum karşılıkları hak-
kında da uygulanır.
4 yıl süreyle sigorta primlerinin veya emekli kesenekleri ile 
kurum karşılıklarının ilgisine göre Cumhurbaşkanlığı, Türkiye 
Büyük Millet Meclisi veya görevlendirildiği bakanlık bütçesin-
den karşılanmasına ilişkin uygulamadan bir dönemden fazla 
yararlanılamaz.
Bu madde hükümlerine göre, sigorta primleri veya emekli kese-
nekleri ile kurum karşılıklarının tamamı ilgisine göre Cumhur-
başkanlığı, Türkiye Büyük Millet Meclisi veya görevlendirildiği 
bakanlık bütçesinden karşılanan süreler emekli ikramiyesinin 
hesabına esas sürenin tespitinde dikkate alınmaz. Birinci fık-
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rada belirtilen 4 yıllık sürenin bitimine rağmen yaşlılık aylı-
ğı veya emeklilik aylığı bağlanabilecek en erken yaş itibarıyla 
tamamlanması için gerekli olan prim ödeme gün sayısını veya 
fiili hizmet süresini tamamlamamış olanların kalan süreye 
ilişkin sigorta primine esas kazançları veya emekli keseneğine 
esas aylık tutarları, birinci fıkraya göre belirlenecek tutardan 
az olamaz.
Cumhurbaşkanı yardımcıları, Türkiye Büyük Millet Meclisi 
üyeleri ile bakanlığa atananlardan bu görevleri sona erdiği hal-
de, birinci fıkrada belirtilen 4 yıllık süre sonunda da yaşlılık, 
emeklilik veya malullük aylığı bağlanmasına hak kazanama-
yanlardan, uzun vadeli sigorta kolları açısından sigortalı olma-
yı gerektirecek şekilde çalışanların veya isteğe bağlı sigortalı 
olanların sigorta primine esas kazançları veya emekli kesene-
ğine esas aylık tutarları da birinci fıkraya göre belirlenecek tu-
tardan az olamaz. Ayrıca bu tutar ile Kanunun 80 inci maddesi 
veya geçici 4 üncü maddesi uyarınca fiilen çalıştığı iş için tespit 
olunan prime esas kazanç veya emeklilik keseneğine esas aylık 
arasındaki farka ilişkin işveren payı veya kurum karşılığı farkı 
da kendileri tarafından ödenir.
 
1479 SAYILI KANUN VE MÜLGA 2926 SAYILI KANUN 
KAPSAMINDAKI SIGORTALILARIN BASAMAK TESPITI
EK MADDE 8 – (Ek: 10/1/2013-6385/11 md.)
1479 sayılı Kanun ve mülga 2926 sayılı Kanun kapsamında 
1/10/2008 tarihinden önce Kuruma kayıt ve tescili yapılan si-
gortalılardan, sigortalılık başlangıç veya bitiş tarihi değişenle-
rin daha önceden tespit edilmiş gelir basamakları ve bu basa-
makların yükselme tarihleri değiştirilmez. Bu sigortalılardan, 
tescil tarihi daha eski bir tarihe alınanların eski tescil tarihi ile 
yeni tescil tarihi arasındaki sigortalılık sürelerine ilişkin gelir 
basamağı, ilk defa tescil edildiği tarih itibarıyla seçtiği veya in-
tibak ettirildiği basamak olarak kabul edilir.
Bu sigortalıların diğer sosyal güvenlik kanunları kapsamında 
geçen hizmet süreleri basamak tespitinde dikkate alınmaz.
 
EV HIZMETLERINDE ÇALIŞANLARIN SIGORTALILIĞI VE 
KONUT KAPICILIĞI
EK MADDE 9 – (Ek: 10/9/2014-6552/55 md.)
Ev hizmetlerinde bir veya birden fazla gerçek kişi tarafından 
çalıştırılan ve çalıştıkları kişi yanında ay içinde çalışma saati 
süresine göre hesaplanan çalışma gün sayısı 10 gün ve daha 
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fazla olan sigortalılar ile konut kapıcılığı işyerlerinde çalış-
tırılan sigortalılar hakkında Kanunun 4 üncü maddesinin bi-
rinci fıkrasının (a) bendi kapsamındaki sigortalılara ilişkin 
hükümler uygulanır. Bunların bildirimi, işverenler tarafından 
örneği Kurumca hazırlanan belgeyle en geç çalışmanın geçtiği 
ayın sonuna kadar yapılır. Süresinde yapılmayan bildirim için 
işverene 102 nci maddenin birinci fıkrasının (a) bendinin (1) 
numaralı alt bendi hükmü uygulanır.[179]
Ev hizmetlerinde bir veya birden fazla gerçek kişi tarafından 
çalıştırılan ve çalıştıkları kişi yanında ay içinde çalışma saa-
ti süresine göre hesaplanan çalışma gün sayısı 10 günden az 
olanlar için ise, çalıştırıldıkları süreyle orantılı olarak çalıştı-
ranlarca 82 nci maddeye göre belirlenen prime esas günlük ka-
zanç alt sınırının %2’si oranında iş kazası ve meslek hastalığı 
sigortası primi ödenir. Bu şekilde çalışanların sigortalılık tes-
cili, çalışan ve çalıştıran imzalarını da ihtiva eden ve en geç ça-
lışmanın geçtiği ayın sonuna kadar Kuruma verilmesi gereken 
örneği Kurumca hazırlanacak belgenin Kuruma verilmesi ile 
sağlanır. Sigortalılık başlangıcında bu belge üzerinde çalışma 
başlangıcına dair kayıtlı en eski tarih esas alınır. Bunlar hak-
kında hastalık sigortası hükümleri uygulanmaz. Bu fıkra kap-
samına girenler, adlarına ödenen priminin ait olduğu ayı takip 
eden ayın sonuna kadar aynı kazancın otuz katının %32,5 ora-
nında prim ödeyebilir. Bunun %20’si malullük, yaşlılık ve ölüm 
sigortaları, %12,5'i genel sağlık sigortası primidir. Bu süre 
içinde ödenmeyen primin ödenme hakkı düşer. Ödenen prim-
ler 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında 
sigortalılık sayılır.
İkinci fıkra kapsamındakileri çalıştıranlar bu Kanun uygula-
masında işveren sayılmaz. Sigortalının iş kazası ve meslek has-
talığı sigorta kollarından sağlanan yardımlardan yararlanabil-
mesi için iş kazasının olduğu tarihten en az on gün önce tescil 
edilmiş olması ve sigortalılığının sona ermemiş olması, bu Ka-
nuna göre iş kazası veya meslek hastalığından dolayı geçici iş 
göremezlik ödeneği ödenmesi veya sürekli iş göremezlik geliri 
ya da malullük, yaşlılık ve ölüm sigortalarından aylık bağlana-
bilmesi için prim ve prime ilişkin her türlü borçlarının ödenmiş 
olması şarttır. Bu sigortalılar ile ilgili iş kazası ve meslek has-
talığı olaylarında Kanunun 21 inci maddesinin birinci fıkrası 
hükümleri uygulanmaz.
Bu maddenin ikinci fıkrasındaki sigortalılar hakkında Kanu-
nun 67 nci maddesinin birinci fıkrasının (a) ve (b) bentleri hü-
kümleri uygulanır.
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Bu madde kapsamındaki sigortalılarla ilgili olarak prim oran-
ları ve uygulanacak sigorta kolları hariç olmak üzere, Kanun-
daki işveren yükümlülüklerini yeniden belirlemeye, Kuruma 
verilmesi gereken bildirge ve belgeleri birleştirmeye, yapılacak 
bildirimlerin ve primlerin ödenmesine ilişkin usul ve esasları 
tespite Kurum yetkilidir.
Bu madde kapsamındaki sigortalılarla ilgili olarak bu madde-
de aksine hüküm bulunmaması kaydıyla bu Kanunun ilgili hü-
kümleri uygulanır.




