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BAZI KISMi SURELI CALISANLARIN SIGORTALILIKLARI
EK MADDE 6- (Ek: 13/2/2011-6111/51 md.)

(1) Ticari taksi, dolmus ve benzeri nitelikteki sehir ici toplu
tagima araa igyerleri ile 4 iincii maddenin ikinci fikrasinin (b)
bendinde belirtilen ve Kiiltiir ve Turizm Bakanliginca belirlene-
cek alanlarda kismi siireli is sozlegmesiyle bir veya birden fazla
kisi tarafindan caligtirilan ve caligtiklar: kisi yaninda ay iceri-
sinde caligma saati siiresine gore hesaplanan caligsma giin sayis1
10 giinden az olan Kigilerin sigortaliliklari, bu madde kapsamin-
da kendileri tarafindan 30 giin iizerinden prim 6demeleri sure-
tiyle saglanur.

(2) Bu madde kapsaminda sigorta hak ve yiikiimliiliikleri; ken-
dilerince veya kendilerini ¢calistiranlar tarafindan ya da cali-
sanlarin iiye olduklar1 meslek odasi, birlik veya benzeri kuru-
luslarca bildirimin Kuruma yapildig: tarihten itibaren baslar,
birinci fikrada belirtilen sekildeki calisma durumlarinin son
bulmasindan itibaren sona erer.

(3) Bu madde kapsamindaki sigortalilar hakkinda; malallik,
yashilik ve 6liim sigortalari ile genel saglik sigortasi ve istekleri
halinde igsizlik sigortasi hiikiimleri uygulanir.

(4) Bu sigortalilar, 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas
kazang alt ve iist sinir1 arasinda olmak iizere kendileri tara-
findan belirlenecek giinlitk kazancin otuz katinin %32,5’i ora-
ninda prim éderler. Bu prim oraninin %20’si malilliik, yashihk
ve 6liim sigortalari, %12,5’i genel saghk sigortas: primidir. is-
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sizlik sigortasina tabi olmay isteyenlerin, sigortal ve igveren
hissesi oranindaki igsizlik sigortasi primini ait oldugu ay1 ta-
kip eden ayin sonuna kadar 6dememeleri halinde, o aya ait ig-
sizlik sigortas1 primini 6deme haklar: diiser.

(5) Bu madde kapsaminda 6denen primler, Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortalilik
olarak degerlendirilir. Ancak, ticari taksi ile dolmus ve benzeri
nitelikteki sehir ici toplu tasima arac¢larini igleten kisilerin Ka-
nunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (1) nu-
marali alt bendine tabi olmalarin1 gerektirecek nitelikte vergi
miikellefi olmalar1 halinde, bu kigiler Kanunun 4 iincii madde-
sinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortal olurlar.

(6) Bu madde kapsamindaki sigortalilar ve bakmakla yiikiimlii
oldugu kisilerin, genel saglk sigortasi hiikiimlerinden yararla-
nabilmesi icin 67 nci maddede sayilan diger sartlarin yani sira
saghik hizmeti sunucusuna bagvurduklar: tarihte 6183 sayili
Kanunun 48 inci maddesine gore tecil ve taksitlendirerek te-
cil ve taksitlendirmeleri devam edenler hari¢ 60 giinden fazla
prim ve prime iligkin her tiirlii borcunun bulunmamasi sarttar.

(7) Bu Kanun kapsaminda tam siireli caligma ile uzun vadeli
sigorta kollarina tabi olan sigortalilar ile 506 sayili Kanunun
gecici 20 nci maddesi kapsamindaki sigortalilar ve kendi sigor-
taliliklarindan dolay: gelir veya aylik almakta olanlar, birinci
fikrada belirtilen calisma durumlari nedeniyle ayrica sigortal
olmazlar.

(8) Kurum, bu madde kapsamindaki sigortalilarin bu Kanunun
diger hiikiimlerine gore uzun vadeli sigorta kollarina tabi olma
durumlarimi dikkate alarak prim 6deme giin sayilarini ve prim
odeme siirelerini belirlemeye, bu sigortalilar1 calistiranlara ve
calistiranlarin bagh oldugu meslek odasi, birlik veya benzeri
kuruluglara Kurumca belirlenecek siire icinde bu sigortalilarin
ise baglama ve isten ayrilislarini bildirmeleri, bu madde veya bu
Kanunun uzun vadeli sigorta kollarim ihtiva eden sigortalilik
statiileri kapsaminda sigortalilik kontroliinden sonra ¢aligtiril-
malari, caligtirildiklari siire icerisinde sigortaliliklarinin devam
edip etmedigi ve Kurumca verilecek sigortalilik belgelerinin pe-
riyodik kontroliinii saglama hususunda zorunluluk getirmeye
yetkilidir.

(9) Bu madde kapsaminda bulunan sigortalilar1 caligtiranlar
ile caligsanlarin iiye oldugu meslek odasi, birlik veya benzeri
kuruluglara bu madde uyarinca getirilecek bildirim ve kontrol
yiikiimliliikklerinin yerine getirilmemesi halinde 102 nci mad-
de uyarinca idari para cezasi uygulanir.
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(10) Bu madde kapsamindaki sigortalilar ile ilgili olarak, bu
maddede aksine hiitkiim bulunmamasi kaydiyla bu Kanunun il-
gili hitkkiimleri uygulanir.

(11) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Kurum
tarafindan cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

iLGILI MEVZUAT: Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeligi, 2020/20
sayilh Isveren Islemleri Genelgesi, 2013/11 sayili Genelge,
2012/1 sayil1 Genelge
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ACIKLAMA
I. DUZENLEME KONUSU ve DUZENLEMENIN AMACI

Maddede ticari taksi, dolmus ve benzeri nitelikteki gehir i¢i toplu tagima araci
isyerleri ile 4 incii maddenin ikinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen ve Kultir
ve Turizm Bakanhginca belirlenecek alanlarda kismi siireli is s6zlegmesiyle bir
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veya birden fazla kisi tarafindan ¢aligtirilan ve ¢aligtiklar1 kisi yaninda ay iceri-
sinde ¢aligma saati stiresine gore hesaplanan ¢alisma gin sayis1 10 giinden az
olan kigilerin sigortaliliklarina iligkin ilke ve esaslar diizenlenmistir. Hikmun
uygulama alani kisi ve sosyal risk bakimindan incelendikten sonra, ek madde
6 agisindan sigortaliligin baslangici ve sona ermesi agiklanmigtur.

II. DUZENLEMENIN Ki$i BAKIMINDAN UYGULAMA ALANI

Ek madde 6 hiikmii, sanatcilar ve ticari taksi, dolmus ve benzeri nitelikteki
sehir i¢i toplu tagima araci igyerlerinde ¢aliganlar i¢in -dtizenlemedeki sartla-
rin bulunmasi halinde- uygulanir'. Farkl bir deyisle, hitkiimde sayilan kigiler
kismi stireli is s6zlesmesi ile ayda 10 giinden az ¢aligmas: halinde ek madde
6 hiikmiiniin kapsamina dahil olurlar. Ancak ifade edelim ki, hitkiimde belir-
tilen kisilerin ayda 10 giinden az olacak bi¢cimde kismi stireli ig s6zlesmesi ile
faaliyet gostermesi de ek madde 6 hitkmuntn uygulama alani bulmas: i¢in
yeterli degildir. Kismi siireli is s6zlegmesi ile ayda 10 giinden daha az ¢aligsa
bile ek m.6/VII kapsaminda bir kisi varsa, artik ek madde 6 hitkmi uygulan-
maz.

5510 sayili Kanunda kismi siireli i sézlesmesi kavrami tanimlanmamigtir.
5510 sayili Kanun m.3/son ve m.88/1II hitkiimleri ile 4857 sayili Is Kanunu-
nun? 13. maddesine atif yapilmigtir. Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin
101/1I maddesinde “Sigortalinin normal haftalik calisma siiresinin, tam stireli is
sozlesmesiyle calisan emsal isciye gore iicte ikisi oramndan daha az belirlendigi
calismalar kismi siireli calismadiy” hikmu bulunmaktadir. Dolayisiyla Yonet-
melik geregince, ek madde 6 hikmiinde sayilan kisilerin haftalik calisma sii-
resinin, emsal ig¢inin haftalik calisma siiresine gore iicte ikisi oranindan daha
az belirlendigi takdirde sézlesme sosyal giivenlik hukuku bakimindan kismi
stireli is sozlesmesi olarak kabul edilir. Ancak 2020/20 sayili Genelgede bir is
sozlegmesinin kismi siireli ig sézlegsmesi olarak kabul edilebilmesi i¢in hafta-
lik 45 saatlik caligma stiresinin tigte ikisi (30 saat) veya bunun altinda olmas:
gerektigi aciklanmigtir. Farkl bir deyisle, calisma siireleri haftalik 30 saatin
tzerinde belirlenmis olan sézlesmelerin kismi siireli sayilmayacag: Genelge-
de ifade edilmigtir. Kisacas1 Yonetmelikteki diizenleme ile 2020/20 sayili Ge-
nelgedeki agiklamalar tam 6rtiismemektedir.

Kismi siireli ig sézlegsmesinin belirlenmesinde dikkate alinacak caligma si-
resinin hesaplanmasi yontemi 2020/20 sayili Genelgede a¢iklanmistir. Ge-
nelgede kismi sureli is s6zlesmesinin varhigina yonelik hesaplamanin aylik
¢alisma siiresi dikkate alinmak suretiyle yapilmas: gerektigi ifade edilmigtir.
Genelgedeki aciklamalar uyarinca konuya iligkin agagida érnek verilmigtir.
Buna gore, hafta tatil gunleri haric ilgili ayda toplam iggini sayis1 25 gin

1

Konuya iligkin agiklamalar i¢in bkz. Caniklioglu-Ozkaraca, 2014: 642 vd.; Giizel ve dig.,
2021: 139 vd.; Tuncay ve dig., 2023: 319 vd.; Sozer, 2023: 19 vd. Kéme Akpulat, 2016:
1200; Gulle, 2021: 327 vd.

2 RGS. 25134, T.10.06.2003.
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oldugunda aydaki toplam ¢aligma siiresi 187,5 saat (25 giinx7,5 saat) olarak
hesaplanir. Ortaya ¢ikan sonucun 2/3’4 olan 125 saat, kismi streli is s6zleg-
mesinin tespitindeki azami sinir1 olugtur. Taraflarin ayda 20 gin ve giinde 4
saat ¢alisma yapilacagini kararlagtirdiklar: bir olasilikta, sozlesmedeki aylik
caligma siiresi 80 saat (20 giinx4 saat) olarak tespit edilir ve sézlesme kismi
sureli kabul edilir.

Ek madde 6 hikmiiniin uygulama alani bulmasi i¢in hitkiimde sayilan kisile-
rin kismi siireli is sézlegmeleri ile caligmalar: yeterli degildir. Kismi siireli is
sozlesmesi ile ¢alisip aylik calisma gin sayis1 10 giinden az olanlar ek madde
6 kapsaminda sigortal sayilmiglardir. Bu durum hitkiimde “ay icerisinde ¢a-
lisma saati siiresine gore hesaplanan ¢alisma giin sayist 10 giinden az olan kigi-
ler” bi¢iminde ortaya konmustur. Kanunda ek madde 6 hitkmune iligkin ay
icinde caligilan toplam giin sayisinin belirlenmesine yénelik hikim yoktur.
5510 sayili Kanun m.80/1, (h) hukmiinde “Sigortalilarin giinliik kazanglarinin
hesabinda esas tutulan giin sayilari, aym zamanda, bunlarin prim édeme giin sa-
yilarini gosterir. Ancak, isveren ve sigortali arasinda kismi stireli hizmet akdinin
yazili olarak yapilmig olmast kaydiyla, ay icerisinde giintin bazi saatlerinde ¢alisan
ve ¢alistigi saat karsiiginda iicret alan sigortalimin ay icindeki prim édeme giin
sayisi, ay icindeki toplam ¢alisma saati siiresinin 4857 sayih Is Kanununa gore be-
lirlenen haftalik calisma siiresine gire hesaplanan giinlitk calisma saatine béliin-
mesi suretiyle bulunur. Bu sekildeki hesaplamada giin kesirleri bir giin kabul edi-
lir’ seklinde duzenleme bulunmaktadir®. Buna gore aylik calisma siiresinin
110 saat oldugu varsayildiginda, SGK’ya bildirilecek giin sayis1 15 giin (110
saat/7,5 saat= 14,66) olarak tespit edilir. Dolayisiyla ayda caligilan toplam
giin sayist da 15 giin olur ve ek madde 6 uygulama alani bulmaz.

Agiklananlar diginda belirtmek gerekir ki, yukarida izah edildigi sekilde ¢a-
lisan her sanatq degil, Kiltiir ve Turizm Bakanlhiginca belirlenecek alanlar-
da kismi sureli is s6zlesmesiyle ay icinde 10 giinden az ¢alisan sanatgilar ek
madde 6 hikminiin uygulama alanina dahildir. Kaltiir ve Turizm Bakanlig:
tarafindan konuya iliskin 2012/1 sayili Genelge ¢ikartilmistur.

I11. DUZENLEMENIN SOSYAL SiGORTA KOLLARI,
GENEL SAGLIK SIGORTASI VE i§SiZLiK SIGORTASI
BAKIMINDAN UYGULAMA ALANI

Ek madde 6’da diizenleme uyarinca prim 6denen siirelerin m.4/1, (a) ben-
di kapsaminda gegen sigortalilik olarak kabul edilecegi hukme baglanmigtir.
Ancak ek m.6 kapsamindaki kisilerin sosyal givenliginin tamamen m.4/I,

Konuya iliskin olarak SSIY m.101/IIT’te “Is sézlesmesi saat ticreti karsihg1 yapilmas ise kismi
streli calisan sigortahlarin ay icinde calistigi toplam stirenin, 4857 sayih Is Kanununa gore
guinlitk olagan ¢alisma siiresi olan 7,5 saate boliinmesiyle, sigortali igin bildirilmesi gereken
prim ddeme giin sayist hesaplanir. Bu sekilde yapilacak hesaplamalarda 7,5 saatin altindaki
calismalar 1 giine tamamlanir” diizenlemesine yer verilmistir. Konuya iligkin agiklamalar
i¢in bkz. Caniklioglu-Ozkaraca, 2014: 646.
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(a)’ya tabi olan sigortalilarla ayni esaslar dogrultusunda sekillenecegi sonu-
cuna varilmaz. Maddenin onuncu fikrasinda yer alan “Bu madde kapsaminda-
ki sigortalilar ile ilgili olarak, bu maddede aksine hiikiim bulunmamasi kaydiyla bu
Kanunun ilgili hitkiimleri uygulanmr” seklindeki dizenlemeden de anlagilacag:
tizere, kapsamdaki sigortalilara iligkin sosyal givenlik hukuku bakimindan
haklarin ve yukamliltuklerin belirlenmesinde éncelikle ek madde 6 hikmi
dikkate alinmalidir. Hikiimde bogluk olmasi halinde ise artik m.4/1, (a) kap-
samindakiler i¢cin kabul edilen ilke ve esaslar uygulama alani bulur.

Maddenin tgtncii fikrasinda hitkim kapsamindaki sigortalilara malulliik,
yaglilik ve 6liim sigortalari ile genel saglik sigortasi® ve istekleri halinde igsiz-
lik sigortas1 hukamlerinin uygulanacag: belirtilmistir®. Dolayisiyla hitkmin
uygulama alanina giren kisiler kisa vadeli sigorta kollarina tabi degillerdir®.
Ancak ek madde 6’ya tabi olanlar uzun vadeli sigorta kollarindan saglanan
parasal yardimlara sahip olabileceklerdir. Bagka bir deyisle kapsamdaki kisi-
ler, Kanunun ilgili maddelerinde hitkme baglanan sartlari tagimalar1 duru-
munda yaghlik ayligina, malullitk ayligina ve 6lumleri halinde hak sahipleri
olum ayligina hak kazanabileceklerdir’.

Maddenin altina fikrasinda genel saglik sigortas: agisindan “Bu madde kapsa-
mindaki sigortalilar ve bakmakla ytikiimlii oldugu kisilerin, genel saglik sigortasi
hiiktimlerinden yararlanabilmesi icin 67 nci maddede sayilan diger sartlarin yan
sira saghk hizmeti sunucusuna basvurduklar: tarihte 6183 sayili Kanunun 48 inci
maddesine gore tecil ve taksitlendirerek tecil ve taksitlendirmeleri devam eden-
ler hari¢ 60 giinden fazla prim ve prime iliskin her tiirlii borcunun bulunmamasi
sarttir” diizenlemesine yer verilmistir. Dolayisiyla ek m.6 kapsamindakilerin

2011/39 sayih Genelgede “Kiiltiir ve Turizm Bakanhginca belirlenecek alanlarda kismi siireli
is sozlesmesiyle ¢alisanlar 5510 sayili Kanuna eklenen ek 6 nci madde ile 4 iincii maddenin
ikinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen ve Kiiltiir ve Turizm Bakanliginca belirlenecek alanlarda
kismi siireli is sozlesmesiyle bir veya birden fazla kisi tarafindan ¢alistirilan ve ¢alistiklart
kisi yaminda ay icerisinde ¢alisma saati siiresine gore hesaplanan ¢alisma gin sayist 10
giinden az olan kisiler sigortal sayildiklarindan, ek 6 nct madde kapsaminda sigortaliliklar:
baglatilanlarin ayrica bir bildirime gerek kalmaksizin genel saghk sigortaliliklar baslatilmis
sayilacaktir” agiklamalarina yer verilmistir. Agiklamada bir bildirime gerek kalmaksizin
saglik sigortaliliklarinin baglatilacag: belirtilmistir. Ancak kisinin genel olarak madde
kapsamina alinmas: i¢in bildirim gereklidir. Genelgedeki agiklama ile esasen kast
edilen ise, genel saglk sigortasimin istege bagh kilinmamis olmasidir. 2017/26 sayili
Genelgede, genel saghik sigortalis1 sayilanlarin genel saghk sigortas: kapsamina alinig
tarihleri agiklanmig ve Kanunun ek 6. maddesine gore sigortali olan kisilerin 01/03/2011
tarihinden itibaren kapsama alindig: belirtilmistir. Konuya iligkin agiklamalar i¢in bkz.
Caniklioglu—Ozkaraca, 2014: 650 vd.; Giille, 2021: 339 vd.

5 Caniklioglu-Ozkaraca, 2014: 649 vd.; Kome Akpulat, 2016: 1204; Giille, 2021: 340 vd.

¢ Caniklioglu-Ozkaraca, 2014: 649.

Caniklioglu-Ozkaraca, 2014: 650. Prim 6deme giin sayisina, sigortalilik siiresine iligkin
farkli ve 6zel bir sarta ek m.6 hitkmiinde yer verilmemigtir. Ancak maddenin dérdincii
fikras1 ile kapsamdaki sigortalilar prim 6deme yikimlisi kabul edilmiglerdir. Bu
bakimdan prim borglar1 olanlar parasal yardimlardan yararlanamazlar.
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ve bunlarin bakmakla yukamli olduklar kigilerin sadece 5510 sayili Kanun
m.67'deki sartlarla saglik yardimlarindan yararlanmas: kabul edilmemistir.
Bu kigiler bakimindan m.67 ve ek m.6 hitkiimlerinde yer verilen sartin yerine
getirilmesi gereklidir.

Yukarida da belirttigimiz tizere hitkmun tgiinci fikrasinda issizlik sigortasi-
nin istege bagh oldugu hitkme baglanmistir. Maddenin dérdiinci fikrasinda
da “Issizlik sigortasina tabi olmayn isteyenlerin, sigortali ve isveren hissesi oranin-
daki igsizlik sigortast primini ait oldugu ay1 takip eden ayin sonuna kadar 6deme-
meleri halinde, o aya ait issizlik sigortas: primini 6deme haklar: diiger” diizenle-
mesine yer verilmistir. Dolayisiyla ek madde 6 hitkmiine tabi olanlar istek-
leri halinde igsizlik sigortasindan yararlanabileceklerdir®. Bunlar agisindan
igsizlik sigortasi degerlendirilirken sadece ek m.6 hitkmu degil, 4447 sayili
Issizlik Sigortasi Kanunu da g6z 6niinde bulundurulmahdur.

IV. SIGORTALILIGIN BASLANGICI VE SONA ERMES]

Maddenin ikinci fikrasinda “Bu madde kapsaminda sigorta hak ve yiikiimli-
liikleri; kendilerince veya kendilerini ¢alistiranlar tarafindan ya da ¢alisanlarin
iiye olduklari meslek odasi, birlik veya benzeri kuruluglarca bildirimin Kuruma
yapildigi tarihten itibaren baglar...” duzenlemesi bulunmaktadir. Dolayisiyla,
ek m.6 kapsamindakilerin sigortaliliklarinin baglamas: i¢in bildirim zorun-
ludur. Bagka bir deyisle bildirim olmazsa, ek m.6 geregince bir sigortalilik
iligkisinden bahsedilemez®. Nitekim 2013/11 sayili Genelgede de “3.1-sigor-
taliligin baslangici” baghg altinda konuya iligkin agiklamalara yer verilmis ve
bildirime iligkin esaslar detaylandirilmistir. Maddenin ikinci fikrasinin son
ciimlesinde, birinci fikrada belirtilen sekildeki ¢alisma durumlarinin son bul-
mastyla birlikte sigortaliligin da sona erecegi agiklanmigtir. Yukarida da ifa-
de ettigimiz tizere, ek m.6/VII'de kimlerin ek m.6’ya tabi olmayacag: hikme
baglanmigtir. Dolayisiyla ek m.6 cercevesinde sigortali olan bir kisi, hitkmtn
yedinci fikrasinda belirtilenlerden birinin kapsamina girerse ek m.6 geregin-
ce baglamis olan sigortalilik sona erer.

8 Caniklioglu-Ozkaraca, 2014: 652 vd.; Giille, 2021: 340 vd.
9 Giille, 2021: 331 vd.





