
EK MADDE 11- (Ek: 29/1/2016-6663/30 md.)
4 üncü maddenin birinci fıkrasının (c) bendi kapsamında si-
gortalı sayılanlardan, doğum veya evlat edinmeye bağlı olarak 
ilgili mevzuatına göre yarım zamanlı çalışma hakkından yarar-
lanmaları nedeniyle mali hakları ile sosyal yardımları yarım 
ödenenlerin, bu şekilde ödeme yapılan döneme ilişkin fiili hiz-
met süreleri ile prim ödeme gün sayıları yarım olarak hesap-
lanır. Yarım zamanlı olarak çalışılmaya başlanan günü izleyen 
ay başından itibaren normal zamanlı çalışılması hâlinde öden-
mesi gereken sigorta primine esas aylık kazanç ya da emekli 
keseneğine esas aylık tutarının yarısı üzerinden sigorta primi 
veya emekli keseneği ödenir. Ancak, bunların genel sağlık si-
gortası primi sigortalı ve işveren yükümlülüğünde herhangi 
bir değişiklik yapılmaksızın sigorta primine esas aylık kazanç 
ya da emekli keseneğine esas aylık tutarının tamamı üzerinden 
ödenir. Bu maddenin primlerin ve prim ödeme gün sayılarının 
yarım olarak uygulanacağına dair hükümleri yarım zamanlı 
çalışanlardan ek 3 üncü madde uyarınca ilave prim ödeyenler 
hakkında da uygulanır.
4 üncü maddenin birinci fıkrasının (c) bendine tabi sigortalı-
lardan ilgili mevzuatına göre yarım zamanlı çalışma hakkın-
dan yararlanmaları nedeniyle mali hakları ile sosyal yardımları 
yarım ödenenlerin eksik çalışılan süreleri, kendilerinin ya da 
hak sahiplerinin yazılı talepte bulunmaları hâlinde bu Kanu-
nun yürürlüğe girdiği tarihten sonra ilk defa 4 üncü maddenin 
birinci fıkrasının (c) bendi kapsamında sigortalı olarak çalı-
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şanların 41 inci maddede belirtilen esaslara göre, haklarında 
mülga hükümleri de dâhil 5434 sayılı Kanun hükümleri uygu-
lananların ise müracaat ettikleri tarihteki emekli keseneği-
ne esas aylık tutarına ilişkin tüm unsurlar üzerinden güncel 
katsayılar ile kesenek ve karşılık oranlarına göre hesaplanan 
borcu kendilerine tebliğ edildiği tarihten itibaren bir ay içinde 
ödemeleri şartıyla hizmet sürelerine eklenir.
40 ıncı maddede yer alan tablonun (13) ve (14) numaralı sırala-
rında, 49 uncu maddenin ikinci fıkrasında belirtilen sigortalı-
ların yarım zamanlı olarak çalışılan sürelere ilişkin fiilî hizmet 
süresi zammı ve itibari hizmet süresi yarısı kadar uygulanır. 
Emeklilikte ek gösterge ile makam ve görev tazminatına hak 
kazanılmasında aranan süreler açısından bu şekilde çalışılan 
dönemdeki hizmet süreleri de yarım olarak dikkate alınır.
 
EK MADDE 12- (Ek: 15/7/2016-6728/53 md.)
Aylık prim ve hizmet belgesinin muhtasar ve prim hizmet be-
yannamesi adı altında muhtasar beyanname ile birleştirilerek 
Maliye Bakanlığına verilmeye başlanıldığı tarihten önceki dö-
nemlere ait yükümlülükler nedeniyle verilmesi gereken aylık 
prim ve hizmet belgeleri Sosyal Güvenlik Kurumunca belirle-
nen usul ve esaslar çerçevesinde Kuruma verilir.
 
EK MADDE 13- (Ek: 23/2/2017-6824/16 md.)
a) Türkiye’de ikamet eden Türk vatandaşlarının Türkiye’de 
ikamet etmeyen ve 28/7/2016 tarihli ve 6735 sayılı Uluslara-
rası İşgücü Kanununun 16 ncı maddesinin birinci fıkrasının (ç) 
bendinde belirtilenlerin ana, baba, eş ve çocukları,
b) 6735 sayılı Kanunun 16 ncı maddesinin birinci fıkrasının (ç) 
bendinde belirtilenlerden aynı Kanunun 13 üncü maddesi kap-
samında olanlar ile bunların ana, baba, eş ve çocukları,
talep etmeleri hâlinde, talep tarihini takip eden günden itiba-
ren bu Kanunun 60 ıncı maddesinin birinci fıkrasının (g) bendi 
kapsamında ikamet şartı aranmaksızın genel sağlık sigortalısı 
sayılır.
Bu madde kapsamındaki genel sağlık sigortalıları hakkında 3 
üncü maddenin birinci fıkrasının (10) numaralı bendi uygulan-
maz.
Bu madde kapsamındaki genel sağlık sigortalılarının sağlık 
hizmetlerinden yararlanabilmeleri için, sağlık hizmet sunucu-
suna başvurdukları tarihte 6183 sayılı Kanunun 48 inci mad-
desine göre tecil ve taksitlendirerek tecil ve taksitlendirmeleri 
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devam edenler hariç prim ve prime ilişkin her türlü borcunun 
bulunmaması şarttır.
Birinci fıkranın (b) bendinde belirtilenler için 67 nci maddenin 
birinci fıkrasının (a) bendinde belirtilen 30 gün prim ödeme 
şartı 120 gün olarak uygulanır.
Bu madde kapsamındaki genel sağlık sigortalıları ile ilgili ola-
rak, bu maddede aksine hüküm bulunmaması kaydıyla bu Ka-
nunun ilgili hükümleri uygulanır.
Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar Kurum ta-
rafından belirlenir.
 
EK MADDE 14- (Ek: 23/2/2017-6824/17 md.)
Mahkeme kararıyla veya yapılan kontrol ve denetimlerde çalış-
tırdığı kişileri sigortalı olarak bildirmediği veya bildirilen si-
gortalıyı fiilen çalıştırmadığı tespit edilen işyerleri ilk tespitte 
bir ay süreyle, ilk tespit tarihinden itibaren üç yıl içinde tekrar 
eden her bir tespit için ise bir yıl süreyle bu Kanun, 3294 sayılı 
Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışmayı Teşvik Kanunu ve 4447 sa-
yılı İşsizlik Sigortası Kanununda yer alan sigorta primi teşvik, 
destek ve indirimlerden yararlanamaz. Bu Kanun ve 3294 sayılı 
Kanun ile 4447 sayılı Kanunda bu maddeye aykırı olan hüküm-
ler uygulanmaz.
Bu madde hükümleri 4447 sayılı Kanunun 50 nci maddesinin 
beşinci fıkrası ve geçici 17 nci maddesi ile bu Kanunun geçici 71 
inci maddesi; bildirilen sigortalıyı fiilen çalıştırmadığına yöne-
lik tespitlerde ise 4447 sayılı Kanunun geçici 10 uncu ve geçi-
ci 15 inci maddeleri ile 3294 sayılı Kanunun Ek 5 inci maddesi 
hakkında uygulanmaz.
Beş kişiden fazla olmamak koşuluyla çalıştırılan toplam sigor-
talı sayısının %1’ini aşmayan sayıda, çalıştırılanların sigortalı 
olarak bildirilmediğinin veya bildirilen kişilerin fiilen çalışma-
dığının tespit edilmesi hâlinde birinci fıkra hükümleri uygu-
lanmaz.
Mahkeme kararıyla veya yapılan kontrol ve denetimlerde ça-
lıştırılanların sigortalı olarak bildirilmediğinin veya bildiri-
len sigortalının fiilen çalışmadığının tespit edilmesi nedeniyle 
bu Kanun, 3294 sayılı Kanun ve 4447 sayılı Kanunda yer alan 
sigorta primi teşvik, destek ve indirimlerden ilgili Kanun hü-
kümleri nedeniyle bir yıllık yararlanamama kapsamına giren 
ve bu maddenin yürürlük tarihinde bu bir yıllık yararlanama-
ma süresi devam eden işyerleriyle ilgili olarak yararlanamama-
ya esas olan tespitler bu maddenin birinci fıkrası kapsamında 
ilk tespit sayılır, ancak bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten 
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önceki dönemlerde yararlanılmayan sigorta primi teşvik, des-
tek ve indirimlerden de yararlanılamaz.
Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar Kurumca 
belirlenir.
 
EK MADDE 15 – (Ek: 17/4/2017-KHK-690/48 md.; Aynen kabul: 
1/2/2018-7077/44 md.)
442 sayılı Kanunun 74 üncü maddesinin ikinci fıkrası gereğin-
ce güvenlik korucusu olarak görevlendirilenler, 4 üncü madde-
nin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında sigortalı sayılır ve 
haklarında uzun vadeli sigorta kolları ile genel sağlık sigortası 
hükümleri uygulanır.
Güvenlik korucusu olarak göreve başlayanlar ile görevleri sona 
erenlerin sigortalı işe giriş ve sigortalı işten ayrılış bildirgele-
ri, çalışmaya başladıkları tarihinden itibaren bir ay içinde ilgili 
valiliklerce verilir. Bunların prime esas günlük kazançları bu 
Kanunun 82 nci maddesi uyarınca belirlenen prime esas günlük 
kazanç alt sınırıdır. İlgili primlerin sigortalı ve işveren hissesi-
nin tamamı valiliklerce ödenir.
Güvenlik korucularının veya valiliğin talebi üzerine Kurumca 
yetkilendirilen sağlık hizmeti sunucularının sağlık kurulla-
rınca usulüne uygun düzenlenecek raporlar ve dayanağı tıbbî 
belgelerin incelenmesi sonucu, çalışma gücünün en az %60’ını 
veya vazifelerini yapamayacak şekilde meslekte kazanma gü-
cünü kaybettiği Kurum Sağlık Kurulunca tespit edilen güvenlik 
korucuları malûl sayılır.
Güvenlik korucusu olarak görev yapmakta iken 55 yaşını dol-
duranlardan en az 15 yıl bu görevde bulunmuş olanlara yaşlılık 
aylığı bağlanır. Bu fıkra kapsamında yaşlılık aylığı bağlana-
bilmesi için ayrıca terör suçlarından hüküm giymemiş olmak 
şarttır. Hüküm giymeden önce aylık bağlanmış olması halinde 
ise bağlanan aylık kesilir.
Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarih itibarıyla güvenlik koru-
cusu olarak görevde bulunanların valiliklerin talebi üzerine 
güvenlik korucusu olarak geçen ve bu maddenin yürürlüğe gir-
diği tarihten önce uzun vadeli sigorta kollarına tabi olmadığı 
süreleri için müracaat tarihinde geçerli olan prime esas kazanç 
alt sınırı ve %32.5 oranı üzerinden hesaplanacak prim tutarla-
rı, tebliğ tarihinden itibaren bir ay içinde valiliklerce ödenir. 
Bu süre içinde sigorta primlerinin ödenmemesi halinde bu Ka-
nunun 89 uncu maddesi hükümleri uygulanarak primler tahsil 
olunur.
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Bu maddenin yürürlük tarihinden önce görevi sona erenler ile 
bu maddenin yürürlüğe girdiği tarih itibarıyla bu Kanun kap-
samında emekli, yaşlılık veya malûllük aylığı ya da 442 sayılı 
Kanunun mülga ek 16 ncı maddesi veya 2330 sayılı Kanun kap-
samında aylık bağlanmış olanlar hakkında bu madde hükümle-
ri uygulanmaz.
Bu madde kapsamındaki sigortalılarla ilgili olarak bu madde-
de aksine hüküm bulunmaması kaydıyla bu Kanunun ilgili hü-
kümleri uygulanır. Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve 
esasları tespit etmeye Kurum yetkilidir.
 
EK MADDE 16 – (Ek: 21/3/2018-7103/69 md.)
Vakıflar tarafından kurulan yükseköğretim kurumları, okul 
aile birlikleri ile bu Kanunun 73 üncü maddesine göre Kuru-
mun yurt içinde hizmet satın aldığı vakıf üniversiteleri ve özel 
sektör işyerleri; bu Kanun, 4447 sayılı Kanun, 4857 sayılı Ka-
nun, 28/2/2008 tarihli ve 5746 sayılı Araştırma, Geliştirme 
ve Tasarım Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkında Kanun, 
14/7/2004 tarihli ve 5225 sayılı Kültür Yatırımları ve Girişim-
lerini Teşvik Kanunu, 3294 sayılı Kanun, 2828 sayılı Kanun ve 
diğer kanunlarda yer alan prim teşviki, destek ve indirimlerin-
den yararlanır.
Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihe kadar olan dönemlerde 
vakıflar tarafından kurulan yükseköğretim kurumları, okul 
aile birlikleri ve bu Kanunun 73 üncü maddesine göre Kuru-
mun yurt içinde hizmet satın aldığı vakıf üniversiteleri ve özel 
sektör işyerleri tarafından, bu Kanun, 4447 sayılı Kanun, 4857 
sayılı Kanun, 5746 sayılı Kanun, 5225 sayılı Kanun, 3294 sayılı 
Kanun ve 2828 sayılı Kanun uyarınca yararlanılan prim teşviki, 
destek ve indirimlerinden usulüne uygun olarak yararlanılmış 
sayılır.
Vakıflar tarafından kurulan yükseköğretim kurumları ve okul 
aile birlikleri, ek 17 nci maddenin ikinci fıkrası hükmü saklı 
kalmak kaydıyla, bu maddenin yürürlük tarihinden önceki dö-
nemlere ilişkin olmak üzere ilgili kanunlarla sağlanan prim 
teşvik, destek ve indirimlerinden geriye yönelik olarak yarar-
lanamaz ve yararlanılmış olan söz konusu teşvik, destek ve in-
dirimler değiştirilemez.
Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar Aile ve Sos-
yal Politikalar Bakanlığı, Kültür ve Turizm Bakanlığı, Maliye 
Bakanlığı, Hazine Müsteşarlığı ve Türkiye İş Kurumunun gö-
rüşleri alınarak Kurumca belirlenir.
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EK MADDE 17 – (Ek: 21/3/2018-7103/70 md.)
(Değişik birinci fıkra:15/4/2021-7316/10 md.) Bu Kanun veya 
diğer kanunlarla sağlanan prim teşviki, destek ve indirimle-
rinden yararlanılabileceği halde yararlanılmayan ay/dönemler 
için geriye yönelik prim teşviki, destek ve indirimlerinden ya-
rarlanılamaz, yararlanılmış olan prim teşviki, destek ve indi-
rimler başka bir prim teşviki, destek ve indirim ile değiştirile-
mez.
Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten önceki dönemlere iliş-
kin olmak üzere tüm şartları sağladığı halde bu Kanun veya 
diğer kanunlarla sağlanan prim teşviki, destek ve indirimle-
rinden yararlanmamış işverenler ile bu maddenin yürürlüğe 
girdiği tarihten önce yararlanılan prim teşviki, destek ve in-
dirimlerin değiştirilmesine yönelik talepte bulunan işverenler 
tarafından en son bu maddenin yürürlük tarihini takip eden 
aybaşından itibaren bir ay içinde Kuruma başvurulması halin-
de, yararlanılmamış olan prim teşviki, destek ve indirimlerin-
den yararlanılabilir veya yararlanılmış olan prim teşviki, des-
tek ve indirimleri başka bir prim teşvik, destek ve indirimi ile 
değiştirilebilir.
Bu maddenin ikinci fıkrası kapsamında talepte bulunan iş-
verenlere iade edilecek tutar, maddenin yürürlük tarihinden 
önce talepte bulunanlar için maddenin yürürlük tarihini ta-
kip eden aybaşından, yürürlük tarihinden sonra talepte bulu-
nanlar için ise, talep tarihini takip eden aybaşından itibaren 
kanuni faiz esas alınmak suretiyle hesaplanarak bu maddenin 
yürürlüğe girdiği tarihi takip eden takvim yılı başından baş-
layarak üç yıl içinde ödenir. Ödeme, öncelikle bu Kanunun 88 
inci maddesinin on dört ve on altıncı fıkralarına göre muaccel 
hale gelmiş prim ve her türlü borçlardan, sonrasında ise ilgili 
kanunlar uyarınca yapılandırma veya taksitlendirme de dâhil 
olmak üzere müeccel haldeki prim ve her türlü borçlarından 
mahsup yoluyla gerçekleştirilir. Ancak, üç yıl sonunda ilgili ka-
nunları gereği yapılandırılma veya taksitlendirilme sebebiyle 
vadesi gelmemiş taksit ödemelerinden peşinen mahsup edilir. 
Kuruma borcu bulunmayan işverenlere altı ayda bir eşit taksit-
lerle iade yapılır.
(İptal dördüncü fıkra: Anayasa Mahkemesi’nin 19/2/2020 ta-
rihli ve E.: 2018/139, K.: 2020/12 sayılı Kararı ile.)
Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar Maliye Ba-
kanlığı, Hazine Müsteşarlığı ve Türkiye İş Kurumunun görüşle-
ri alınarak Kurumca belirlenir.
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EK MADDE 18- (Ek: 11/5/2018-7143/23 md.)
Kurumca bu Kanun ve ilgili mevzuat uyarınca gelir ve aylık 
ödemesi yapılanlara, bayramın içinde bulunduğu ayda gelir ve 
aylık alma şartıyla, Ramazan Bayramı ve Kurban Bayramında 
3.000’er TL tutarında bayram ikramiyesi ödenir.[180][181]
[182][183]
Birinci fıkrada belirtilen ödemenin yapılmasında;
a) İş kazaları ve meslek hastalıkları sigortasından sürekli iş 
göremezlik geliri almakta olanlara, gelir bağlanmasına esas 
olan sürekli iş göremezlik derecesi oranı,
b) Hak sahiplerinin hisseleri oranı,
c) İş kazası veya meslek hastalığı sonucu meslekte kazanma 
gücünü %50 oranının altında kaybetmesi nedeniyle sürekli iş 
göremezlik geliri bağlanmış iken ölenlerden, ölümü iş kazası 
veya meslek hastalığına bağlı olmayanların hak sahiplerine, 
sigortalıya gelir bağlanmasına esas olan sürekli iş göremezlik 
derecesi üzerinden hak sahiplerinin hisseleri oranı,
ç) Yabancı ülkelerle akdedilen sosyal güvenlik sözleşmeleri 
uyarınca kısmi gelir veya aylık alanlara, ülkemiz mevzuatına 
tabi olarak geçen prim ödeme gün sayılarının, sosyal güvenlik 
sözleşmesine göre nazara alınan toplam prim ödeme gün sayı-
sına olan oranı,
esas alınır.
Birden fazla dosyadan gelir ve aylık alanlara en fazla ödemeye 
imkân veren bir dosya üzerinden ödeme yapılır.
Bu madde kapsamında yapılan ödemeler evlenme ödeneği he-
sabında dikkate alınmaz.
Bu madde kapsamında yapılan ödemelerden kesinti yapılamaz 
ve bu ödemeler haczedilemez.
Yersiz yapıldığı anlaşılan ödemeler, ilgilinin varsa almakta ol-
duğu gelir veya aylıklarından %25 oranında kesilmek suretiyle, 
yoksa genel hükümlere göre geri alınır.
Bu madde kapsamında yapılacak ödemeleri karşılamak ama-
cıyla gerekli olan tutar, yazılı talebe istinaden ayrıca fatura 
aranmaksızın Hazinece Kuruma ödenir.
Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar ile ödeme 
tarihlerini belirlemeye Kurum yetkilidir.
 
EK MADDE 19- (Ek: 17/1/2019-7161/42 md.) Bu Kanun veya bu 
Kanunla yürürlükten kaldırılan ilgili kanun hükümlerine göre 
malullük ve yaşlılık sigortasından ödenen aylıklar ve aylıklar 
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ile birlikte her ay itibarıyla yapılan ödemeler toplamı dosya ba-
zında, 8/2/2006 tarihli ve 5454 sayılı Kanunun 1 inci maddesi 
uyarınca yapılacak ek ödeme dâhil 12.500 Türk lirasından az 
olamaz. Ölüm sigortasından yapılan ödemeler toplamı ise bu 
tutarın hak sahiplerinin hisseleri oranı esas alınarak tespit 
olunacak tutarından az olamaz.[184][185][186][187][188]
[189][190]
Bu Kanun kapsamında hesaplanan aylıklar, bu madde ile belir-
lenen tutardan düşükse aradaki fark Hazineden tahsil edilir.
Uluslararası sosyal güvenlik sözleşmeleri gereğince bağlanan 
kısmi aylıklar için bu madde hükümleri uygulanmaz.
 
EK MADDE 20 – (Ek:21/12/2021-7346/24 md.) (İptal Madde: 
Anayasa Mahkemesinin 14/3/2024 Tarihli ve E: 2022/21, K: 
2024/79 Sayılı Kararı ile.)
 
EK MADDE 21- (Ek:1/7/2022-7417/17 md.)
Seçimler neticesinde Belediye Başkanı görevinde bulunanlar-
dan 5434 sayılı Kanunun bu Kanunla yürürlükten kaldırılan ek 
68 inci maddesinde belirtilen şartları haiz olanların bu Kanu-
nun 27, 29, 47 ve geçici 2 nci maddelerine göre aylık başlangıç 
tarihi itibariyle hesaplanan aylık tutarlarına, emsali belediye 
başkanının almakta olduğu makam tazminatı ve buna bağlı 
olarak temsil veya görev tazminatı tutarı ayrıca ilave edilir. Bu 
fıkra kapsamında hesaplanan tutar, hak sahiplerinin aylıkları-
na 34 üncü maddede belirlenen oranlara göre ilave edilir.
Birinci fıkra kapsamında aylıklarına makam, temsil veya görev 
tazminatı eklenenler hakkında Kanunun geçici 4 üncü madde-
sinin onbirinci fıkrası hükümleri uygulanmaz.
Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten önce bu Kanun ile bu 
Kanun öncesinde yürürlükte bulunan kanunların mülga hü-
kümlerine göre aylık bağlananlardan, Kanunun geçici 4 üncü 
maddesinin onbirinci fıkrası kapsamında olmayanlardan bu 
madde kapsamına girenler de, maddenin yürürlük tarihini ta-
kip eden aybaşından itibaren bu hükümlerden yararlandırılır 
ve bunlara geçmişe yönelik herhangi ödeme yapılmaz.
Bu madde kapsamında ödenen tazminatlar ödendikçe iki ay 
içinde faturası karşılığında Hazineden tahsil edilir.
 
EK MADDE 22- (Ek:1/7/2022-7417/18 md.)
Bakan yardımcılarından 5434 sayılı Kanunun bu Kanunla yü-
rürlükten kaldırılan ek 68 inci maddesine göre makam taz-
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minatı ve buna bağlı olarak temsil tazminatı ödenenler hariç 
olmak üzere, söz konusu mülga ek 68 inci maddede belirtilen 
şartları haiz olanlara, Kurumca bu Kanun ve ilgili mevzuat 
uyarınca bağlanan aylıklarına ilave olarak bakan yardımcıları 
için belirlenen makam ve temsil tazminatı tutarı ayrıca ilave 
edilir. Bu fıkra kapsamında hesaplanan tutar, hak sahiplerinin 
aylıklarına 34 üncü maddede belirlenen oranlara göre ilave edi-
lir. Mülga ek 68 inci maddenin birinci fıkrasında öngörülen iki 
yıllık sürenin hesabında makam tazminatına müstahak görev-
ler ile sigortalı olup olmadıklarına bakılmaksızın bakan yar-
dımcısı olarak geçen sürelerin tamamı dikkate alınır.
 Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten önce Kurumca bu Ka-
nun ve ilgili mevzuat uyarınca aylık bağlanan bakan yardımcı-
ları da, bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihi takip eden ayba-
şından itibaren, aynı usul ve esaslar çerçevesinde birinci fıkra 
hükmünden yararlandırılır ve bunlara geçmişe dönük herhangi 
bir ödeme yapılmaz.
Bu madde kapsamında ödenen tazminatlar ödendikçe iki ay 
içinde faturası karşılığında Hazineden tahsil edilir.
 
EK MADDE 23- (Ek:16/11/2022-7421/18 md.)
Kömür ve linyit madenlerinin yer altı işlerinde meydana gelen 
iş kazası sonucunda ölen sigortalının; genel sağlık sigortası 
primi dâhil kendi sigortalılığı nedeniyle prim ve prime ilişkin 
her türlü borçları terkin edilir ve ölüm tarihinde sigortalıya 
ilişkin şartlar aranmaksızın hak sahiplerine aylık bağlanır. Bu 
şekilde bağlanan aylıklara ilişkin primlerin eksik olan kısmı 
Hazine ve Maliye Bakanlığınca Kuruma ödenir.
Gelir ve aylıkların hesaplanması ile hak sahiplerine paylaştı-
rılmasında sigortalının ölüm tarihinde yürürlükte olan Kanun 
hükümleri esas alınır.
Birinci fıkra kapsamında ölen sigortalının anne ve babasına 
gelir ve aylık bağlanmasında, 34 üncü maddenin birinci fıkra-
sının (d) bendinde belirtilen her türlü kazanç ve irattan elde 
etmiş olduğu gelirinin asgari ücretin net tutarından daha az 
olması ve diğer çocuklarından hak kazanılan gelir ve aylıklar 
hariç olmak üzere gelir ve/veya aylık bağlanmamış olması şart-
ları aranmaksızın gelir ve aylık bağlanır.
Bu maddenin yürürlük tarihinden önce kömür ve linyit maden-
lerinin yer altı işlerinde meydana gelen iş kazası sonucu vefat 
eden sigortalıların hak sahiplerinin bu madde kapsamında ya-
zılı istekte bulunması halinde gelir ve aylıkları, bu maddenin 
yürürlüğe girdiği tarihi takip eden ay başından başlatılır ve 
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bağlanan gelir ve aylıklar için geriye dönük herhangi bir öde-
me yapılmaz.
Birinci fıkrada belirtilen nedenlerden dolayı ölen sigortalının 
eş ve çocuklarından birisi, eşi ve çocuğu yoksa kardeşlerin-
den birisi olmak üzere toplam bir kişi, ilgili mevzuatta aranan 
şartlara tabi olmaksızın kamu kurum ve kuruluşlarının sürekli 
işçi kadrolarında istihdam edilir. İstihdam edilecek kişilerin 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca atama teklifi yapılır 
ve işçi kadrosu bulunmaması halinde atama teklifi yapılması 
ile birlikte ilgili kurum ve kuruluşta sürekli işçi kadrosu ihdas 
edilmiş ve bu kadroların boşalması halinde iptal edilmiş sayı-
lır. Bu fıkraya göre istihdam hakkından yararlanacak kişilerin 
tespiti, bu kişilerde aranacak şartlar ve istihdama ilişkin diğer 
hususlar ile bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ve Hazine ve Maliye Ba-
kanlığınca müştereken tespit edilir.




