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5335 SAYILI KANUN
MADDE 30

PROF. DR. LEVENT AKIN

MADDE 30- Cumhurbasgkani tarafindan (...)! atanan veya gorev-
lendirilenler, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisince yapilan secimler
sonucunda gorev verilenler ile yiitksekogretim kurumlarimin 6g-
retim iiyeliklerine ve Saghk Bakanhginin tabip ve uzman tabip
kadrolarina yapilacak atamalar haric¢ olmak iizere, herhangi bir
sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yashlik aylig: alan-
lar, genel biitceye dahil dairelerin, katma biitceli idarelerin, do-
ner sermayelerin, kefalet sandiklarinin, sosyal giivenlik kurum-
larinin ve biit¢eden yardim alan kuruluslarin kadrolarina agiktan
atanamazlar. Diger kanunlarin bu fikraya aykir1 hiikiimleri uy-
gulanmaz.?

Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yas-
Iilik aylig: alanlar bu ayliklar: kesilmeksizin; genel biitceye da-
hil daireler, katma biitceli idareler, doner sermayeler, fonlar,
belediyeler, il 6zel idareleri, belediyeler ve il 6zel idareleri ta-
rafindan kurulan birlik ve isletmeler, sosyal giivenlik kurumla-
r1, biitceden yardim alan kuruluslar ile 6zel kanunla kurulmus

2/7/2018 tarihli ve 703 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 199 uncu maddesiyle bu
fikrada yer alan “atananlar, Bashakan tarafindan atananlar, Bakanlar Kurulu karari veya
miisterek kararnameyle” ibaresi madde metninden ¢ikarilmstir.

21/1/2010 tarihli ve 5947 sayii Kanunun 18 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan
“yiiksekogretim kurumlarimin 6gretim iiyeliklerine” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve Saglk
Bakanhginin tabip ve uzman tabip kadrolarina” ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.
29/6/2011 tarihlive 644 sayili KHK nin 37 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Cumhurbagskant
tarafindan atananlar,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Bashakan tarafindan atananlar,”
ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.
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diger kamu kurum, kurul, iist kurul ve kuruluslari, kamu ik-
tisadi tegebbiisleri ve bunlarin bagh ortakliklar: ile miiessese
ve isletmelerinde ve sermayesinin %50’sinden fazlas1 kamuya
ait olan diger ortakliklarda herhangi bir kadro, pozisyon veya
gorevde calistirilamaz ve gorev yapamazlar.

Diger kanunlarin emeklilik veya yaghlik aylig1 almakta iken
emeklilik veya yashlik ayliklar: ve/veya diger tazminatlar:
kesilmeksizin atanmaya, caligtirilmaya veya gorevlendirilme-
ye izin veren hiikiimleri ile 5434 sayih Tirkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandig1 Kanununun ek 11 inci maddesine gore 1.1.2005
tarihinden once alinmig Bakanlar Kurulu kararlar: uygulan-
maz.

Bu maddenin ikinci ve iciincii fikra hiikiimleri;*

a) Cumhurbagkanhgina secilenler,

b) Cumhurbaskani yardimcilig: veya bakanliga atananlar,
c) Yasama Organu iiyeligine secilenler,

d) Mahalli idareler secimleri sonucuna gore gorev alanlar,

e) Sadece toplant1 veya huzur iicreti ya da hakki 6denen go-
revleri yiiriitenler ile yonetim ve denetim kurulu iyeligi iicreti
karsiliginda gorevlendirilenler,

f) Yas haddini asmamis olmalari kaydiyla her derece ve tiirdeki
orgin ve yaygin egitim kurumlarinda ders iicreti karsilig: ders
gorevi verilenler (iiniversitelerde ders iicreti karsilig: ders go-
revi verilenler hakkinda yas haddini agmamis olmalar1 kayd:
aranmaz.),

g) Vakif iiniversitelerinde gorev alanlar,

h) Ozel kanunlarinda veya Cumhurbagkanlhig: kararnamelerin-
de emeklilik veya yaglilik aylig: kesilmeksizin ¢aligtirilma veya
gorev yapma hakki verilenlerden Cumhurbagkani tarafindan
(...)* atanan veya gorevlendirilenler ve Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisince yapilan secimler sonucunda gorev verilenler,

4 29/6/2011 tarihli ve 644 sayili KHK nin 37 nci maddesiyle, bu fikramun (h) bendinde yer alan
“Cumhurbagskam tarafindan atananlar,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Basbakan tarafindan
atananlar,” ibaresi eklenmigtir.

> 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 199 uncu maddesiyle 30 uncu
maddenin dérdiincii fikrasimin (b) bendinde yer alan “Disaridan Bakanlar Kurulu tiyeligine”
ibaresi “Cumhurbaskam yardimcligi veya bakanhga” seklinde degistirilmis, (h) bendinde
yer alan “Ozel kanunlarinda” ibaresinden sonra gelmek iizere “veya Cumhurbaskanhg
kararnamelerinde” ibaresi eklenmis ve aym bentte yer alan “atananlar, Bagsbakan tarafindan
atananlar, Bakanlar Kurulu karari veya miisterek kararname ile” ibaresi madde metninden
¢tkarilmgtir.
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i) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 60 inc1 maddesinin
(a) fikras1 uyarinca Yasama Orgam iiyeliginin bitiminden son-
ra d6gretim iiyesi olarak atanmis olanlar,

j) (Ek: 31/10/2016-KHK-678/20 md.; Degistirilerek kabul:
1/2/2018-7071/20 md.) 27/7/1967 tarihli ve 926 sayilh Tiirk
Sildhl1 Kuvvetleri Personel Kanununun ek 36 nc1 maddesi kap-
saminda istihdam edilen ihtiyat pilotlar ile Milli Savunma Ba-
kanlig1 ve bagh birimlerinde personel ve askeri 6grenci temin
faaliyetine yonelik hizmetlerin yiiriitiilmesi icin gorevlendiri-
len emekli subay ve astsubaylar,

k) (Ek: 17/4/2017-KHK-690/34 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-
7077/30 md.) 18/3/1924 tarihli ve 442 sayilh Koy Kanununun
74 iincii maddesine gore gorevlendirilen giivenlik koruculari,

1) (Ek:28/7/2024-7524/27 md.) Tiirkiye Cumhuriyeti’nin taraf
oldugu 1949 tarihli Cenevre Sozlegmeleri ve bu sé6zlesmelerin
1977 tarihli ek protokolleri geregi, savagta ve barista uluslara-
ras1 yardimlari yiiriitmekle miikellef 6zel hukuk tiizel kigiligini
haiz kamuya yararl dernek olan Tiirkiye Kizilay Dernegi ile bu
dernege ait veya bagh isletmelerde calisanlar,

Hakkinda uygulanmaz.

(Ek fikra: 10/1/2013-6385/2 md.) ikinci fikraya gore emeklilik
veya yaghlik aylig: kesilenlerin sigortaliliklarinin sona erdigi
tarih yazili istek tarihi kabul edilerek ilgili sosyal giivenlik ka-
nunlarina gore ayliklar: yeniden baglanir.

ACIKLAMA

Diizenlemede, esasen iki konuya yer verildigi goriilmektedir. Bunlardan ilki,
herhangi bir sosyal gtivenlik kurumundan emeklilik veya yashlik aylig1 alan-
larin, baz1 kadrolara agtktan atanmalarina engel olmaktadir. Bunlarin han-
gileri oldugu da madde icinde siralanmigtir.

Maddede diizenlenen diger konu, emeklilik veya yaglilik aylig: alanlarin yeni-
den ¢alismaya baglamalari halinde ayliklarinin kesilmesidir.

Anilan séz konusu iki sinirlandirici diizenleme diginda, bunlara iligkin istis-
nalara da madde i¢inde yer verilmigtir. Dolayisiyla 30.maddede, hem kadro-
lara agiktan atanabilecekler olanlar, hem de ayliklar1 kesilmeksizin belirlenen
kadro, pozisyon veya gérevde ¢alistirilabilecekler olanlar da siralanmigtur.

Esasen 30.maddede yer alan bu iki konu, birbirinden bagimsiz niteliktedir.
“Agiktan atama” ve “yeniden ¢alismaya baslamak sebebiyle yashhk ayligimin ke-
silmesi”, farkli amaca hizmet eden duzenlemelerdir. O sebeple farkli madde-
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lerde de duizenlenebilecegi halde ayni maddede yer almalari, bir takim kari-
sikliklara sebep olabilmektedir. Nitekim yargiya intikal eden baz: olaylarda
yuksek mahkeme, aciktan atama engeli ile ayligin kesilmesinin farkl seyler
oldugunu belirtmek zorunda kalmigtir. Cinki dizenlemede, agiktan atama
engeli getirilen kurumlar ile gérev alinmasi halinde ayligin kesilmesine ne-
den olacak kurumlarin kapsam, (¢akisan ti¢ii) disinda birbirinden farklidir®.

Esasen 5535 sayili yasayla 30.madde duzenlemesi, daha 6nce ayni icerikle
buit¢e kanunu i¢inde yer almistir. Ancak bu konunun biit¢e kanunu ile di-
zenlenemeyecek oldugu anlagilinca, 5535 sayili yasanin 30.maddesi ile ayri-
ca duzenlenmesi uygun gorillmistar. Bu siireg, yitksek mahkemenin konuya
iligkin kararinda su sekilde agiklanmigtir”:

“... Uyusmazhigin yasal dayanagy; 5277 sayili 2005 Mali Yili Butge Ka-
nununun 25. maddesinin (f) fikrasinin ikinci ve tigincti paragraflari ile
5335 sayili Yasanin 30/2. maddesidir. 01.01.2005 tarihinde yuriirlage
giren 5277 sayili Bit¢e Kanununun 25. maddesinin (f) fikrasinin ikin-
ci ve t¢tincii paragraflar “... Her hangi bir sosyal guivenlik kurumun-
dan emeklilik veya yaglilik aylig1 alanlar bu ayliklar: kesilmeksizin; ge-
nel bitceye dahil daireler, katma bitceli idareler, déner sermayeler,
fonlar, belediyeler, il 6zel idareleri, belediyeler ve il 6zel idareleri ta-
rafindan kurulan birlik ve isletmeler, sosyal gtivenlik kurumlari, biit-
¢eden yardim alan kuruluglar ile 6zel kanunla kurulmus diger kamu
kurum, kurul, tst kurul ve kuruluglari, kamu iktisadi tesebbiisleri ve
bunlarin bagh ortakliklari ile miiessese ve isletmelerinde ve sermaye-
sinin %50’sinden fazlas1 kamuya ait olan diger ortakliklarda her hangi
bir kadro, pozisyon veya gorevde calistirilamaz ve gorev yapamazlar.
Diger kanunlarin emeklilik veya yaslhlik aylig1 almakta iken emeklilik
veya yashlik ayliklar: ve/veya diger tazminatlar: kesilmeksizin atan-
maya, calistirilmaya veya gérevlendirilmeye izin veren htkamleri ile,
5434 sayih Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun ek 11.
maddesine gore alinmig Bakanlar Kurulu kararlari 2005 yilinda uy-
gulanmaz.” dizenlemesini icermektedir. Biitce Kanunu ile yapilan bu
duzenleme sonrasinda kanun koyucu; bitce kanunlarina biitge ile ilgili
htktamler disinda hicbir hitkiim konulamayacagina iliskin Anayasa’nin
161. maddesi hikmiint gézeterek, biitce kanunlarinda yer almamasi
gereken hitkiimlerin temizlenmesi amaciyla ¢ikardig: 27.04.2005 ta-
rihinde yiirarlige giren 5335 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 29. maddesi-

6

Genel biitceye dahil daireler, katma biitceli idareler ve déner sermayeler séz konusu
oldugunda; Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaghlik ayhg:

alanlar, bu kurumlarin kadrolarina agiktan atanamazlar; Her hangi bir sosyal giivenlik

kurumundan emeklilik veya yaghlik ayligi alanlar bu ayliklar1 kesilmeksizin, bu ii¢ grup

kurumun her hangi bir kadro, pozisyon veya gorevinde calistirilamaz ve gérev yapamazlar.
7 Yarg.10.HD. 1.7.2014,3300/16200
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nin (c) bendi ile; 5277 sayili Kanunun 25. maddesinde yer alan hikmi
yururlikten kaldirmig, ancak, ayni diizenlemeyi anilan kanunun 30.
maddesi ile yeniden getirmis ve bu madde 27.04.2005 tarihinde yu-
rirlage girmistir.

Diger taraftan, 5277 sayili Kanunun 25. maddesinin Anayasaya ay-
kirihig: iddiasi ile agilan dava sonucunda, 28.12.2005 giin 2005/146-
105 sayili kararla; anilan maddenin (f) fikrasinin ikinci ve tgiinc
paragraflarinin Anayasaya aykir1 olduguna ve iptaline karar verilmis,
ayni yonde yapilan bagka bir bagvuru tizerine de anilan mahkemenin
29.11.2005 giin 2005/6-93 Sayili karari ile 5277 sayili Yasanin 25.
maddesinin (f) fikrasinin, 21.4.2005 gunla 5335 sayili Bazi Kanun
ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun’un 29. maddesinin (c) fikrasiyla yurirlikten kaldirildigina ve
25. maddenin (f) fikrasina yonelik Anayasaya aykirilik iddiasina iligkin
konusu kalmayan istemler hakkinda karar verilmesine yer olmadigina
htkmedilmis, ayn1 diizenlemeyi iceren 5335 sayili Kanunun 30. mad-
desinin ikinci ve tg¢unci fikralarinin Anayasaya aykirihig: iddiasiyla
agilan dava sonucunda ise 03.04.2007 giin 2005/52 Esas 2007/35 Ka-
rar Sayili hitkiimle, anilan kanun maddesinin Anayasaya aykir1 olma-
digina ve iptal isteminin reddine karar verilmistir.

01.10.2008 tarihinde yurirlige giren 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas: Kanununun 105. maddesinde sayilan uygulan-
mayacak hikumler arasinda 5335 sayili Kanunun 30. maddesinin yer
almamasi, Anayasanin 153. maddesinin ‘iptal kararlar: geriye yiiriimez’
hitkmunt icermesi karsisinda; her hangi bir sosyal giivenlik kurumun-
dan emeklilik veya yaslilik aylig1 alanlarin, bu ayliklar: kesilmeksizin
her hangi bir kadro, pozisyon veya gérevde calistirilmayacaklari ve
gorev yapamayacaklarina dair dizenlemenin 01.01.2005 tarihinden
baslamak suretiyle yiirarlikte oldugunun kabult gerekir. Anilan ya-
sal diizenlemeye aykir1 bigcimde ¢alisilmas: durumunda; ¢alisanlarin,
fiilen caligtiklar: dénemdeki emeklilik veya yaglilik ayliklarinin Sosyal
Guvenlik Kurumu tarafindan kesilmesi ve yersiz ayliklarin istirdadi
s6z konusu olacaktir®.

5947 Sayili Universite ve Saglik Personelinin Tam Giin Calismasina ve
Bazi1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'un... 18. maddesi
ile 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayil1 Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun, ‘Cumhurbag-
kani tarafindan atananlar, Bakanlar Kurulu karari veya mugsterek ka-
rarnameyle atanan veya gorevlendirilenler, Turkiye Buytik Millet Mec-
lisince yapilan secimler sonucunda gérev verilenler ile yitksekégretim

8  Kararda belirtildigi tizere, YHGK.nun 27.05.2009, 21-168/218; 01.12.2010,10-586/615;
06.04.2011, 2010/21-726/ 2011/68; 05.10.2011, 10-476/584; 21.03.2012, 10-20/235
sayili kararlarinda da ayni ilke benimsenmistir.
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kurumlarinin égretim uyeliklerine yapilacak atamalar hari¢ olmak
tizere, herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yasl-
lik aylig1 alanlar, genel buit¢eye dahil dairelerin, katma butgeli idarele-
rin, doner sermayelerin, kefalet sandiklarinin, sosyal gavenlik kurum-
larinin ve but¢eden yardim alan kuruluslarin kadrolarina agiktan ata-
namazlar. Diger kanunlarin bu fikraya aykir1 hiikiimleri uygulanmaz.’
seklindeki 30. maddesinin birinci fikrasina ‘yitksekégretim kurumla-
rinin 6gretim tuyeliklerine’ ibaresinden sonra gelmek iizere ‘ve Saghk
Bakanliginin tabip ve uzman tabip kadrolarina’ ibaresi eklenmis ise
de; bu duzenleme, Kanunda sayilan bazi kadrolara agiktan atanmaya
iliskin olup, ayligin kesilmesine dair davanin yasal dayanag: degildir.

Yukarida yapilan agiklamalarin 1s181inda, gerek 01.01.2005 tarihinde
yururlige giren 5277 sayilh Kanunun 25.maddesiyle getirilip, 5335
sayili Kanunun 30.maddesinin yuriirlikte oldugu dénemde de agik¢a
sirdirilen ¢calisma yasagina kargin davacinin 30. maddenin 2. Fikra-
sinda belirtilen igyerlerinde ¢aligmasini siirdiirmesi agiklanan yasal
diizenlemelere aykir1 olacagindan, 1479 sayili Kanun kapsaminda al-
dig1 yashilik ayliklarinin kesilmesine iligkin Kurum isleminde isabetsiz-
lik yoktur. Zira aile hekimligi miiessesesi, 6zel kanunla kurulmus bir
kamu kurumu niteliginde olup (24/11/2004 tarihli, 5258 sayili, Aile
hekimligi Pilot Uygulamas1 Hakkinda Kanun), ayni zamanda biitceden
yardim alan bir kurulus niteligine haizdir. Zira sézlesmeyle ¢caligtirilan
aile hekimine, hizmet verdigi merkezin kira, elektrik, su, yakat, tele-
fon, internet, bilgi-islem, temizlik, biro malzemeleri, ki¢ik onarim,
danmigmanlik, sekretarya ve tibbi sarf malzemeleri gibi Aile Hekimligi
Uygulama Yénetmeliginin 19 uncu ve 20 nci maddeleri ile belirlenen
asgari fiziki ve teknik sartlarin devamina yonelik giderleri icin, her ay
tavan ticretin % 50’sinin, Ttrkiye Istatistik Kurumu tarafindan yayim-
lanan illerin satin alma giicti paritesi puani ile carpimi sonucuna gére
bulunacak tutarda 6deme yapilir. Aile hekimligi pozisyonunun, sézleg-
meli aile hekimi bulunmamas: nedeniyle bos olmasi durumunda, bu
6deme mudurligin doner sermayesine aktarilir ve birimin giderleri
mudurlagun déner sermayesinden karsilanir (Aile Hekimligi Uygula-
mas1 Kapsaminda Saglik Bakanliginca Caligtirilan Personele Yapilacak
Odemeler ile Sézlesme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik). Ayrica
aile hekimleri, 5335 sayili Kanunun 30. maddesinin 2. fikrasinin istis-
nalarini iceren 4. fikrada sayilanlar arasinda da yer almamaktadirlar...
davali Kurum vekilinin bu yénleri amagclayan temyiz itirazlari kabul
edilmeli ve hitkiim bozulmalidir...”

Yuksek mahkemenin s6z konusu kararina, yaghlik aylig: almakta olan heki-
min, aile hekimi olarak gérev yapmas: nedeniyle yaghlik ayliginin kesilme-
mesi gerektigi yontinde bir kars: oy eklenmistir. S6z konusu kars: oyda su
gerekgelere yer verilmigtir;



5335 SAYILI KANUN MADDE 30 2761

“...Davadaki uyusmazlik, 1479 sayili Kanun kapsaminda yaghlik ayli-
g1 almakta olan hekimin, aile hekimi olarak gérev yapmas: nedeniy-
le yaghlik ayliginin 5335 sayili Kanuna gére kesilip kesilemeyecegi
hususundadir. Daire ¢ogunlugu, Kurumca kesilen yaghlik ayliginin
yerinde oldugu gértusindedir. Bu gértge asagidaki nedenlerde katil-
mamaktayim. Ulkemizde issizlik oranlarini yitksek olmasi, devletin
yeni istihdam alanlar: olugturmas: amacina yénelik olarak baz: yasal
duzenlemeler yapilmistir. 5335 sayili Yasanin 30. maddesi bu amaca
yonelik bir yasal duzenlemedir. 5335 sayili Kanunun 30/1 fikrasin-
da, herhangi bir sosyal givenlik kurumundan emeklilik veya yaglilik
aylig1 alanlar, genel biit¢eye dahil dairelerin, katma butgeli idarelerin,
doner sermayelerin, kefalet sandiklarinin, sosyal giivenlik kurumlari-
nin ve but¢eden yardim alan kuruluglarin kadrolarina agiktan atana-
mazlar denilerek emekli olanlarin yeniden ¢aligmalar: kisitlanmigtir.
Ancak ulkemizdeki hekim a¢ig1 ve ihtiyaci nedeniyle yasa, 30.1.2010
tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan 5947 sayili Yasa ile degistiril-
mis ve emekli olanlar Saglik Bakanlig: tabip ve uzman tabip kadrola-
rina agiktan atanabilir hale gelmistir. 5335 sayili Yasanin 30/2. fikra-
sinda ise, yaghlik aylig1 alanlarin, genel biitceye dahil daireler, katma
butceli idareler, déner sermayeler, fonlar, belediyeler, il 6zel idareleri,
belediyeler ve il 6zel idareleri tarafindan kurulan birlik ve isletmeler,
sosyal gtuvenlik kurumlari, but¢eden yardim alan kuruluglar ile 6zel
kanunla kurulmusg diger kamu kurum, kurul, tst kurul ve kuruluslari,
kamu iktisadi tegebbiisleri ve bunlarin bagh ortakliklar: ile muessese
ve isletmelerinde ve sermayesinin %50’sinden fazlas1 kamuya ait olan
diger ortakliklarda herhangi bir kadro, pozisyon veya gorevde ¢alis-
tirlmalar1 halinde ayliklarinin kesilecegi diizenlenmistir. Oncelikle,
aile hekimligi statiistintin 30/2. fikrasi kapsaminda olup olmadig: ir-
delenmelidir. 5258 sayili Aile Hekimligi Pilot Uygulamas: Hakkinda
Kanunun 3. maddesinde Saglik Bakanliginin, uzman tabip, tabip ve
saglik personelini s6zlesmeli olarak caligtirmaya yetkili oldugu belirtil-
mistir. Ayn1 maddede sézlesmeli olarak ¢aligmaya baglayanlarin daha
6nce bagh olduklar1 sosyal giivenlik kuruluslar: ile iligkileri ayni sekil-
de devam ettirilecegi, 6nceki durumlar1 cercevesinde tedavi yardim-
larindan yararlanmaya devam edecekleri belirtilmistir. Aile Hekimligi
yonetmeliginin 18. maddesine gore, aile hekimleri, saglik hizmetlerine
yardima olmak amaciyla ebe, hemsire, saglik memuru, tibbi sekreter
gibi ilave saglik hizmetleri personeli ile guvenlik, temizlik kalorifer,
sekretarya vb. hizmetler i¢in ferden veya mustereken personel ¢alis-
tirabilecegi diizenlenmistir. Aile hekimligi muiessesesi genel biitceden
yardim alan bir uygulamadir ancak Saglik Bakanlig: yaptigi sézlesmey-
le ile hekimlerden hizmet almaktadir. Hekimler, sézlesme geregi saglik
hizmeti sunmakta, bunun karsilig1 belli bir 6denek almakta ancak yar-
dima personel ucretlerini, bina kiras: ve saglik merkezinin isletilmesi
ile ilgili yakat, temizlik, givenlik ve diger giderleri bu édemenin i¢in-
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den kendisi kargilamaktadir. Saglik Bakanligi, 6zel hastanelerden de
saglik hizmeti satin almaktadir. Burada aile hekimleri kendi adina ba-
gimsiz ¢aligan statisindedir ve ¢caligtirdig: personelin ise igverenidir.
Nitekim Dairemizin 31.3.2014 tarih 2013/19993 E. 2014/7249 sayili
kararinda aile hekimi igveren sayilmistir. Agiktan atanma izni ancak
Saglik Bakanlig: kadrolarina atanmadir. Bu sekilde tekrar atanirsa
5335 sayili Yasaya gore aylig1 kesilebilecektir. Aile hekimligi ise Saglik
Bakanligi kadrosu degildir. Dairemizin hizmet tespiti davalarinda ka-
bul ettigi gibi aile hekimleri kendi adina ve hesabina bagimsiz caligan-
lar statiisindedir. 5258 sayili Yasanin 3. maddesinde aile hekimlerinin
onceki durumlar: ¢ercevesinde tedavi yardimlarindan yararlanmaya
devam edecegi belirtilmistir. Bu yasaya gére aile hekimlerinin énceki
durumu yani yaglilik ayliginin da devam etmesi gerekir ki tedavi yar-
dimlarindan yararlanabilsin. Yukarida agiklanan nedenlerle davacinin
yaglilik ayliginin kesilmesine iligkin Kurum isleminin iptali gerektigi
ve yerel mahkeme kararinin onanmasi diastincesinde oldugumdan sa-
yin ¢ogunlugun gérisine katilmiyorum.”

Karar konu olayda da gorildigu uzere, 30.maddenin 6nemli etkisi, yaglilik
ayhg: alirken calisanlarin ayliginin kesilmesinde kendini gostermektedir.
Nitekim Yargitay, serbest calisgan hekimin emekliligi ardindan yaghlik ayli-
g1 almaya basladigini, bu durumda aile hekimligi yapmasi halinde ayliginin
kesilmesi gerektigine karar vermistir. Daire ¢cogunluguna gore, aile hekimligi
muessesesi, 6zel kanunla kurulmusg bir kamu kurumu niteligindedir ve aym
zamanda buit¢eden yardim alan bir kurulus niteligine sahiptir. Yine daireye
gore, aile hekimleri, 5335 sk.nun 30/2'de yer alan istisnalar arasinda da yer
almamaktadir.

SGK, emeklilik-yaslilik aylig1 almakta olanlarin yeniden ¢aligmalar: halinde
ayliklar: kesip kesmeyecegin, degerlendirirken, sigortalinin sosyal giivenlik
statistinde bir degisiklik olup olmadigin: dikkate almaktadir. Konu SGK'nin
2020-22 Sayili Genelge’sinde agiklanmaktadir. Buna gore;

“...Herhangi bir sosyal guivenlik statiisiinden gerek miistakilen gerekse
musterek hizmetler iizerinden 2829 sayili Kanun uyarinca aylik bag-
lanmasindan sonra

-aylig1 baglanan statii ile ilgili goreve girilmesi nedeniyle emekli aylig:
kesilen ve bu statiide prim-kesenek 6demeye baglayanlar ile

-herhangi bir nedenle istekleri Gzerine emekli aylig1 kesilen ve ilgili
statiide prim 6demeye baslayanlarin,

daha sonra bir bagka sosyal giivenlik statiisiine tabi géreve girmeleri
halinde, aylik baglamaya esas alinan siire de dahil hizmetlerin tama-
mu birlegtirilecektir. Bu durumda hizmet birlegtirilmesi yapilabilmesi,
mustakil veya musterek hizmetler tizerinden aylik baglandiktan son-
ra, ayligin baglandig: statiiye tabi géreve girilerek, bu statiide prim
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kesenek 6demesi, dolayisiyla emekli igleminin ortadan kalkmasina

baghdir...”

S6z konusu agiklama karsisinda, 2008 6ncesinde 5434 sayil yasa kapsamin-
da sigortali girisi yapilmis olan bir sigortalinin®, bu girisi ardindan 4/a ya da
4/b kapsamindaki ¢caligmalari ile yaghlik ayligina hak kazanmasi ve ayliginin
baglanmasindan sonra;

1) 4/a'dan yaghlik ayhg alirken, yine 4/a kapsaminda kamuda calismaya
baslamasi halinde 5335/30'da sayilan istisnalar olmadig: stirece aylig: kesi-
lecektir. Ancak bu statiide ¢alisirken, kamuda 4/c kapsamindaki bir goreve
gecmesi halinde, tum ¢aligmalari 2829 sayili yasadaki ilkeler dogrultusun-
da birlegtirilebilecektir. Bu halde son 3.5 yillik kosulu sagladiginda, aylig:
4/c’'den baglanabilecektir™.

2) 4/b’den yaghlik aylig: alirken, yine 4/b kapsaminda tiim sigorta koluna
tabi ¢caligmaya baglamasi halinde aylig: kesilecektir. Ancak bu statide ¢aligir-
ken, kamuda 4/c kapsamindaki bir géreve ge¢mesi halinde, tum ¢aligmalar
2829 sayili yasadaki ilkeler dogrultusunda birlestirilebilecektir. Bu halde son
3.5 yillik kosulu sagladiginda, aylig1 4/c’den baglanabilecektir.

3) 4/a'dan ya da 4/b’den yaghlik aylig1 alirken dogrudan 4/c statistnde ka-
muda ¢alismaya baglamas: halinde ise 2829 sayili yasa uygulanmamaktadur.
Bu halde 6nceki aylig: devam eden sigortali, 4/c statiisiindeki ¢aligsmasi yeni
bir ayliga kazandirabilirse bunu ikinci yaghlik aylig: olarak alabilmektedir.

5510 sayili yasa déneminde uygulanan rejim, yaghlik ayhig: alinirken caligma halinde
ayliklarin kesilmesine yonelik olarak kurgulanmistir. Konuya iligkin diizenlemeye gére;
“...Bu Kanunun yururlige girdigi tarihten sonra ilk defa sigortali olan kigilerden yaghlik
ayhgi baglandiktan sonra; a) 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (b) (...) bendi hari¢ olmak
tizere bu Kanuna gore veya yabanci bir tilke mevzuati kapsaminda ¢alismaya baslayanlarin
yashlik ayliklari, calismaya bagladiklar: tarihi takip eden 6deme dénemi baginda kesilir...
b) 4 inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda ¢aligmaya baglayanlardan
aylhiklarinin kesilmesi i¢in yazili istekte bulunanlarin yaghlik ayliklar talep tarihini takip
eden ay bagindan itibaren kesilir. Bu sigortalilar hakkinda bu fikranin (a) bendi hukiimleri
uygulanir.” (5510/30-3)

Genelgede konuya iligkin verilen 6rnek sudur: Son kez 5510 sayil1 Kanunun 4. maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendine tabi sigortali olan ve yedek subaylik hizmeti ile birlikte
miusterek hizmeti tizerinden ayhk baglanan bir sigortal, tekrar aym statide sigortal
olmas: gereken bir ige girerek tum sigorta kollarina prim édemeye baglamas: halinde,
baglanan ayhig kesilecektir. Bu durumda prim 6dedigi son hizmetleriyle daha ¢énce
Kanuna tabi gecen hizmetleri de dahil olmak tzere tim hizmetleri birlestirilecektir. Bu
kiginin 5510 sayil: Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda prim
6demekte iken, Kanuna tabi bir goreve girmesi ve bir siire calisgarak Kanun kapsaminda
ayhg1 hak kazanma gartlarimi saglamasi halinde Kanuna tabi hizmetleri ile daha énce
aylik baglanan sigortali hizmetleri ile birlegtirilecektir.
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